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VILAGARCIA DE AROUSA

Persoal, oposicions

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DE TECNICO/A MEDIO DE NORMALIZACION
LINGUISTICA DA ADMINISTRACION ESPECIAL.

ANUNCIO

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN O PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
UNHA PRAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DE TECNICO/A MEDIO DE NORMALIZACION
LINGUISTICA DA ADMINISTRACION ESPECIAL.

Por resolucion desta Alcaldia do 4 de maio de 2023 aprobaronse as bases especificas que
regulan a convocatoria para cubrir unha praza de funcionario/a de carreira de Técnico/a Medio
de Normalizacidn Liglistica, subgrupo A2, escala administracién especial, vacante no cadro de
persoal funcionario deste Concello que estd incluida na Oferta de Emprego Publico de 2022,
que foi publicada no BOPPO n®157 de 18 de agosto de 2022.

BASES ESPECIFICAS

1. OBXECTO
1.1. OBXECTO DA CONVOCATORIA
E obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal para a cobertura dunha praza.

Denominacién: Técnico/a Medio de Normalizacién Lingiiistica, incluida na oferta de emprego
publico para 2022, Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nimero 157 de 18 de agosto de
2022, todo con respecto aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade previstos
no vixente ordenamento xuridico.

A persoa que obtefia a praza obxecto desta convocatoria estara sometida ao réxime de
incompatibilidades que establece a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas e disposicidons concordantes.

1.2. NUMERO DE PRAZAS

Unha praza do Subgrupo A2, escala de Administraciéon Especial.
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1.3. RETRIBUCIONS

Salario base: subgrupo A2, nivel de complemento de destino e complemento especifico
segundo RPT Municipal.

2. PROCEDEMENTO DE SELECCION E FUNCIONS

O procedemento de seleccién sera o de concurso-oposicién, en aplicaciéon do establecido na
Disposicion Transitoria Cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, prevista para
procesos de consolidacién de emprego temporal.

2.1. FUNCIONS

Funcidéns xerais internas:

e Asesorar a administracion en todo o relacionado coa politica lingiiistica na procura do
incremento do uso e prestixio dalingua galega. Velar polo cumprimento dalexislacién en
materia lingiiistica por parte da institucién e, polo tanto, velar para que se lle garantan
os dereitos lingiiisticos a cidadania.

e Informar sobre a conveniencia, oportunidade, método etc. de incorporar acciéns con
obxectivos normalizadores en programas ou acciéons do concello de indole diversa, e
colaborar na sta especificacion, desefio e materializacion.

¢ Emitir informes sobre a oportunidade, conveniencia etc. de acciéns dos concellos con
respecto ao fomento do uso e prestixio da lingua galega.

e (Colaborar coa administracién para determinar os perfis lingliisticos necesarios en cada
un dos postos de traballo e colaborar nas probas e procesos selectivos para que se avalien
convenientemente os cofiecementos lingiiisticos por parte das persoas aspirantes.

Funcions de dinamizacion lingiiistica:

e Fomentar o uso do galego no conxunto da sociedade. Planificar, xestionar, executar e
avaliar acciéns a prol da lingua galega no ambito de influencia da entidade. Propofier
programas dinamizadores e acciéns concretas que conciencien a sociedade respecto ao
uso e prestixio da lingua galega, e a impliquen no proceso normalizador.

e Fomentar o uso do galego no ambito socioecondémico e, en xeral, en todos os sectores de
importancia para a stia repercusion social.

e Promover e coordinar redes de traballo para o fomento do uso do galego no ambito
asociativo, educativo, empresarial etc. do termo municipal.

e Planificare propofier programas dinamizadores e actividades concretas que conciencien
a sociedade respecto ao uso da lingua galega.
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Funcions de formacién (socio) lingiiistica:
e Planificar, xestionar, coordinar e difundir a realizacién de cursos de lingua galega,
xerais e especificos, para a poboacion en xeral ou para sectores concretos.

e Difundir entre a cidadania materiais que contribdan & tarefa de promover a extension
do uso do galego: dereitos lingiiisticos, lexislacion, recursos lingiiisticos.

e (Colaborar no desefio de programas de formacién non-lingiiistica para garantir a
presenza do galego e de contidos favorables & mellora de actitudes lingiiisticas.

Funcidns de asesoramento lingiiistico interno:

e Mellorar a calidade lingliistica e comunicativa da administracion.
e Normalizar a imaxe lingiiistica e fixar criterios lingiiisticos para a organizacion.
¢ Resolver dabidas lingiiisticas.

e Elaborar e recomendar materiais especificos, atendendo as necesidades dos
departamentos.

e Funcidns de coordinacion e apoio a outras AAPP e organismos ou institucions:

e Apoiar e difundir as acciéons dinamizadoras desenvolvidas pola Deputacion de
Pontevedra. Coordinarse coa Deputacién e outros concellos para planificar e
executar accions de normalizacién conxuntas.

e Participar nas xuntanzas e encontros de traballo e coordinacién que a Deputacién
convoque e nos grupos de traballo que se creen para a planificacién de accions
normalizadoras conxuntas.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co establecido no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, en relacién co artigo 56.1 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para seren admitidas
4 realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan cumprir no dia de finalizacién
do prazo de presentacion de solicitudes e manter ata o momento da toma de posesién como
laboral fixo os seguintes requisitos:

3.1 NACIONALIDADE

a) Ter a nacionalidade espaiiola.

b) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin estado
no que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espaiia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores/as.

c) Tamén poderan participar, calquera que sexa a stia nacionalidade, os conxuxes dos espafiois
e dos nacionais doutros estados membros da Unidn Europea, e os nacionais dalgin Estado no cal,
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia,
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sexa de aplicacidn a libre circulacién de traballadores/as, sempre que non estean separados de
dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicioéns, poderan participar os seus descendentes e o seu
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da devandita idade dependentes.

3.2. IDADE

Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilaciéon forzosa.

3.3. TITULACION

Estar en posesion ou en condicidn de obtela na data de terminacién do prazo de presentacion
de instancias da titulacién de Licenciatura en Filoloxia Galego-Portuguesa, Filoloxia Galega ou
Filoloxia Hispanica (subsecciéon Galego-Portugués), con Grao en Lingua Galega, ou titulado en
calquera outra licenciatura/grao, sempre que se dispofia do CELGA 5.

3.4. CAPACIDADE FUNCIONAL

Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcions.

3.5. HABILITACION

Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacidon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente nin sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, ter acceso ao emprego publico.

3.6. PERMISO DE CONDUCIR

Estar en posesiéon do permiso de conducir clase B para facilitar a mobilidade que esixe o
desenvolvemento das tarefas que se van realizar.

4. SOLICITUDES

4.1. As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo
constar mediante unha instancia dirixida ao Sr. alcalde-presidente do Concello de Vilagarcia de
Arousa, segundo modelo que se inclie no Anexo I das presentes Bases, que se presentara no
Rexistro Xeral do Concello de Vilagarcia de Arousa ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei
39/2015,do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administracions Publicas,
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no prazo de vinte dias naturais, a partir do dia seguinte ao da publicacién do correspondente
anuncio de convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

4.2. As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, inserindose
o anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. A instancia
acompanarase da seguinte documentacion: a) Copia cotexada do Documento Nacional de
Identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. b) Copia cotexada do titulo esixido. c) Declaracién
xurada segundo o modelo adxunto no Anexo III das presentes bases. d) De ser o caso, documentos
acreditativos, debidamente cotexados, segundo o establecido na base 9 da presente convocatoria
para a sua valoracion na fase de concurso.

4.3. Os/as aspirantes que tefian a condicion legal de discapacitados/as con grao igual ou
superior ao 33 por cento, deberan presentar certificaciéon dos érganos competentes que acredite
tal condicidon. A devandita xustificacion permitira, de demandarse na solicitude, as adaptacions de
tempo e medios para a realizacidn das probas de seleccién. Se no desenvolvemento do proceso
selectivo o tribunal tiverse dubidas con respecto a capacidade dos aspirantes/as con algunha
discapacidade para o desempeiio das funciéns dos postos de traballo convocados, podera solicitar
o correspondente ditame do 6rgano competente da comunidade auténoma.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Sr. alcalde-presidente do Concello
de Vilagarcia de Arousa, no prazo maximo de un mes, ditara Resolucién declarando aprobada a
listaxe provisional de aspirantes admitidos e excluidos, a cal vai ser publicada na sede electronica
do Concello de Vilagarcia de Arousa.

5.2. Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a pedimento
do interesado. En todo caso, a resoluciéon a que se refire o punto anterior establecera para os
efectos de reclamacions, de ser o caso, un prazo de dez dias contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucién, de conformidade coa Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas. As alegacions presentadas seran resultas no prazo maximo
de 30 dias desde a finalizacion do prazo para a presentacidon. Transcorrido o devandito prazo
sen que se dite ningunha resolucién, as alegacions entenderanse desestimadas.

5.3. De non se presentaren reclamacions a listaxe provisional, declararase elevada a definitiva
mediante resolucion do Sr. alcalde-presidente. Na mesma Resolucidn publicarase a composicién
do tribunal cualificador, publicarase na

sede electrénica do Concello de Vilagarcia de Arousa. A data de publicacién iniciara o computo
do prazo para os efectos de posibles impugnaciéns ou recursos.

5.4. 0 chamamento para os exercicios realizarase mediante a publicacidn na sede electrénica
do Concello.

5.5. Se en calquera momento posterior a aprobaciéon da listaxe definitiva de admitidos/as
e excluidos/as, incluso durante a realizacion das probas ou en fase posterior, se advertise nas
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solicitudes e documentacién achegada polas persoas aspirantes, inexactitude ou falsidade que
fose causa de exclusion, esta considerarase defecto non emendable e resolverase a devandita
exclusion.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador, que estara constituido segundo os criterios establecidos no artigo 60
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, estara formado polos seguintes membros:

Presidenta/e: Funcionario/a Publico do Grupo A.
Secretaria/o: O da Corporacién ou funcionario/a en quen delegue.

Vogais: Tres empregado/as publicos/as pertencentes ao Corpo, Escala ou Categoria profesional
para o ingreso no cal se requira unha titulacién ou especializacién igual ou superior ao esixido
para o acceso a praza convocada.

0 persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal laboral
temporal ou eventual, non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos érganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén. A siia composicidon debera axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderase a4 paridade entre muller
e home.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo 4 autoridade
competente, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar
aos membros do Tribunal Cualificador cando concorran as devanditas circunstancias, consonte
ao artigo 24 da referida Lei.

Todos os membros do Tribunal teran voz e voto. O Tribunal non se podera constituir nin
actuar sendn conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros titulares ou suplentes,
indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do presidente/a e do secretario/a.

O Tribunal, mediante a sua presidencia, poderd dispor a incorporaciéon de asesores
especialistas para as probas e para os labores que estimen pertinentes, limitdndose estes a
prestaren colaboracién dentro das suias especialidades técnicas.

Asimesmo, o Tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material
dos exercicios. O Tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e
para adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas
presentes bases e pola normativa aplicable.
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Os acordos do Tribunal s6 poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos supostos e
na forma establecida nas presentes Bases e na lexislacidn vixente reguladora do réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

As Resolucions do Tribunal cualificador vinculan 4 Administracién, sen prexuizo de que esta,
no seu caso, poida proceder a stia revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora
do réxime xuridico das administracidns publicas e do procedemento administrativo comun.

Aos membros do Tribunal, ou asesores do mesmo, que concorran as suas sesions, aboaranselles
indemnizacions por asistencia nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, de indemnizacién por razén do servizo.

7. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

As persoas aspirantes serdn convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, seran
excluidas de participar no exercicio de que se trate e nos sucesivos da oposicion, é dicir, excluidas
do proceso selectivo, quen non compareza no momento de seren chamadas para a sta realizacion.

Nos supostos de forza maior debidamente acreditados que impidan a presentacién no
momento do chamamento e libremente apreciados polo Tribunal, poderase examinar aos
aspirantes sempre que non finalizase a proba.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizaciéon do segundo e restantes exercicios
efectuarase polo Tribunal segundo o establecido na clausula 5.4 das presentes Bases.

Das sesidns que realice o Tribunal, levantarase acta polo secretario/a, onde se faran constar
as cualificacions individualizadas dos exercicios dos aspirantes, incidencias e votacions que se
produzan. As cualificaciéns dos aspirantes aprobados en cada exercicio seran expostas na sede
electrénica do Concello de Vilagarcia de Arousa. Xunto coas actas uniranse no expediente as
follas de exame ou exercicios realizados polas persoas aspirantes.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION E CUALIFICACION

0 procedemento de seleccidn serd o de concurso-oposicion e constara dunha fase de concurso
e unha fase de oposicion.

8.1. FASE DE CONCURSO (mdximo 40 puntos)

Non terd caracter eliminatorio e consistird na avaliacién polo Tribunal dos méritos que
concorran en cada aspirante, referidos & data de finalizacién do prazo de presentacién de
solicitudes. En ningin caso podera aplicarse a puntuaciéon obtida nesta fase de concurso para
superar os exercicios da fase de oposiciéon (maximo 40 puntos)
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8.1.1. Servizos prestados, ata un mdximo de 24 puntos.

Por servizos efectivos prestados no posto de traballo obxecto da convocatoria, para cuxos
efectos se achegardn 4 instancia certificado do servizo correspondente e cantos documentos
xustificativos (orixinais ou fotocopias compulsadas) se estimen oportunos:

2 puntos por cada ano traballado.

Achegarase co certificado o contrato ou nomeamento e a vida laboral onde consten
expresamente os periodos e grupos de cotizaciéns correspondentes a esa categoria. Aparecera
especificado o conxunto das funciéns do posto convocado e que estas sexan acordes coa sua
categoria. Non seran valorados os méritos non xustificados segundo o establecido nestas bases.

0 informe da vida laboral considerarase, en calquera caso, un documento complementario
dos anteriores, a efectos de constatar o tempo de servizos prestados e a entidade a favor da que
se prestan, sen que este documento por si s6 sexa suficiente para a acreditaciéon da categoria
profesional dos servizos prestados. En ninglin caso se tomaran en consideracion periodos de
servizos prestados que non figuren na vida laboral do aspirante.

8.1.2. Formacion, ata un mdximo de 3 puntos. Por cursos, seminarios e obradoiros relacionados
co posto de traballo e coa administracion local organizados por administracions publicas ou
universidades (maximo 3 puntos)

Cursos de ata 19 horas: 0,30 puntos por curso.
Cursos de 20 a 50 horas: 0,40 puntos por curso.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
Cursos de 100 horas ou mais: 1 punto por curso.

Non seran obxecto de valoraciéon os simposios, xornadas, encontros, charlas, coloquios,
conferencias e similares.

8.1.3. Por impartir cursos de lingua galega convocados pola Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia ou polas universidades galegas (maximo 3 puntos)

Por cada curso de 50 horas ou superior: 0,50 por curso.

8.1.4. Por publicacidns, creacién de materiais e conferencias impartidas relacionadas coa lingua
galega (mdximo 4 puntos)

Por cada traballo publicado en galego como propio ou coautor/a relacionado coa lingua
galega e editado polas administraciéns e universidades publicas: 1 punto por cada un.

Pola elaboracion de materiais ou contidos didacticos en galego como propios ou coautores/
as relacionados coa lingua galega e editado polas administracions e universidades publicas: 1
punto por cada un. Por cada conferencia impartida relacionada coa lingua galega e encadrada
en actividades organizadas polas administracions e universidades publicas: 1 punto por cada un.
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8.1.5. Pola participacion en proxectos de investigacion relacionados coa lingua galega e
dependentes de administracions e universidades ptiblicas (mdximo 6 puntos)

Por cada ano de colaboracion: 1 puntos
8.2. FASE OPOSICION (mdximo 60 puntos)

A fase de oposicion consistird en dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, que
son os seguintes:

8.2.1. Primeiro exercicio

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas propostas polo Tribunal
que versaran sobre os temas que figuran no temario de materias comuns e especificas do Anexo
II destas bases.

Cada pregunta contera tres respostas alternativas, sendo sé unha delas a correcta. As respostas
erroneas non penalizardn e as preguntas sen contestar non restaran puntos. O tempo maximo
para a realizacién deste exercicio serd de sesenta minutos e cualificarase de 0 a 30 puntos,
sendo eliminados os aspirantes que obtefian menos de 15 puntos.

8.2.2. Sequndo exercicio

Consistira en contestar un suposto practico relativo as materias da parte especifica do
programa que figura como anexo desta convocatoria, o Tribunal de Seleccidn con caracter previo
a celebracion da proba fard publica a estrutura da mesma e no seu caso os criterios de correccion.

0 tempo maximo para a realizacion deste exercicio serd de sesenta minutos e cualificarase
de 0 a 30 puntos, sendo eliminados os aspirantes que obtefian menos de 15 puntos.

8.3. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuacions obtidas
nas fases de concurso e de oposicion. En caso de empate, resolverase pola mellor puntuacién
obtida no segundo exercicio, e de manterse o empate, pola mellor puntuacién obtida no primeiro
exercicio.

9.- RELACION DE PERSOAS APROBADAS, PROPOSTA DO TRIBUNAL E PRESENTACION DOCUMENTOS
9.1. RELACION DE PERSOAS APROBADAS

Finalizadas as probas selectivas, o Tribunal publicara no lugar de realizaciéon do ultimo
exercicio e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Vilagarcia de Arousa relacién
de aspirantes aprobados, por orde de puntuacién, non podendo superar estes o nimero de
prazas convocadas, e elevara a devandita relacién a Presidencia da Corporacién, para o seu
nomeamento Non obstante, cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados antes da
sua toma de posesidn, o 6rgano convocante. Poderd requirir do 6rgano de seleccién a relacion
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complementaria dos aspirantes que, superando todos os exercicios, sigan aos propostos, para
o posible nomeamento en caso de renuncia ou situacién de excedencia sen reserva de praza,
asi como relacion de persoas aprobadas para poder realizar nomeamentos interinos nos casos
e circunstancias legalmente previstos no TREBEP.

9.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.2.1. No prazo de vinte dias naturais contados desde o seguinte a aquel en que se fixeron
publicas as listaxes, o/a opositor/a aprobado deberd presentar no rexistro xeral da entidade
os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do titulo esixido para cubrir a correspondente praza.

b) Declaracién de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha administraciéon puablica nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

c) Declaracién de non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referida ao momento da stia toma de posesion.

d) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico e/ou
psiquico que incapacite para o exercicio das funciéns das prazas convocadas, expedido polo
facultativo/a de medicina de familia do Sergas ou similar que lle corresponda & persoa interesada.

As persoas aspirantes aprobadas que fixesen valer a stia condicion de persoal con minusvalia
na instancia, deberan presentar tamén a certificaciéon 4 que se fai referencia na base 4.3 que
acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado, expedido polo mesmo 6rgano
ou polo competente da administracién sanitaria, acreditativo da compatibilidade co desempefio
das tarefas ou funciéns correspondentes, no prazo sinalado na base anterior.

9.2.2. Perante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos
expresados, podera acreditarse que se relinen as condicidns esixidas na convocatoria mediante
calquera medio de proba admisible en dereito.

9.2.3. As persoas que tivesen a condicién de funcionarios de carreira estaran exentas de
xustificar documentalmente as condiciéns e demais requisitos xa probados para obter o seu
anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da administracion publica de quen
dependesen para acreditar tal condicion.

9.2.4. Se se tratase de nacionais de estados membros da Unién Europea, presentaran, ademais,
a documentacion esixida pola Lei de 23 de decembro de 1993, sobre o acceso a determinados
sectores da funcién publica dos nacionais dos demais Estados membros da Comunidade Europea.

9.2.5. As persoas que dentro do prazo indicado e agas casos de forza maior non presentasen
a documentacion, non poderan ser nomeadas, quedando anuladas todas as stias actuacidns, sen
prexuizo das responsabilidades en que puidesen incorrer por falsidade na sta instancia.
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10. NOMEAMENTO

Cumpridos os requisitos procedentes, o presidente da Corporacion efectuara o nomeamento
da persoa aspirante proposta como persoal funcionario debendo proceder a toma posesiéon no
prazo legalmente, o cal tamén se publicard no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

11. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto no “REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSE]JO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (RXPD)” e da Lei Organica 3/2018 de Proteccién de datos
pesoais e garantia dos dereitos dixitais, se informa as persoas interesadas en participar no
proceso selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un
rexistro de actividade coa finalidade da seleccién de persoal, e se lles reconece a posibilidade
de exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién, enviando comunicacién
escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n®1, a través da sede.vilagarcia.gal
ou no email dpd@vilagarcia.gal

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como & publicacién dos mesmos nos
taboleiros de anuncios, na paxina web do Concello e na sede electrénica: sede.vilagarcia.gal.
A presentaciéon da documentacion necesaria para participar no proceso de selecciéon supoén o
consentimento expreso para tratar a informacién nos termos indicados.

Mediante a participacién no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes consenten
o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, o
rexistro de solicitudes, a cualificacién de probas, a avaliacion, asi como a provisién do posto e
elaboracién da bolsa de traballo.

12. REXIME XURIDICO

Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion
supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das Bases
de Réxime Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia, Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido de disposicidns legais
vixentes en materia de Réxime Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de
provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administraciéon
Xeral do Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas
e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
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Administracién Local; Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas; Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico
e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion. Todos os actos administrativos derivados
desta convocatoria, asi como da actuaciéon do Tribunal, poderan ser impugnados polas persoas
interesadas nos casos e forma establecidos na Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e normas vixentes concordantes. A presentacién de reclamacions non
suspendera a prosecucion do proceso selectivo, agas que asi o decida o 6rgano convocante deste.

13. RECURSOS

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que lle pon fin a via
administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Santiago, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte
ao da publicacién das presentes bases no Boletin Oficial do Estado, de conformidade co artigo
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa. Con caracter
potestativo e previo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o Sr. alcalde-
presidente, en virtude do establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, no prazo dun mes,
contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin
Oficial do Estado.

De se optar por interpofier recurso de reposicién potestativo non se podera interpofier
recurso contencioso administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza
a desestimacién presunta do recurso de reposiciéon interposto. Neste ultimo suposto, o prazo
para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses contados dende
o dia seguinte a aquel en que se produza a desestimacién presunta do recurso de reposiciéon
interposto, todo isto sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que a persoa
interesada considera procedente

Contra as presentes bases, que pon fin & via administrativa, pédese interpor alternativamente
ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacion
do presente anuncio, ante a Alcaldia deste Concello de Vilagarcia de Arousa, de conformidade
cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a4 publicacién
do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non
poderd interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente
ou se produciu a sta desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar
calquera outro recurso que estime pertinente.
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ANEXO
TEMARIO PARTE XERAL
TEMA 1. A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e contido.
TEMA 2. Dereitos e deberes fundamentais. Principios constitucionais e liberdades publicas.

TEMA 3. A Coroa: atribuciéns segundo a Constitucién. O Tribunal Constitucional: organizacién
e funcidns. Recursos e procesos ante o Tribunal Constitucional.

TEMA 4. As Cortes Xerais. Composicion e funcionamento. O Defensor do Pobo. O Tribunal
de Contas.

TEMA 5. O Goberno e a Administracién. O Goberno: Composicién e funciéns. O control
parlamentario do Goberno. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.

TEMA 6. O Poder Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

TEMA 7. A organizacidn territorial do Estado. Distribucién de competencias. As Comunidades
Autoénomas.

TEMA 8. A Unién Europea. Instituciéons comunitarias, organizacion e competencias. O Comité
de Rexidns. A carta europea de autonomia local.

TEMA 9. A Comunidade Auténoma Galega. O Estatuto de Autonomia. O Parlamento de Galicia.
0 Valedor do Pobo. O Consello de Contas.

TEMA 10. Administraciéon autonémica de Galicia. Organizacion e estrutura basica.
TEMA 11. O réxime local espanol. Principios constitucionais. As entidades locais. Clases.

TEMA 12. O municipio. Poboaciéon e termo municipal. Organizacién e competencias. A
potestade regulamentaria dos entes locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos.

TEMA 13. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Réxime de sesiéns e acordos.
TEMA 14. A provincia. Organizacién provincial. Competencias das provincias.

TEMA 15. Outras entidades locais. Mancomunidades. Comarcas. As areas metropolitanas.
TEMA 16. A Lei: elaboracion e aprobacion. Tipos de leis. Normas do goberno con forza de lei.
TEMA 17. O Regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria.

TEMA 18. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos. Requisitos.

TEMA 19. Disposiciéns xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras
dos distintos procedementos. Clases de interesados no procedemento. Dereitos dos administrados.

TEMA 20. Os recursos administrativos: concepto e clases. Requisitos xerais.
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TEMA 21. Os bens das entidades locais. Clases. Réxime de utilizacion. O inventario de bens.
Mantemento e actualizacion.

TEMA 22. O persoal ao servizo da administraciéon publica. Cadro de persoal e relacions de
postos de traballo. A oferta publica de emprego. Seleccion de persoal ao servizo da administracién
local. Provision de postos de traballo, promocién profesional e promocién interna.

TEMA 23. Dereitos e obrigas do empregado publico. Incompatibilidades do persoal ao servizo
de administracién publica. Réxime disciplinario. A protecciéon de datos de caracter persoal.

TEMA 24. A contratacion no sector publico segundo o TRLCSP. Preparacién dos contratos.
Clases de expedientes de contratacion. A selecciéon do contratista. A execucion dos contratos.
Cumprimento e extincién. Formalizacion e revision de prezos.

TEMA 25. Lei Reguladora das Facendas Locais. Os recursos das Facendas Locais. As Ordenanzas
fiscais municipais.

TEMA 26. O Orzamento municipal: contido e aprobacién. Créditos e modificaciéns. Execucion
e liquidacién.

TEMARIO MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 27. Historia da lingua galega. Evolucién do seu uso e status.
TEMA 28. Situacidn sociolingliistica de Galicia (I): Bilingliismo e diglosia. O conflito lingtiistico.

TEMA 29. Situacién sociolingliistica de Galicia (II): Factores sociais: lealdade lingiiistica,
cambio lingtliistico, prestixio, promocién social.

TEMA 30. Situacién sociolingiiistica de Galicia (III): Lingua galega: cofiecemento, usos e
actitudes.

TEMA 31. Lexislacion lingiiistica: A Constitucidn Espafiola. Estatuto de Autonomia de Galicia.
Declaracién universal dos dereitos lingliisticos. O galego na Administraciéon europea.

TEMA 32. 0 marco lexislativo en Galicia. A Lei de normalizacidén lingiiistica. A normativa no
ambito local e na funcion publica.

TEMA 33. Dereitos lingiiisticos en Galicia.
TEMA 34. Linguas minorizadas e minorias lingiiisticas. Europa multilingiie. O caso espafol.

TEMA 35. Politica lingiiistica, planificacidn lingtiistica, normalizacién lingiiistica, dinamizacion
lingiifstica. Conceptos, definicidns e obxectivos.

TEMA 36. Os plans de normalizacién lingliistica. Definicién, obxectivos, criterios de
elaboracién. O Plan xeral de normalizacién da lingua galega.

TEMA 37. Os servizos de normalizacién lingiiistica: Definicién, organizacién e funcions.
Principais recursos para o traballo dun SNL.
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TEMA 38. Liflas xerais nos ambitos educativo, institucional, cultural, socioeconémico e da
comunicacion.

TEMA 39. Instituciéns, organismos publicos e organizaciéns sociais relacionados coa
normalizacion lingiiistica. Intervencién e participacion. O caso galego.

TEMA 40. Regulacién lingiiistica. Dinamizacién lingliistica. Sensibilizacién e promocién do
idioma. A dinamizacién lingiiistica desde un SNL. A dinamizacidn lingiiistica en Galicia.

TEMA 41. O asesoramento lingiiistico e a formacidn lingiiistica como ferramentas para a
normalizacién lingiiistica. Elaboracién e difusién de terminoloxia. A terminoloxia en Galicia. O
traballo terminoléxico desde un SNL.

TEMA 42. A Terminoloxia e a terminografia. A terminoloxia como ferramenta para a
normalizacion lingiiistica. Elaboracion e difusiéon de terminoloxia. A terminoloxia en Galicia. O
traballo terminoléxico desde un SNL.

TEMA 43. Formacién en lingua galega para adultos. Os Certificados Celga. Os cursos de
linguaxes especificas.

TEMA 44. Lingua galega (I): Fonoloxia, fonética e ortografia.

TEMA 45. Lingua galega (II): O substantivo, o adxectivo, o artigo e os pronomes determinantes.
TEMA 46. Lingua galega (III): O pronome persoal. Relativos, interrogativos e exclamativos.
TEMA 47. Lingua galega (IV): O verbo. As perifrases verbais. Tipos de predicado.

TEMA 48. Lingua galega (V): O adverbio. A preposicidn, a conxuncién e outros nexos.

TEMA 49. Lingua galega (VI): Unidades e funcions sintacticas. A frase. A oracién simple. A
oracion composta: clases. Modalidades oracionais. A estrutura do texto.

TEMA 50. Lingua galega (VII): Semantica e lexicografia. Campos e riscos semanticos. Relacidns
semanticas (sinénimos, homénimos, contrarios...). Criterios e métodos no traballo lexicografico.
Os problemas léxicos e o manexo de dicionarios.

TEMA 51. Lingua galega (VIII): Léxico. Mecanismos de creacién de palabras. A renovacion
do léxico galego.

TEMA 52. Estandarizacidn da lingua galega. Historia e evolucion. Interferencias e desviacion
da norma.

TEMA 53. A linguaxe administrativa. Historia, erros frecuentes e técnicas de redaccién de
documentos administrativos.

TEMA 54.- A linguaxe xuridica.

TEMA 55. O ensino non regulado da lingua galega. Situacién actual. Os curso CELGA.
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TEMA 56. A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns. O Regulamento da Lei
xeral de subvencidns.

TEMA 57. A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia. Regulamento da Lei de
subvenciéns de Galicia.

TEMA 58. Concepto de subvencidn, principios e requisitos. Solicitude, control e seguimento
das subvencidns no ambito

TEMA 59. A tramitacién electrénica de subvencions.

TEMA 60. Proteccién de datos de caracter persoal. Lei organica 15/1999 de 13 de decembro.
Principios de proteccion.

0 que se fai publico para xeral cofiecemento.

Vilagarcia de Arousa, 12 de maio de 2023.
O Alcalde
Alberto Varela Paz

Sinatura dixitalizada
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