
Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Venres, 18 de novembro de 2022

221

BOPPO

ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VILAGARCÍA DE AROUSA
Presupostos e cadros de persoal

APROBACIÓN DEFINITIVA ORGANIGRAMA E RPT

ANUNCIO

Que o Pleno, na sesión ordinaria que tivo lugar o día 27/10/2022 adoptou, entre outros, o 
seguinte acordo:

“APROBACIÓN DEFINITIVA, SE PROCEDE, DA PROPOSTA DA ALCALDÍA SOBRE O ORGANIGRAMA 
E RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO (RPT) DO CONCELLO DE VILAGARCÍA DE AROUSA E 
TOMA DE DECISIÓN SOBRE AS ALEGACIÓNS PRESENTADAS:

PRIMEIRO:

a) Estimar total ou parcialmente as alegacións en base aos argumentos que figuran no 
expedinte e que foron presentadas contra o acordó de aprobación inicial, por:

1.—ANA BELEN GARCIA RODRIGUEZ

2.—ANGELES FERNÁNDEZ DEL RÍO

3.—PATRICIA GARCÍA MARIA

4.—JESUS NOGUEIRA FRANCO

5.—MANUEL ANGEL FIGUEIREDO GONZÁLEZ

6.—MARIA DEL CARMEN MARIÑO PADIN

7.—AURELIO LÓPEZ FRANCO

8.—MANUEL DURÁN ABALO

9.—ADRIAN VILAS RODRÍGUEZ

b) Desestimar as alegacións presentadas en base aos argumentos que figuran no expedinte 
e que foron presentadas contra o acordó de aprobación inicial, por:

1.—ROCIO LUEIRO REY

2.—JUAN CARLOS IGLESIAS MEAÑOS

3.—SANTIAGO GOMEZ LORENZO.
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4.—DAVID ABEIJON VAZQUEZ

5.—JUAN JOSÉ DURÁN CRESPO.

6.—SERGIO AMOEDO FERREIRO.

7.—MARCOS AMOEDO FERREIRO.

8.—JUAN JOSÉ VENTOSO FUENTES.

9.—SALVADOR COUSO SIMÓN.

10.—OSCAR PORTAS ABAL

11.—ENRIQUE MONTENEGRO PORTUGAL.

12.—MANUEL VILAN JAMARDO.

13.—MONTSERRAT ACHA LEDE.

14.—ANA ROSA GONZÁLEZ SEGADE

15.—INES GAMALLO SABORIDO

16.—Mª SOLEDAD BARREIRO BRIANES.

17.—MARIA DEL CARMEN GUTIÉRREZ.

18.—DANIEL GONZÁLEZ MENDEZ

19.—MARÍA JESUS PEREZ RODRÍGUEZ.

20.—FÁTIMA NUÑEZ FABEIRO.

21.—JOSE MANUEL NAVIA AIDO.

22.—JUAN JOSÉ MUÑIZ RIVEIRO (

23.—PAULA RIAL DIESTE.

24.—MARÍA CRISTINA MARIÑO BLANCO

25.—ADELA MIGUÉNS MUÑIZ.

26.—FERNANDO DAVILA LÓPEZ

27.—ROSA MARÍA OTERO PIÑEIRO.

28.—MARÍA JOSÉ MARTÍNEZ VIDAL

29.—MARÍA DEL MAR LOJO CAAMAÑO

30.—IRIA CAMBA REY
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31.—BEGOÑA FONTÁN FAJARIDO

32.—MARÍA JOSE MARTINEZ VIDAL e 2 Administrativos tesourería.

33.—PATRICIA LOPEZ IGLESIAS.

34.—BEATRIZ CASTRO BARREIRO

35.—DIEGO JOSE FERNANDEZ CAMPOS.

36.—JOSE MANUEL FRESCO BLANCO.

37.—EDUARDO ERNESTO VILA LODEIRO

38.—COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL.

39.—ANTONIO GONZÁLEZ MELÓN

40.—BEATRIZ CAMBA CORTES

41.—BLANCA ROSA VÁZQUEZ CORRAL

42.—MARÍA DEL CARMEN INSUA RUBIANES e 6 Auxiliares biblioteca.

43.—RICARDO MANUEL LAGES VAZQUEZ.

44.—JOSÉ MANUEL BERDULLAS BOTANA

45.—MARIA DOLORES AGRA TORRES.

46.—MARÍA MERCEDES GARCÍA LORENZO

47.—CARMEN MARÍA ABALO FERNÁNDEZ

48.—MIGUEL MANEIRO BETANZOS.

49.—LUIS MIGUEL GONZALEZ CASTRO

50.—RAMIRO AGRELO IGLESIAS.

51.—NARCISO BOULLOSA TUÑEZ.

52.—MARÍA ANTONIA CATOIRA LOPEZ

53.—MARÍA CONCEPCIÓN BARBERO FERNANDEZ.

54.—SUSANA CASAL MARTINEZ

55.—MARÍA BEL ROMERO VIÑAS.

56.—ANTONIO GONZALEZ MELÓN e 6 Operarios servizos varios.

57.—LUIS EUGENIO PEREIRA CEBREIRO
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58.—MANUEL PLAZA RODRÍGUEZ e 12 traballadores servizo emerxencias.

59.—MANUEL MARTINEZ ROMERO.

60.—JUAN SANMARTIN ORTIGUEIRA E DAVID MOCHALES AGRA

61.—JOSE LUIS VILA GÓMEZ e 32 Policías locais.

62.—MARÍA JOSEFA REY MUÑIZ

SEGUNDO: A estimación da repercusión económica da nova valoración de postos de traballo.

En termos económicos o custe da aplicación da nova RPT segundo o Acordo de Aprobación 
Inicial para o Concello ascendía a un total de 562.489,40€; de este custe total a creación de 
novos postos de traballo supón 76.184,12€ e a nova valoración dos postos xa existentes o 
restante 486.305,28€.

A aplicación económica segundo o acordo acadado coas organización sindicais debería facerse 
dende a súa aprobación definitiva polo Pleno Municipal en un período de tres anualidades naturais 
(2022-2024), non obstante quedaría suxeita a existencia do crédito económico correspondente.

Respecto a estimación de valoración económica da aplicación da nova estrutura de 
organigrama e Relación de Postos de Traballo e con relación especial a aqueles postos de 
traballo que viñan percibindo segundo o Acordo Marco e Convenio Colectivo importes por 
realización de servizos extraordinarios en día festivo ou xornada ordinaria día domingo, ao 
integrase estas circunstancias na valoración do Complemento Específico deixaríanse de percibir 
os conceptos anteriores vixentes e quedarían sen efecto as previsión do Acordo Marco, e no 
cálculo da repercusión económica deberán minorarse nos importes correspondentes e que no 
ano 2021 foron os seguintes:

Polo que a repercusión económica neta respecto dos postos de traballo xa existentes era no 
Acordo de Aprobación Inicial de 391.726,09€ para o período 2022 a 2024.

Do informe Técnico realizado por Galivalia SLU estímase total ou parcialmente varias das 71 
alegacións, reclamacións ou suxestións presentadas, e que veñen a ter a seguinte repercusión 
económica:

O custe total para o Concello ascendía a un total de 577.036,47€; de este custe total a creación 
de novos postos de traballo supón 76.184,12€ e a nova valoración dos postos xa existentes o 
restante 500.852,35€. Deducindo a cantidade de 94.579,19 €, resulta a cantidade de 406.273,16 
€ que ven supoñer un incremento respecto a aprobación inicial de 14.547,07 €.

A aplicación económica segundo o acordo acadado coas organización sindicais debería facerse 
dende a súa aprobación definitiva polo Pleno Municipal en un período de tres anualidades naturais 
(2022-2024), non obstante quedaría suxeita a existencia do crédito económico correspondente.
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O Acordo de Aprobación Inicial establecía que “no ano 2022 destinarase a aplicación da 
nova RPT un máximo de 156.690,44€ para a anualidade completa dende o 1 de xaneiro e que 
será proporcional ao momento do ano no que finalmente resulte aprobada definitivamente”.

O acordo sindical establecía un 40% no ano 2022, un 30% para o 2023 e un 30% no 2024.

Por elo de estimarse as alegacións segundo o informe técnico e valoración económica 
resultante obrante no expediente o importe correspondente ao 40% da anualidade 2022 pasaría 
a ser para o ano completo de 162.509,26€. Nembargantes dado o avanzado na anualidade 2022 
e que unicamente podería aplicarse os novos valores da valoración de RPT do 40% nos meses 
de novembro e decembro a repercusión económica para o ano 2022 sería de 27.084,88€.

Debe terse en especial consideración que a aplicación do novo esquema retributivo e a sua 
aplicación en diferentes porcentaxes durante tres anos é tecnicamente un proceso moi complexo 
que require un tempo moi importante para realizar na nómina de cada un dos empregados 
afectados e da configuración xeral de taboas salariais e métodos de cálculo interno do sistema 
informático para o correcta confección das nóminas mensuais.

Por elo e dado o avanzado do ano 2022 procedería máis axeitado non aplicar a porcentaxe do 
40% unicamente para os meses de novembro e decembro, e adiantar a aplicación da porcentaxe 
do 70% inicialmente prevista para xaneiro de 2023 xa ao mes de novembro de 2022, de este 
xeito se simplificaría de modo moi significativo a aplicación da nova valoración de postos a 
dous tramos seguintes:

70% do 1 de novembro de 2022 ao 31 de decembro de 2023.

30% restante do 1 de xaneiro de 2024.

A estimación da repercusión económica da aplicación do 70% da valoración a partir do mes 
de novembro de 2022 sería no ano 2022 de: 47.398,65 € (meses de novembro e decembro de 
2022).

TERCEIRO: A aprobación da Táboa co custo estimado da RPT actualizado a data 3.10.2022, 
de acordo co texto achegado pola empresa redactora GALIVALIA CONSULSTGO SL, denominado 
“Táboa co custe estimado da RPT de Vilagarcía de Arousa actualizado a data 3.10.22”, documento 
nº 24 do expedinte RRHH/2022/000138. A repercusión económica para o Concello na data de 
aprobación inicial era de 391.726,09 €, na actualidade, tendo en conta a estimación de algunhas 
alegacións presentadas é de 406.273,16 € para o período 2022-2024 o que ven supoñer un 
incremento de 14.547,07 €

Propónse ao Pleno Municipal a aplicación do 70% do custe previsto a partir do 1 de novembro 
de 2022 ata o 31 de decembro de 2023 e do restante 30% con efectos do 1 de xaneiro de 
2024, cunha repercusión económica estimada para o ano 2022 de 47.398,65 € (novembro e 
decembro 2022).

CUARTO: A aprobación definitiva do Organigrama, Catálogo e Relación de Postos de Traballo 
do Concello de Vilagarcía de Arousa (RPT), coas correccións estimadas no apartado primeiro 
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desta proposta, quedando o seu texto definitivo redactado como resulta do texto achegado pola 
empresa redactora GALIVALIA CONSULSTGO SL, denominado “PROPOSTA DE ORGANIGRAMA E 
RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA”, actualizado 
a data 3.10.2022, documento nº 25 do expedinte RRHH/2022/000138.

QUINTO: Na nova valoración de retribucións complementarias se inclúe o denominado 
“Anticipo a conta de RPT” que se viña aboando dende o ano 2010, e que unha vez integrado 
nas retribucións complementarias queda extinguido de modo definitivo para todos os postos de 
traballo sen que da valoración resultante proceda a regularización de importes xa percibidos.

SEXTO: A aprobación da nova organización do corpo da Policía Local, que afecta 
fundamentalmente a distribución da xornada de traballo: quendas, calendario laboral e 
cuadrante laboral, vacacións e permisos, servizos en festivos especiais, asignación de servizos 
extraordinarios, cambios de quendas, todo elo coa finalidade de acadar unha prestación do 
servizo máis eficiente e garantir un servizo permanente e unha axeitada conciliación persoal e 
familiar aos empregados públicos.

SÉTIMO:Que as persoas que desempeñan postos de traballo integrados no Servizo de 
Emerxencias Municipal perciban o complemento específico singular por nocturnidade nos 
mesmos termos en que xa viña contemplado para a Policía Local para as quendas de noite no 
artigo 44 do Acordo Marco vixente con data de efectos do 1 de novembro de 2022.

OITAVO: Na nova valoración das retribucións complementarias (CD e CE) dos postos de traballo 
se inclúe a valoración das funcións e tarefas que tiñan asignadas os postos de traballo abaixo 
relacionados por diferentes resolucións de gratificacións especiais periódicas, complementos 
singulares, etc… e que coa nova valoración quedan extinguidos e sen efecto as resolucións que 
as fundamentan.

ENCARGADO DE OBRAS COORDINADOR

ARQUITECTO

ARQUITECTO TÉCNICO COORDINADOR

TECNICO FP (B) INFORMÁTICA

ADMINISTRATIVA (Caixa Fixa)

XEFA SECCIÓN (Intervención delegada FPSDM)

XESTORA-ADMINISTRATIVA (Secretaria delegada FPSDM)

OPERARIO SERVICIOS MÚLTIPLES (encargado FPSDM)

PROFESORA DIRECTORA CMUS

PROFESORA XEFA ESTUDOS CMUS

Coordinadora SPAD
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PROFESOR DIRECTOR Banda Música

NOVENO: Ordenar a publicación do texto íntegro do Organigrama e Relación de Postos de 
Traballo do Concello de Vilagarcía de Arousa(RPT) sen o Catálogo, actualizado a data 3.10.2022, 
no BOPPO, na web do concello e no taboleiro electrónico de anuncios do Concello.

DÉCIMO: Remitir unha copia da relación de postos de traballo aos órganos competentes da 
administración xeral do Estado e da administración xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, 
dentro do prazo de trinta días, e será publicada integramente no boletín oficial da provincia.

DECIMO PRIMEIRO: Notificar o presente acordo aos interesados, con indicación dos recursos 
que procedan.

O organigrama, a relación de postos de traballo do Concello de Vilagarcía de Arousa e a táboa 
co custe estimado da RPT actualizado a data 3.10.2022 estará accesible na sede electrónica do 
Concello.

En Vilagarcía de Arousa a 3 de novembro de 2022

O ALCALDE-PRESIDENTE

Sinatura dixitalizada
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ANEXO: RELACIÓN POSTOS TRABALLO 

 
POSTO	DE	TRABAJO	 CD	 CE	 DOTACIONS	
ADMINISTRATIVO/A	 18	 1302	 1	
ADMINISTRATIVO/A	 20	 13	 1	
ADMINISTRATIVO/A	 20	 1301	 20	
AEDL	-	XEFE/A	UNIDADE	 25	 1001	 1	
ARQUITECTO/A	-	XEFE/A	UNIDADE	 28	 4	 1	
ARQUITECTO/A	TÉCNICO/A	 24	 902	 1	
ARQUITECTO/A	TÉCNICO/A	-	XEFE/A	UNIDADE	 26	 7	 1	
AUXILIAR	ADMINISTRATIVO/A	 18	 1501	 26	
AUXILIAR	BIBLIOTECA	 14	 1404	 8	
AUXILIAR	DE	CLÍNICA	 18	 1501	 1	
AUXILIAR	DE	REDACCIÓN	 18	 1202	 1	
AUXILIAR	INSPECCIÓN	DE	RENDAS	 18	 1501	 1	
AXENTE	RECADACIÓN	 20	 1301	 1	
COORDINADOR/A-	CAPATAZ	 18	 1202	 5	
COORDINADOR/A-	CAPATAZ	 18	 1204	 2	
D.U.E.	 23	 1001	 1	
DELINEANTE	PROXECTISTA	 20	 1204	 1	
DESEÑADOR/A	GRÁFICO/A	 20	 1002	 1	
DIRECTOR/A	 26	 502	 1	
DIRECTOR/A	BIBLIOTECA	 25	 801	 1	
EDUCADOR/A	SOCIAL	 23	 1001	 5	
ENCARGADO/A	DE	ALUMEADO	PÚBLICO-	XEFE/A	UNIDADE	 18	 803	 1	
ENCARGADO/A	DE	ARQUIVOS	 20	 1301	 1	
ENCARGADO/A	DE	CEMITERIOS-	XEFE/A	UNIDADE	 14	 907	 1	
ENCARGADO/A	DE	MEDIO	AMBIENTE-	COORDINADOR/A	 18	 904	 1	
ENCARGADO/A	DE	OBRAS	E	MANTEMENTO-	XEFE/A	UNIDADE	 18	 9	 1	
ENCARGADO/A	DE	PARQUES	E	XARDÍNS-	XEFE/A	UNIDADE	 18	 904	 1	
ENCARGADO/A	DO	SERVIZO-	XEFE	UNIDADE	 20	 905	 1	
ENCARGADO/A	INFORMACIÓN	PÚBLICA	 20	 1301	 1	
ENCARGADO/A	MERCADOS	-	XEFE/A	UNIDADE	 18	 907	 1	
ENCARGADO/A	SERVIZO	EMERXENCIAS-	XEFE/A	DEPARTAMENTO	 18	 802	 1	
ENCARGADO/A	SERVIZOS	VARIOS	-	XEFE/A	UNIDADE	 14	 901	 1	
ENXEÑEIRO/A	-	XEFE/A	DEPARTAMENTO	 28	 402	 1	
ENXEÑEIRO/A	TÉCNICO	 24	 9	 1	
INSPECTOR/A	 23	 2	 1	
INSPECTOR/A	PRINCIPAL	(XEFE/A	P.L.)	 25	 3	 1	
INTERVENTOR/A	-	COORDINADOR/A	 30	 101	 1	
MÉDICO	 26	 9	 1	
OFICIAL	 21	 6	 4	
OFICIAL	INSTALACIÓNS	CULTURAIS	 18	 1302	 1	
OFICIAL	SERVIZOS	VARIOS	 18	 1302	 1	
OFICIAL	SERVIZOS	VARIOS-	AXUDANTE	ENCARGADO	 18	 1203	 1	
OPERARIO/A	 14	 14	 1	
OPERARIO/A		CONSERXE	-	NOTIFICADOR/A	 14	 1504	 1	
OPERARIO/A	CONDUTOR/A	 14	 1205	 2	
OPERARIO/A	CONDUTOR/A	 14	 1402	 1	
OPERARIO/A	CONDUTOR/A	 14	 1403	 4	
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OPERARIO/A	CONSERXE	 14	 1304	 2	
OPERARIO/A	CONSERXE	 14	 1502	 1	
OPERARIO/A	CONSERXE	 14	 1503	 13	
OPERARIO/A	CONSERXE	 14	 1504	 7	
OPERARIO/A	CONSERXE	-	NOTIFICADOR/A	 14	 1503	 2	
OPERARIO/A	CONSERXE	-	NOTIFICADOR/A	 14	 1504	 2	
OPERARIO/A	EMERXENCIAS	 14	 1303	 6	
OPERARIO/A	INSTALACIÓNS	CULTURAIS	 14	 14	 1	
OPERARIO/A	INSTALACIÓNS	CULTURAIS	 14	 1205	 1	
OPERARIO/A	INSTALACIÓNS	CULTURAIS	 14	 1206	 1	
OPERARIO/A	INSTALACIÓNS	CULTURAIS	 14	 1403	 3	
OPERARIO/A	INSTALACIÓNS	CULTURAIS	 14	 1404	 1	
OPERARIO/A	LIMPADOR/A	 14	 1302	 1	
OPERARIO/A	SERVIZOS	 14	 1303	 1	
OPERARIO/A	SERVIZOS	 14	 1403	 3	
OPERARIO/A	SERVIZOS	VARIOS	 14	 1403	 35	
ORIENTADOR/A	LABORAL	 26	 9	 1	
PEDAGOGO/A	 26	 9	 1	
POLICÍA	 19	 9	 39	
PORTEIRO/A	-	XEFE/A	DE	UNIDADE	 18	 1401	 1	
PROFESOR/A	-	XEFE/A	ESTUDOS	-	SECRETARÍA	 25	 9	 1	
PROFESOR/A	DE	MÚSICA	 24	 801	 3	
PROFESOR/A	DE	MÚSICA	-	DIRECTOR/A	BANDA	DE	MÚSICA	 25	 7	 1	
PROFESOR/A	DE	MÚSICA	-	XEFE/A	ESTUDOS	 25	 1001	 1	
PROFESOR/A	DIRECTOR/A	-	XEFE/A	UNIDADE	 25	 701	 1	
PROFESOR/A	DIRECTOR/A	-	XEFE/A	UNIDADE	 26	 6	 1	
PROFESOR/A	MÚSICA	 24	 10	 4	
PROFESOR/A	MÚSICA	 24	 1001	 2	
PROGRAMADOR/A	MÁQUINAS	AUXILIARES	 20	 1102	 1	
PSICÓLOGO/A	 26	 9	 2	
PSICÓLOGO/A	CLÍNICA	 26	 9	 2	
RECADADOR/A	 25	 902	 1	
SECRETARIO/A	XERAL	 30	 101	 1	
T.A.E.	ASESOR/A	XURÍDICO/A	 28	 6	 1	
T.A.X.	-	XEFE/A	UNIDADE	 28	 601	 1	
TÉCNICO/A		INFORMÁTICO/A	 23	 8	 1	
TÉCNICO/A	-	XEFE/A	UNIDADE	 28	 6	 1	
TÉCNICO/A	ACTIVIDADES	TURÍSTICAS	 20	 1201	 3	
TÉCNICO/A	ADMINISTRACIÓN	XERAL	 28	 7	 1	
TÉCNICO/A	AUXILIAR	INFORMÁTICO	 20	 11	 2	
TÉCNICO/A	AUXILIAR	INFORMÁTICO	 20	 1102	 1	
TÉCNICO/A	AUXILIAR	SOCIOCULTURAL	 20	 1102	 2	
TÉCNICO/A	COORDINADOR/A	DE	DEPARTAMENTO	 26	 402	 1	
TÉCNICO/A	DE	COMUNICACIÓN,	PUBLICACIÓNS	E	ARQUIVOS	-	XEFE/A	
UNIDADE	

28	 402	 1	

TÉCNICO/A	DE	CULTURA	 22	 903	 1	
TÉCNICO/A	DE	RENDAS	 25	 902	 1	
TÉCNICO/A	DE	XESTIÓN	 25	 902	 1	
TÉCNICO/A	DE	XESTIÓN	 25	 1001	 2	
TÉCNICO/A	NORMALIZACIÓN	LINGÜÍSTICA	 22	 12	 1	 P
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TÉCNICO/A	PREVENCIÓN	CONDUTAS	ADITIVAS	 23	 10	 1	
TÉCNICO/A	RR.HH.	-	XEFE/A	UNIDADE	 28	 401	 1	
TÉCNICO/A	SUPERIOR	 28	 6	 1	
TÉCNICO/A	SUPERIOR	INFORMÁTICA	 22	 1101	 1	
TÉCNICO/A	XESTIÓN	 20	 1301	 1	
TESOUREIRO/A	-	COORDINADOR/A	 30	 101	 1	
TRABALLADOR/A	SOCIAL	 23	 1001	 7	
TRABALLADOR/A	SOCIAL	-		MEDIADOR/A	FAMILIAR	 23	 1001	 1	
TRABALLADOR/A	SOCIAL	-	COORDINADOR/A	DO	SERVIZO	 25	 501	 1	
TSAAFD	 20	 1301	 5	
XESTOR/A	ADMINISTRATIVO/A	-	XEFE/A	UNIDADE	 21	 9	 1	
XESTOR/A	DE	CONSUMO	-	XEFE/A	UNIDADE	 20	 13	 1	
XESTOR/A	E.T.X.	 25	 1001	 1	
XESTOR/A	MEDIO	AMBIENTE-	XEFE/A	UNIDADE	 25	 1001	 1	
XESTOR/A	P.E.D.L.	-	XEFE/A	UNIDADE	 25	 1001	 1	
XESTOR/A	SOCIOCULTURAL	 20	 1102	 2	
XESTOR/A	TURISMO	-	XEFE/A	UNIDADE	 20	 13	 1	

 

Os novos niveis de complementos de destino (CD) entrarán en vigor a partir do 1 de novembro de 2022. 
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ANEXO: VALORES COMPLEMENTO ESPECÍFICO (a outubro sen incremento 1,5% 2022) 

 
Os códigos de 3 e 4 díxitos son desgloses transitorios ata o 31 de decembro de 2023. No ano 2024 coa 
completa aplicación serán de aplicación os códigos 1 a 16. 

 
CE	CODIGO	 IMPORTE	
1	 2.671,88	€	
101	 2.323,26	€	
2	 1.265,63	€	
3	 1.218,75	€	
4	 1.078,13	€	
401	 1.063,20	€	
402	 973,85	€	
5	 1.031,25	€	
501	 995,03	€	
502	 948,95	€	
6	 984,38	€	
601	 924,05	€	
7	 937,50	€	
701	 833,53	€	
8	 890,63	€	
801	 808,63	€	
802	 774,38	€	
803	 714,12	€	
9	 843,75	€	
901	 788,71	€	
902	 783,73	€	
903	 754,14	€	
904	 749,48	€	
905	 748,09	€	
906	 696,94	€	
907	 642,18	€	
10	 796,88	€	
1001	 758,83	€	
1002	 695,49	€	
11	 750,00	€	
1101	 713,19	€	
1102	 670,59	€	
12	 703,13	€	
1201	 645,69	€	
1202	 622,24	€	
1203	 609,10	€	
1204	 603,72	€	
1205	 554,70	€	
1206	 538,59	€	
13	 656,25	€	
1301	 620,79	€	
1302	 597,34	€	
1303	 540,64	€	 P
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1304	 524,53	€	
14	 609,38	€	
1401	 572,44	€	
1402	 534,61	€	
1403	 526,57	€	
1404	 510,47	€	
15	 562,50	€	
1501	 547,54	€	
1502	 540,66	€	
1503	 512,51	€	
1504	 496,40	€	
16	 523,36	€	
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