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VILAGARCIA DE AROUSA

Persoal, oposicions

BASES XERAIS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRILAS PRAZAS DA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO DO 2019 E BASES ESPECIFICAS DAS PRAZAS DE TECNICO
DE XESTION E TECNICO DE CULTURA

ANUNCIO

BASES XERAIS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA
CUBRILAS PRAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARREIRA, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO 2019 E BASES ESPECIFICAS CORRESPONDENTES AS PRAZAS DE
TECNICO DE XESTION E TECNICO DE CULTURA

Por Resolucién desta Alcaldia do 5 de outubro de 2020 aprobaronse as bases xerais que
regulan a convocatoria das prazas incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2019, e
a convocatoria e aprobacion das bases especificas correspondentes as prazas de Técnico de
Xestién e Técnico de Cultura.

BASESXERAIS

1. Obxecto

As presentes bases regularan os aspectos comuns aos procesos selectivos que convoque o
Concello de Vilagarcia de Arousa para a seleccidn de persoal funcionario de carreira no marco
de execucion da Oferta Publica de Emprego 2019, de conformidade co disposto no artigo 70
do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

As especialidades de cada proceso selectivo seran obxecto de regulacion nas bases especificas
de cada un deles, inicidndose o prazo da convocatoria coa publicacién das bases especificas de
cada praza/s.

2. Normativa aplicable

Os procesos selectivos rexeranse polo establecido nestas bases xerais e nas correspondentes
bases especificas e convocatoria. Seran tamén de aplicacion, xunto con outras disposicions, a
estes procesos:

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

[=]3 p E

'E.J https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:AN1IOWBAU6KID44RN



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 2 de novembro de 2020
Nam. 211

- Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

- Lei 7/1985, de 02 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

- Texto Refundido das Disposicidons Legais Vixentes en Materia de Réxime Local, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado
e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio, polo que se establecen as Regras Basicas e Programas
Minimos do Procedemento de Seleccién dos Funcionarios da Administracién Local.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.
- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

- Lei 39/2015, de 01 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracidons
Publicas.

- Lei 40/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

3. Requisitos dos aspirantes
3.1 Requisitos

Para ser admitidos & realizacién das probas selectivas os aspirantes deberdn cumprir
0s requisitos xerais esixidos nos artigos 56 e 57 do Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto ligado a
praza a que se aspira.

d) Non ter sido separado do servizo de calquera Administracién Publica, de 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas mediante expediente disciplinario,
nin acharse en situacidn de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, tanto para o acceso a funcién publica como para exercer funciéns
similares como persoal laboral sen que fose separado ou inhabilitado. No caso dos estranxeiros,
non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado de orixe, o acceso ao emprego publico nos mesmos
termos que os dos espafiois.
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E os que no seu caso establezan as bases especificas para as determinadas prazas.

3.2 Os/as aspirantes deberan reunir os requisitos establecidos nas bases na data de finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes, e mantelos durante todo o proceso selectivo.
4. Solicitudes

4.1 As solicitudes para tomar parte nestes procesos selectivos dirixiranse ao Sr. alcalde e
deberdan cumprimentarse no modelo oficial, que serd facilitado no Concello de Vilagarcia e a
través da sede electronica: sede.vilagarcia.gal

4.2 Taxa por dereitos de exame.

Segundo o disposto na ordenanza fiscal reguladora da taxa para expediciéon de documentos
e outros servizos municipais:

a) Para os Grupos A (subgrupos A1/A2) e B: 31,55€
b) Para os grupos C (subgrupos C1/C2) e Agrupaciéns Profesionais (AP): 17,65€

0 aboamento efectuarase en réxime de autoliquidacién na entidade ce conta bancaria que
se anuncie.

De conformidade co disposto no artigo 26.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 05 de marzo, non procedera
a devolucion do importe satisfeito en concepto de taxa por dereitos de exame cando por causas
imputables ao aspirante este non participe no proceso selectivo ou sexa excluido do mesmo.

4.3 Deberan presentarse tantas solicitudes e aboarse tantas taxas como procesos selectivos
aos que se desexe concorrer.

4.4 A solicitude de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, de fotocopia do DNI
ou, no seu caso, do pasaporte ou de calquera outro documento acreditativo da nacionalidade,
e do xustificante que acredite o aboamento integro da taxa.

4.5 Na solicitude debera facerse constar expresamente a praza a que se opta.
4.6 Prazo de presentacion de solicitudes.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias naturais a contar dende o seguinte
4 publicacién do anuncio da convocatoria das bases especificas no Boletin Oficial do Estado. Un
extracto da convocatoria serd igualmente publicado no Diario Oficial de Galicia. En ambos casos
figurara a referencia ao niimero e data do Boletin Oficial da Provincia no que foron publicadas
as bases xerais e especificas.

A presentacion féra de prazo supora a non admision do/da aspirante ao proceso selectivo.

4.7 Lugar de presentacidn.
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Os impresos de solicitude e de autoliquidacién, unha vez efectuado o pagamento, poderan
presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Vilagarcia de Arousa sito na Praza Ravella n21. E
a través da sede electrénica: sede.vilagarcia.gal

Tamén poderdn presentarse nos lugares e formas establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. No
suposto de presentacion en oficina de Correos, debera realizarse en sobre aberto para que a
solicitude sexa datada e selada polo empregado de Correos antes do seu envio certificado.

4.8 Adaptacién de medios.

Os aspirantes da quenda libre ou de promocién interna que precisen adaptacions de medios,
e aqueles aspirantes da cota de discapacidade que precisen adaptaciéns de medios e/ou tempo
adicional para a realizacién das probas selectivas, ademais de formular de forma expresa dita
peticién no apartado habilitado ao efecto na solicitude de admision, deberan presentar, xunto
con esta, escrito no que se especifique o tipo de adaptacién que solicitan, asi como certificado
médico xustificativo da adaptacién solicitada.

O Tribunal adoptara as medidas precisas nos casos que resulte necesario, de xeito que os/
as aspirantes que solicitaron adaptaciéns de tempo e/ou medios na forma sinalada gocen de
similares condicions para a realizaciéon dos exercicios que o resto de participantes.

A adaptaciéon de tempos levarase a cabo de conformidade co disposto na Orde Ministerial
PRE/1822/2006, de 09 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

A relacion de adaptacions concedidas publicarase na forma previsto na base 6.4.
4.9 Proteccién de datos.

En cumprimento do disposto no “REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (RXPD)". E a Lei Organica 3/2018 de Proteccién de datos
pesoais e garantia dos dereitos dixitais, se informa as persoas interesadas en participar no
proceso selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un
rexistro de actividade coa finalidade da seleccién de persoal, e se lles recofiece a posibilidade
de exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién, enviando comunicaciéon
escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n®1, a través da sede.vilagarcia.gal
ou no email dpd@vilagarcia.gal

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como & publicacién dos mesmos nos
taboleiros de anuncios, na paxina web do Concello e na sede electrdnica: sede.vilagarcia.gal .
A presentaciéon da documentacidn necesaria para participar no proceso de selecciéon supon o
consentimento expreso para tratar a informacién nos termos indicados.
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5. Admision de aspirantes

5.1 Para seren admitidos aos procesos selectivos 0s/as aspirantes manifesten na sta solicitude
que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases xerais e especificas, referidos a
data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes e acheguen a documentacién e
tefian efectuado o aboamento da taxa, segundo se sinala na base 4.

5.2 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia o ditara Resolucién aprobando
a lista provisional de admitidos e excluidos en cada proceso selectivo. Esta Resolucién, que
sera publicada no Taboleiro de Edictos da Corporacidn, na sede electréonica municipal, contera
a relacion nominal dos excluidos con indicacién das causas de non admision.

5.3 Os/as aspirantes excluidos expresamente, e 0os que non figuren na relacién de admitidos
nin na de excluidos, disporan dun prazo Unico e improrrogable de dez dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacién, para emendar o defecto que motivou a sda exclusiéon ou
a non inclusion expresa. Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando
o seu dereito a ser admitido, sera excluido do proceso selectivo con caracter definitivo.

Pola sta parte, os/as aspirantes que detectaran erros na consignacién dos seus datos persoais
poderan manifestalo no prazo sinalado.

5.4 Rematado o prazo de emenda de defectos das solicitudes, publicarase no Taboleiro de
Edictos da Corporacién e na sede.electronica municipal a resolucién declarando aprobada a
relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no proceso selectivo. Nesta mesma
resolucion poderase determinar a composicion dos tribunais cualificadores, asi coma a data,
lugar e hora de comezo dos exercicios.

O Tribunal publicard no Taboleiro de Edictos da Corporacién, antes da realizaciéon dos
exercicios, a relacién de aspirantes que solicitaron adaptacion, indicando para cada un deles a
adaptacién concedida e, no seu caso, as razon da sta denegacidn.

5.5 O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulgard que se lles recofieza aos
aspirantes o cumprimento dos requisitos esixidos. Cando da documentacién a presentar unha
vez superado o proceso selectivo se desprenda que non cumpren algin dos requisitos, os
aspirantes decaeran en todos os seus dereitos que puideran derivarse da sda participaciéon no
procedemento.

6. Tribunais de seleccion

6.1 Os Tribunais Cualificadores que xulgaran as probas selectivas seran nomeados polo/a
Alcaldia, e estardan constituidos por un Presidente/a, un Secretario/a con voz e voto, e un
minimo de tres Vocais, asi como os seus correspondentes suplentes, empregados publicos da
administracidn local ou calquera outra Adminitracién Publica, con titulacidn igual ou superior
4 esixida para cada praza.
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6.2 Os o6rganos de seleccion deberan axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tenderan na stia composicion a paridade entre homes e
mulleres, salvo por razéons fundadas e obxectivas, debidamente motivadas, en cumprimento do
establecido no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes; e no artigo 60.1 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

6.3 Cando existan dificultades técnicas ou de outra indole que o aconsellen, o Tribunal podera
incorporar aos seus traballos asesores especialistas para as probas e cos cometidos que estime
pertinentes, limitdindose ditos asesores a prestar a sda colaboraciéon nas suas especialidades
técnicas, con voz pero sen voto. Asi mesmo, os Tribunais poderan valerse de persoal auxiliar
durante o desenvolvemento material dos exercicios.

6.4 O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, a lo menos, tres dos
seus membros (titulares e/ou suplentes) e ne todo caso, coa asistencia do/a presidente/a e do
secretario/a.

6.5 O réxime xuridico aplicable aos Tribunais axustarase en todo momento ao disposto para
os organos colexiados na Lei 40/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
e demais disposicions vixentes que lles sexan de aplicacion.

En caso de ausencia do Presidente e do seu suplente, o primeiro designara de entre os
vocais un substituto que o suplird. En defecto de designacion, a substitucion realizarase de
conformidade do previsto no artigo 19.2 da Lei 40/2015, do 01 de outubro.

6.6 Os Tribunais adoptaran os seus acordos por maioria dos membros presentes en cada
sesion. En caso de empate, resolvera o Presidente co seu voto. As cualificacions responderan
4 media de puntuacién outorgada polos membros do Tribunal con voz e voto. Os acordos de
calquera indole dos Tribunais poderan ser impugnados en alzada ante a Alcaldia. Os Tribunais
continuaran constituidos ata non sexan resoltas as reclamaciéns presentadas ou as dabidas que
poida suscitar o proceso selectivo.

6.7 Os membros dos Tribunais, os asesores especialistas, e o persoal auxiliar deberan absterse
de formar parte do mesmo cando concorran en eles circunstancias das previstas no artigo 23
de la Lei 40/2015, do 01 de outubro; ou realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas de acceso 4 mesma ou equivalente categoria 4 que corresponden as prazas
convocadas, nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria de que se trate; e igualmente
se colaborasen durante ese periodo dalgin modo con centros de preparaciéon de opositores da
categoria 4 que pertenzan as prazas convocadas.

Na sesion de constitucion do Tribunal, os membros formularan declaraciéon de non atoparse
incursos nesas circunstancias. Dita declaraciéon debera ser tamén formulada polos/as asesores
especialistas e polo persoal auxiliar que o Tribunal incorpore aos seus traballos, asi como polos
observadores.
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6.8 Os aspirantes poderan recusar aos membros dos Tribunais, aos asesores especialistas e
ao persoal auxiliar cando ao seu entender concorra neles algunha ou varias das circunstancias
sinaladas na base 7.6, seguindose para elo o procedemento previsto no artigo 24 da Lei 40/2015,
do 01 de outubro.

6.9 Durante o desenvolvemento das probas selectivas os Tribunais resolveran todas as
dubidas que puideran xurdir na aplicaciéon das bases da convocatoria, e adoptaran os acordos
que garanten a boa orde do proceso no non previsto expresamente por aquelas.

As incidencias que poidan xurdir respecto da admision de aspirantes nas sesidns de
celebracién de exames seran resoltas polo Tribunal, quen dara traslado ao 6érgano competente.

Os Tribunais poderdn requirir aos aspirantes, en calquera momento do proceso, a
documentacion acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. No caso de constatarse
que algin dos aspirantes non retine un ou varios dos requisitos, o Tribunal, previa audiencia ao
interesado, debera emitir proposta motivada de exclusion do procedemento selectivo a Alcaldia,
comunicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo aspirante na sta solicitude de
participacion aos efectos pertinentes.

Na realizacién dos exercicios andénimos, os Tribunais poderan excluir a aqueles aspirantes
en cuxas follas de exame figuren nomes, marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade
dos autores ou leven a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento durante a realizacién dos
exercicios.

6.10 O Secretario de cada Tribunal levantara acta de todas as sesions, tanto de constitucion
como de celebracién, correccion e avaliacion dos exercicios e deliberacién doutros asuntos da
stla competencia, nas que se faran constar as cualificacidns, incidencias e votacidns producidas.

As actas deberan ser subscritas por todos os membros do Tribunal. As actas, numeradas e
rubricadas, xunto cos exercicios e demais documentacion, constituiran o expediente. Calquera
aspirante podera acceder ao expediente e obter copia dos documentos que o integren, nos
termos recofecidos pola Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién
publcia e bo goberno.

6.11 Os Tribunais quedaran incluidos na categoria que corresponda ao grupo de titulacion
ao que pertenzan as prazas convocadas, conforme ao disposto no artigo 30 do Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

7. Sistemas de seleccion

Os procesos de seleccion realizaranse a través dos sistemas de oposiciéon ou concurso-
oposicidn.

A) Sistema de oposicién.

O proceso de seleccién constara dos exercicios que se determinen nas bases especificas,
obrigatorios e de caracter eliminatorio, no seu caso.
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B) Sistema de concurso-oposicion.

Nas probas selectivas que se realicen por este sistema, a fase de oposicion, que tera caracter
obrigatorio e eliminatorio en todos os exercicios, serd previa 4 fase de concurso. A fase de
concurso non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a fase de
oposicidn.

Para a fase de concurso, os méritos e a sia correspondente valoracion, asi como os sistemas
de acreditacién dos mesmos, establecerase nas bases especificas. A titulacién académica ou
especialidade acreditada como requisito de acceso non sera tida en conta na fase de concurso.
Ao abeiro do disposto no artigo 56.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de
Galicia, a puntuaciéon outorgada na fase de concurso non podera superar o corenta por cen
(40%) da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo.

8. Calendario e desenvolvemento das probas e proceso selectivo

8.1. A data, lugar e hora de celebracién da primeira proba que conforma a fase de oposicion
podera ser publicada na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos no taboleiro
de anuncios do Concello e, de forma complementaria, publicaranse na sede electrénica: sede.
vilagarcia.gal

Dende a total terminaciéon dun exercicio ata o comenzo do seguinte debera transcorrer un
prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

8.2. Os aspirantes seran convocados para cada exercicio da oposicién en chamamento tnico
ainda que o mesmo haxa de dividirse en varias sesiéns, debendo asistir os aspirantes 4 sesién
a que foron convocados.

A non presentacion dun aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser
chamado determinara automdaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo e
nos sucesivos, quedando excluido do procedemento selectivo.

A orde de actuaciéon dos opositores para a realizacion daqueles exercizos que non poidan
facerse de xeito simultaneo, comezara pola letra que resulte do sorteo publico que efectue o
tribunal de selecciéon. No suposto de que non exista ningin aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra indicada, a orde de actuacidon iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido
comence pola letra seguinte, e asi, sucesivamente.

8.3. No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptacions de
tempo e medios, serd o 6rgano de selecciéon o que determine o contido e alcance das adaptacions
solicitadas. Para a concesién ou denegacidon das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as
mesmas non deberan desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo
do nivel de suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a adaptacién de tempos
estarase a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para
adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacién. Os 6rganos de seleccidon
poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboraciéon dos érganos técnicos competentes da
administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.
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8.4. Concluido cada un dos exercicios da oposicidon correspondente, o tribunal fara publica,
no taboleiro de anuncios do Concello e, de forma complementaria, na sede electrénica: sede.
vilagarcia.gal, a relaciéon de aspirantes con indicaciéon da puntuacién obtida.

8.5. Asi, se algin aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo
por escrito e notificaraselle o dia e hora en que podera velo. Se quere copia dalgin dos citados
documentos debera aboar a taxa correspondente e solicitalo asi mesmo por escrito.

Os aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles, a contar desde o seguinte ao da publicacién
das puntuaciéns de cada fase de oposicion para facer alegacidons ou reclamacidons as mesmas
ante a comision de seleccién.

8.6. No concurso-oposicidn a cualificacién da fase de concurso farase publica polo Tribunal
Cualificador no Taboleiro de Edictos do Concello e na sede electréonica municipal. Os aspirantes
disporan dun prazo de tres dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da
cualificacion da fase de concurso, para facer alegacioéns ante o tribunal de seleccion.

8.7. En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a
sua identidade.

9. Cualificacion final e lista de aprobados

9.1 Finalizado o proceso de seleccion, o Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos do Concello
e na sede electrénica municipal a relacién de candidatos/as pola orde de puntuacién, asi como
as notas parciais de todas e cada unha das fases.

9.2 0 Tribunal declarara como aprobados e propora o nomeamento de aqueles/as aspirantes
que obtefian a maior puntuacién final, non podendo declarar como aprobados un nimero
superior de aspirantes ao de prazas convocadas.

9.3 Non obstante o anterior e co fin de asegurar a cobertura destas prazas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados ou para cubrir necesidades futuras na cobertura interina
de postos da mesma categoria aos vencellados 4 praza convocada, o Tribunal de seleccién
propora unha relacién complementaria, por orde de prelacién a seguir do/da candidato/a
proposto/a, cos aspirantes que superasen tédalas probas do proceso e non acadaran a praza
co6s cales se formard unha Bolsa de Traballo para realizar nomeamento interinos segundo a
normativa vixente.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracién que as renuncias os
supostos referidos aos aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién
que se refire na base seguinte.

O Tribunal poderad declarar desertas as prazas obxecto da presente convocatoria que non
resulten cubertas & sua finalizacién por non superar o proceso selectivo ningiin aspirante ou
por non se presentar as tomas de posesion.
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9.4 En caso de empate na puntuacidén final do proceso selectivo establécese a seguinte orde
de prioridade:

¢ 12 A nota mais alta no primeiro exercicio da fase de oposicion.
e 22 A nota mais alta no segundo exercicio da fase de oposicion.

e Se ainda asi persistise o empate de puntuacions, acudirase 6 resultado do sorteo cuxa
realizacion se anunciara, para a posible participacion dos aspirantes afectados, sinalando o
lugar dia e hora da sua celebracién, mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de
24 horas no taboleiro de anuncios e sede.vilagarcia.gal

10. Presentacion de documentos

10.1 No prazo maximo de dez dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacién
da lista definitiva de aspirantes aprobados no Taboleiro de Edictos da Corporacién e na web
municipal, os aspirantes propostos aportaran na Secretaria/Negociado de Persoal os documentos
que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou, no seu caso, do pasaporte ou de calquera outro documento
acreditativo da nacionalidade.

b) Fotocopia compulsada do titulo esixido nas bases especificas, ou certificacién académica
que acredite a realizacion e superacion dos estudos completos necesarios para a expediciéon do
mesmo. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, aportarase a documentacién acreditativa
da stia homologacidn ou convalidacién polas autoridades espafiolas.

c) Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administraciéons Publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial
para o desempeiio de funciéns publicas por resolucién xudicial para o acceso a escala, subescala,
clase e categoria de funcionario no que fose separado ou inhabilitado. Os nacionais doutros
Estados deberan acreditar igualmente non atoparse inhabilitados ou en situacion equivalente
nin ter sido sometidos a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso a funcién publica.

d) Fotocopia da cartilla da Seguridade Social.

e) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
imposibilite o0 normal exercicio da funcién.

f) Formulario de comunicaciéon de datos como empregado publico e xestién de ndémina,
dispoiiible na sede electrénica: 10001, con identificacion de n? de conta bancaria cos vinte
dixitos.
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10.2 Quen dentro do prazo indicado no apartado 10.1, e agds os casos de forza maior,
non presentase a documentacion esixida nas bases da convocatoria, ou do exame da mesma
deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos polas mesmas, non poderan ser
nomeados funcionarios de carreira, quedando anuladas todas as suias actuacions, sen prexuizo
daresponsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de participacion.

11. Nomeamento como funcionario de carreira

11.1 Concluido o proceso selectivo, quen o superase e aportase a documentacion acreditativa
do cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria, sera nomeado/a funcionario/a de
carreira pola Alcaldia.

11.2 Os nomeamentos publicaranse no Taboleiro de Edictos do Concello, na sede electrénica
e no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

11.3 A toma de posesion dos aspirantes que superaron o proceso selectivo efectuarase no
prazo maximo dun mes, contado dende a data do seu nomeamento como funcionarios de carreira.

12. Comunicacions e incidencias

12.1 A publicacién de todas as resolucions e acordos que se diten no desenvolvemento de
cada proceso selectivo realizarase a través do Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina sede
electrénica: sede.vilagarcia.gal

A publicacién sera vinculante a efectos da convocatoria para a realizacién dos exercicios da
fase de oposicién e, no seu caso, para o concurso, asi como a que determine o inicio do cémputo
de calquera dos prazos que estean establecidos e sexan de aplicacién segundo as bases.

12.2 Os aspirantes poderan dirixir 4 Alcaldia as comunicaciéns sobre incidencias relativas
a actuaciéon do Tribunal, asi como as reclamacions, queixas, peticiéns ou suxestions sobre o
proceso selectivo.

12.3 Os aspirantes poderdn presentar reclamaciéns ante o Tribunal de seleccién cada vez
que finaliza unha valoracién ou proba e esta sexa publicada no Taboleiro de Edictos do Concello
e na sede.vilagarcia.gal. Ainda que esta circunstancia non conste no anuncio de publicacién
correspondente.

A reclamacion, que unicamente debera referirse a valoraciéon ou proba publicada, podera
efectuarse tanto respecto da puntuacién obtida na valoracién da proba como respecto ao contido
das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacién tamén pode consistir na consulta do
exercicio do propio aspirante co fin de cofiecer as razéns da stia puntuacion.

En todos os casos, para a presentacion de reclamaciéons disponse dun prazo de tres dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion. As reclamacions poderan presentarse
no Rexistro Xeral do Concello de Vilagarcia de Arousa, ou sede.vilagarcia.gal. Tamén poderan
presentarse nos lugares e formas establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
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13. Bolsa de Traballo

A Bolsa de Traballo que se forme cés/as candidatos aprobados sen praza deixaran sen
efecto as actuais bolsas da categoria que se trate e a nova bolsa asi formada terd o seguinte
funcionamento.

Xurdida a necesidade temporal por terse producido unha vacante ou por necesidades urxentes
e extraordinarias dé servizo segundo 4 lexislaciéon vixente, e previa declaracién da necesidade
e urxencia da sua provisién pola Alcaldia-Presidencia.

Ofrecerase as persoas incluidas na bolsa, seguindo a orde de prelacién, sempre e cando se
cumpran os requisitos esixidos para seu desempefio.

A tal efecto, tera que comunicarse o/a aspirante que corresponda, o lugar e data no que é
preciso que se presente.

Se o/a interesado/a non manifesta sia conformidade c6 nomeamento né prazo de 3 dias
hébiles, entenderase que renuncia 6 mesmo, e se lle postergara 6 ultimo posto da bolsa de traballo,
a menos que concorran algunha das seguintes circunstancias, oportunamente xustificadas:

e Periodo de embarazo, de maternidade ou paternidade, de adopcién e de acollemento
permanente ou preadoptivo, incluindo o periodo no que sexa procedente a concesién de
excedencia para o coidado de fillos, para calquera dos supostos anteriores.

e Prestar servicios na Administracion Local, dd Comunidade Auténoma, ou dé Estado, como
funcionario interino ou como persoal laboral temporal. Asi como en calquera organismo dé
sector publico.

e Prestar servicios no sector privado.
e Enfermidade.

Os aspirantes que aleguen algunha de las circunstancias previstas conservaran sda posicion
na bolsa. Nembargantes non recibiran ningunha outra oferta mentres se mantefia a circunstancia
alegada. Os interesados estaran obrigados a comunicar por escrito a finalizacién das situaciéns.

Con caracter xeral os/as funcionarios/as interinos/as que cesen nun posto de traballo
a resultas da Bolsa de traballo, incorporaranse automaticamente & bolsa no lugar que lles
corresponda.

Quenda xeral: En todo caso os chamamentos para a cobertura de posto vacante, acumulacion
de tarefas e realizacién de programa temporal realizaranse segundo a lista xeral ordeada de
puntuacion.

Quenda de nomeamentos por substitucion transitoria do/a titular: Con caracter xeral os/as
funcionarios/as interinos/as que cesen nun posto de traballo a resultas da Bolsa de traballo
incorporaranse automaticamente a bolsa no lugar que lles corresponda, (quenda de substitutos).
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Poderase realizar unha convocatoria especifica para realizar nomeamentos por cobertura
de posto vacante e para a realizacién de programas temporais ou chamamento especifico por
requisitos singulares de formacién do posto de traballo.

Os integrantes da Bolsa de Traballo estan obrigados a sinalar seus datos persoais actualizados
que faciliten a rapida localizacion, incluindo a telefénica, sendo os Unicos responsables da
fidelidade dos mesmos.

A duraciéon das Bolsas de Traballo serd ata a creacion dunha nova Bolsa para esa
mesma categoria profesional e en todo caso polo periodo maximo de 4 anos, prorrogables
excepcionalmente.

A inclusién na Bolsa de Traballo non implica obrigacién de ningunha indole por parte do
Concello de Vilagarcia c6 solicitante.

14. Impugnacion

As presentes bases e tddolos actos administrativos que das mesmas se deriven e das actuaciéns
dos tribunais poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma previstos na
Lei 39/2015, do 01 de outubro, de Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns
Publicas.

15. Proteccion de datos

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon
de datos de caracter personal”, se informa as persoas interesadas en participar no proceso
selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados serdn incorporados a un ficheiro
coa finalidade da seleccion de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar gratuitamente
os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacién escrita ao
Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n®1.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como 4 publicacién dos mesmos nos
taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentaciéon da documentacién necesaria
para participar no proceso de selecciéon presumira o consentimento para tratar a informacién
nos termos indicados.

BASES ESPECIFICAS

1) UNHA PRAZA DE TECNICO DE XESTION (TECNICO/A MEDIO
DE ADMINISTRACION XERAL) FUNCIONARIO DE CARREIRA

1. Sistema de seleccion, nimero de prazas e a sua clasificacion

« Sistema selectivo: Oposicién Libre
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e N2 de prazas: 1
e Escala: Administracién Xeral

e Subescala: Xestion

2. Dotaciéon econémica

As retribucions correspondentes, a un posto do Grupo A e subgrupo A2 e demais retribuciéons
complementarias, segundo a RPT Municipal.

Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base 3 das Bases Xerais deberdn reunir os seguintes
requisitos das Bases especificas:

a) Estar en posesion das titulaciéns de grao universitario, diplomatura universitaria ou
equivalente. De conformidade coa disposicion adicional quinta da Lei 2/2015, de 29 de abril,
de emprego publico de Galicia, considérase equivalente ao titulo de diplomado universitario ter
superados tres cursos completos de licenciatura.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que
acredite a stia homologacion.

b) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA 4, equivalente
ou superior. Os que non a acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua
galega.

O cumprimento dos requisitos debera referirse sempre 4 data de expiracién do prazo de
presentaciéon de instancias.
3. Dereitos de exame

Os que figuran na base 4.2 das bases xerais.

4, Presentacion de instancias

As instancias solicitando tomar parte neste proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia-Presidencia
e presentaranse na forma e prazo sinalados na base 4 das Bases Xerais.

A instancia acompafiarase inexcusablemente:
e Fotocopia do D.N.L

 Carta de Pago acreditativa de abonar, o importe dos dereitos de exame ou resgardo do xiro
postal ou telegrafico do seu abono.

e Acreditacién do cofiecemento da lingua galega se se dispdn dela. En caso contrario o
aspirante tera que realizar a proba de cofiecemento do idioma galego.
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5. Proba de coiiecemento do idioma galego

Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente, deberan
facer unha proba eliminatoria que se valorara co resultado de apto ou non apto. A proba, que
se efectuard antes de iniciarse a fase de oposicion, consistird na traducién directa e inversa
de dous textos, en casteldn e galego, nun tempo maximo de 1 hora. Os textos seran escollidos
polo Tribunal cualificador do proceso selectivo inmediatamente antes de celebrarse a proba,
correspondéndolle ao Tribunal a fixacion do nivel de cofiecemento esixido para superar esta
proba.

Os aspirantes que non acreditasen estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente e que non
superasen esta proba quedaran excluidos do proceso.
6. Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion:
6.1 Fase de oposicidn.
A oposicién constara de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicidn teranse en conta as normas de
dereito positivo relacionadas no temario que estea en vigor no momento da proba que se trate.

6.1.1 Primeiro exercicio. (ata 50 puntos)

Consistird en responder por escrito, nun tempo maximo de 120 minutos, un cuestionario
tipo test de 100 preguntas, con catro respostas alternativas, sendo s6 una delas correcta. Tamén
habera que responder 10 preguntas adicionais de reserva. O cuestionario sera determinado polo
Tribunal e debera estar relacionado coas materias do temario da convocatoria.

0 exercicio sera cualificado de 0 a 50 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 25
puntos para superalo. Os aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran eliminados.

A puntuacién calcularase de acordo cos seguintes criterios:
» Por cada resposta correcta outérgase 0,50 puntos.

 Por cada resposta incorrecta restarase 0,10 puntos

6.1.2 Segundo exercicio. (ata 70 puntos)

De caracter practico, consistente na realizaciéon dun caso practico durante un periodo de 120
minutos. O enunciado do suposto sera proposto polo Tribunal inmediatamente antes do comezo
do exercicio e versara sobre os contidos das materias comprendidas no temario da convocatoria.
Para a realilzacion deste exercizo os/as candidatos poderan servirse da normativa vixente a que
se refire o temario da convocatoria.
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Este exercicio constara dos dous apartados seguintes:

a) Consistird en desenvolver por escrito 5 cuestiéons con resposta curta, relacionadas co
enunciado do caso practico elixido.

Esta parte do exercicio sera cualificada de 0 a 30 puntos, sendo preciso alcanzar un minimo
de 15 puntos para superalo. Os aspirantes que non alcancen dita puntuacién serdn eliminados.

O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima.
Todas as preguntas valoraranse coa mesma puntuacion.

b) Cada aspirante debera redactar un informe con proposta de resolucion, relativo ao suposto
practico elixido valordndose a claridade de redaccidn, a capacidade de sintese e os razoamentos
empregados para chegar 4 proposta de resolucion.

Esta parte do exercicio sera cualificada de 0 a 40 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo
de 20 puntos para superalo. Os aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran eliminados.
O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima.

Estes exercicios seran lidos polos opositores.

A puntuacién total destes exercicios sera de 70 puntos. Os aspirantes que non alcancen
as puntuaciéons minimas mencionadas anteriormente nos dous apartados anteriores serdn
eliminados.

6.1.3 Terceiro exercicio. (ata 30 puntos)

O Tribunal extraerd ao azar tres temas por cada un dos grupos nos que se divide o temario,
debendo cada candidato/a elexir 1 de entre o total de nove temas sorteados ao azar polo
Tribunal, e debera desenvolvelo por escrito, durante un periodo maximo de unha hora.

Unha vez redactado o tema cada candidato/a procera a exposicion oral ante o tribunal que
valorara que as respostas se axusten aos contidos dos epigrafes do tema elixido, a estrutura da
exposicion, a precision da linguaxe utilizada e a capacidade de sintese.

A cualificacion global deste exercicio serd de 0 a 30 puntos, sendo preciso alcanzar un minimo
de 15 puntos para superalo. Os aspirantes que non alcancen as puntuaciéns mencionadas
anteriormente neste paragrafo seran eliminados. O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos
esixidos para alcanzar a puntuacién minima.

7. Cualificacion final e lista de aprobados

A puntuacion definitiva de cada aspirante que superou o proceso selectivo sera a resultante
da suma das puntuaciéns obtidas en cada exercicio da fase de oposicion.

O Tribunal declarara como aprobado e propora o nomeamento como funcionario/a de carreira
Subgrupo A2, Escala Administracidn Xeral, Subescala Xesti6on ao/a aspirante que obtefia a maior
puntuacion final, non podendo declarar como aprobados un nimero superior de aspirantes ao
das prazas convocada, sen prexuizo do sinalado na base 9 das Bases Xerais.
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Os/as aspirantes que superasen as probas sen chegar a obter praza, seran incluidos na lista
de agarda de Bolsa de Traballo, por orde descencente de puntuaién obtida, para a provision
temporal de posto de xurdir a necesidade, en réxime de interinidade.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo
se sinala na base 9 das Bases Xerais.

8. Acreditacion dos requisitos esixidos

0/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo Tribunal para ocupar a praza convocada
deberan achegar, no prazo de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte da publicaciéon
da proposta do Tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza
convocada, que seran os indicados na base 10 das bases xerais desta convocatoria.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.

9, Proteccion de datos

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon
de datos de caracter personal”, se informa as persoas interesadas en participar no proceso
selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados serdn incorporados a un ficheiro
coa finalidade da seleccion de persoal, e se lles recoflece a posibilidade de exercitar gratuitamente
os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, enviando comunicacién escrita ao
Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n®1.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como 4 publicacién dos mesmos nos
taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentaciéon da documentacién necesaria
para participar no proceso de selecciéon presumira o consentimento para tratar a informacién
nos termos indicados.

TEMARIO

Grupo 1

TEMA 1. A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura. Caracteristicas Xerais. Principios que
informan a Constitucién Espafiola de 1978. O Titulo Preliminar da Constitucién. Os dereitos
fundamentais e as liberdades publicas.

TEMA 2. Os Principios Reitores da Politica Social e Econémica. A Economia e a Facenda na
Constituciéon. O Tribunal de Contas.

TEMA 3. As fontes do Dereito Administrativo. Os Tratados Internacionais como norma de
Dereito interno. As relaciéns entre o Ordenamento Estatal e o Autondémico.
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TEMA 4. A Lei. Elaboracién e aprobacion das Leis. Tipos de Leis na Constitucién. Disposicidns
do Goberno con forza de Lei. O Regulamento. A potestade regulamentaria. Distinciéon de figuras
afins. As relacions entre a Lei e o Regulamento. Inderrogabilidade singular dos Regulamentos.

TEMA 5. A Unién Europea. A Comision. O Consello. A Asemblea o Parlamento Europeo. O
Tribunal de Xustiza. As fontes do Dereito Comunitario

TEMA 6. A politica rexional da Unién Europea. Os fondos estruturais. A cohesion econémica
e social.

TEMA 7. A Lei do catastro inmobiliario. Formacion e mantemento, a referencia catastral,
acceso 4 informacion catastral.

TEMA 8. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. A Administracion
Xeral do Estado. Estrutura. Relaciéns interadministrativas.

TEMA 9. A Organizacién Territorial do Estado na Constitucién. As Comunidades Auténomas.
Os Estatutos de Autonomia. Réxime de competencias. Relacion entre o Estado e as Comunidades
Auténomas.

TEMA 10. O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma:
0 Parlamento. O Consello da Xunta. O Presidente. A administracion de Xustiza. Competencias.

TEMA 11. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas. A capacidade de obrar e o concepto de interesado. Identificacién e
firma dos interesados no procedemento administrativo.

TEMA 12. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéons Publicas. Da actividade das Administraciéns Publicas. Normas xerais de
actuacion. Dereitos das persoas nas suas relacions coas Administracions Publicas. Dereito
e obrigacién de relacionarse electronicamente coas administraciéons publicas. Linguas dos
procedementos. Rexistros. Colaboracién e comparecencia das persoas. Responsabilidade da
tramitacién.

TEMA 13. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
Administracions Publicas. Emisiéon de documentos polas Administraciéns Publicas. Validez e
eficacia das copias realizadas polas administraciéons publicas. Documentos achegados polos
interesados ao procedemento administrativo. Termos e prazos.

TEMA 14. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas. Dos actos administrativos. Concepto e clases. Elementos. Requisitos
dos actos administrativos. Eficacia dos actos. A notificacién. Nulidade e anulabilidad.

TEMA 15. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas. Iniciacién do procedemento. Disposicidns xerais. Clases e especialidades
de iniciacién. Inicio do procedemento a solicitude do interesado. Ordenacién. Instrucion:
Disposicions Xerais. Proba. Informes. Participaciéon dos interesados.
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TEMA 16. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas. Finalizacion do procedemento. Disposicions xerais. Terminacion: Clases
de terminacion e especialidades. Tramitacién simplificada do procedemento administrativo.
Execucion. Titulo. Executoriedade. Execucion Forzosa. Medios de execucion forzosa.

TEMA 17. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas. Da revisién dos actos en via administrativa. Revisiéon de oficio.
Revision de disposicidns e actos nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspension.
Revogacion de actos e rectificacion de erros. Limite da revision.

TEMA 18. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas. Recursos administrativos. Principios xerais. Obxecto e clases. Normas
xerais dos recursos administrativos.

TEMA 19. Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso extraordinario de revision.
Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacién, mediacion e arbitraxe.
A suspension da execucién do acto percorrido.

TEMA 20. A potestade sancionadora: Concepto e significado. O dereito sancionador. Principios
do exercicio da potestade sancionadora. As sanciéns administrativas: concepto, natureza e clases.
O procedemento sancionador.

TEMA 21. A Xurisdicién Contencioso-Administrativa. A siia natureza, extension e limites.
Organos e competencias na orde xurisdicional contenciosa-administrativa.

TEMA 22. Marco normativo especifico da Prevencién de Riscos Laborais. A Lei 31/1995 de
8 de novembro de Prevencidn de Riscos Laborais.

TEMA 23. Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas contempladas polo
Decreto 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Grupo 2

TEMA 24. Lexislaciéon en materia de proteccién de datos de caracter persoal: “Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales”.

TEMA 25. Lei 19/2013, de 9 de decembro. De transparencia, acceso a informacién publica
e bo goberno.

TEMA 26. Lei 9/2017 de 8 de novembro de contratos do sector publico pola que se transpén
ao ordenamento xuridico espafol as directivas do Parlamento europea e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE de 26 de febreiro de 2014: Disposicions xerais. Obxecto e &mbito de aplicacién
da lei. Contratos do Sector Publico.
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TEMA 27. Lei 9/2017 de 8 de novembro de contratos do sector publico pola que se transpén
ao ordenamento xuridico espaiol as directivas do Parlamento europea e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE de 26 de febreiro de 2014: Configuracion xeral da contratacién do sector
publico e elementos estruturais dos contratos. Disposicidns xerais sobre a contratacion do sector
publico. Partes no contrato. Organo de contratacién. Capacidade e solvencia do empresario.
Acreditacion da aptitude para contratar.

TEMA 28. Lei 9/2017 de 8 de novembro de contratos do sector publico pola que se transpon
ao ordenamento xuridico espafol as directivas do Parlamento europea e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE de 26 de febreiro de 2014: Obxecto, prezo e contia do contrato. Normas
xerais. Revision de prezos nos contratos das Administraciéns publicas. Garantias esixibles na
contratacion do sector publico. Preparaciéon dos contratos: Preparacion de contratos polas
Administraciéons Publicas. Expedientes de contratacidn. Prego de cldusulas administrativas e
de prescricions técnicas.

TEMA 29. Lei 9/2017 de 8 de novembro de contratos do sector publico pola que se transpon
ao ordenamento xuridico espafol as directivas do Parlamento europea e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE de 26 de febreiro de 2014: Adxudicacién dos contratos. Racionalizacién
técnica da contrataciéon: Normas xerais. Acordos Marco. Sistemas dinamicos de contratacidn.
Centrais de contratacion.

TEMA 30. Lei 9/2017 de 8 de novembro de contratos do sector publico pola que se transpon
ao ordenamento xuridico espafol as directivas do Parlamento europea e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE de 26 de febreiro de 2014: Efectos, cumprimento e extincidén dos contratos
administrativos. Normas xerais: efectos dos contratos. Prerrogativas da administracién publica
nos contratos administrativos. Execucién dos contratos. Modificaciéon dos contratos. Extincion.
Cesidn de contratos e subcontratacién. Normas especiais para contratos de obras, concesion de
obra publica, xestion de servizos publicos, subministracidns, servizos e de colaboracién entre o
sector publico e o sector privado: modificacion, efectos, cumprimento e extincidn.

TEMA 31. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. Disposicidns
xerais, principios de actuacién e funcionamento do sector publico. Disposiciéns xerais. Organos
das administraciéns publicas. Competencias. Organos colexiados: funcionamento e réxime.
Abstencién e recusacion.

TEMA 32. A responsabilidade da Administraciéon Publica segundo a Lei 40/2015, de 1
de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. Principios. Orzamentos. Efectividade da
reparacidn. Especialidades nos procedementos de responsabilidade patrimonial. A concesion e
a autorizacion demanial. O patrimonio privado das Administraciéns Publicas.

TEMA 33. A administracién local na Constitucion de 1978. Especial andlise do principio da
autonomia local. Fontes do ordenamento xuridico local. Lexislacién estatal e autonémica sobre
réxime local. A Potestade Regulamentaria das Entidades Locais. Organos titulares. As Ordenanzas
e Regulamentos. Elaboracién e aprobacién das Ordenanzas e Regulamentos. A publicacién das
normas locais. Os Bandos.
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TEMA 34. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local. O Municipio.
Concepto e elementos. A poboacién municipal. O empadroamento: o padrén municipal de
habitantes. Os dereitos dos vecifios. Os dereitos dos estranxeiros. A participacion vecifial.

TEMA 35. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local. O termo municipal.
Creacidon e supresion de municipios. Alteracion de termos municipais. Normativa autondmica.

TEMA 36. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local. A organizacion
municipal. Principios fundamentais.

TEMA 37. Competencias. Alcaldia Forma de eleccién e cesamento. Os Tenentes de Alcalde.
A Xunta de Goberno Local: composiciéon e atribucidons. O Concello Pleno. Composiciéon e
competencias. As Comisions Informativas.

TEMA 38. Lei de Administracién Local de Galicia: Estruturas supramunicipais. A Bisbarra.
As Mancomunidades. As Areas Metropolitanas. Os consorcios locais.

TEMA 39. Réxime de sesidns e acordos das Corporacions Locais. Normas reguladoras. As
sesions; as sdas clases; requisitos e procedementos de constitucion e celebracion. Os acordos
das Corporacions Locais. Sistema de votacion e computo de maiorias Actas e Certificacidns. As
resoluciéns do Presidente da Corporacidon. Mocién de censura e cuestion de confianza.

TEMA 40. Os recursos contra os actos das Entidades Locais. A revogacién e a revision de
oficio. As reclamaciéns previas 4 vida xudicial ordinaria. A revisién dos actos administrativos
pola Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

TEMA 41. A funcién publica. Normativa basica estatal e lexislacién autonémica. Clases de
persoal. Organizacién do emprego publico: estrutura do emprego publico e planificacion. A oferta
de emprego publico. Adquisicién da condicién de empregado publico: principios reguladores.
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Adquisicién da relaciéon de servizo. A extincién da
condicion de funcionario publico. As situacidons administrativas dos funcionarios locais.

TEMA 42. A funcién publica. Normativa basica estatal e lexislacion autonémica. Dereitos e
deberes dos funcionarios. Promocién profesional e avaliacion do desempefio. Mobilidade do
persoal funcionario. Permisos e licenzas. Dereitos econdmicos e proteccion social. Dereitos de
exercicio colectivo dos empregados publicos. O cédigo de conduta dos empregados publicos.

TEMA 43. O réxime de incompatibilidades do persoal ao servizo da administracién publica.
Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Responsabilidade civil, penal e patrimonial do
persoal ao servizo da Administracién Local.

Grupo 3

TEMA 44. Competencias urbanisticas do Estado, das Comunidades Auténomas e das Entidades
Locais. Réxime urbanistico do solo. Clasificacion e réxime das distintas clases de solo. Dereitos
e deberes dos propietarios.
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TEMA 45. Intervencién administrativa na edificacion e uso do solo. Titulos habilitantes
de natureza administrativa. A licenza urbanistica: natureza, actos suxeitos e réxime xuridico.
Outras formas de intervenciéon administrativa na actividade privada. O deber de conservacién
e ruina: Inspeccion periddica das construcions. Declaracion de ruina. Ordenes de execucion:
procedemento; inspeccién, cumprimento e incumprimento; execucién forzosa. Ordes de
execucion en chan rustico e en chan rural.

TEMA 46. Protecciéon da legalidade urbanistica. As obras sen licenza. Obras ilegais.
Competencia no exercicio da inspeccidn. Diferentes medidas fronte as infraccidons urbanisticas:
procedemento. Infracciéns e sanciéns urbanisticas. Organos competentes para a sia imposicién
e contias maximas. Persoas responsables. Regras para a aplicaciéon das sancions. Prescricions.

TEMA 47. A Lei 47/2003, de 26 de novembro, Xeral Orzamentaria. Estrutura e principios
xerais. Dereitos e obrigas da Facenda Publica. Operacions financeiras coas entidades locais.

TEMA 48. A Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeneral Tributaria. Disposicions Xerais do
Ordenamento Tributario. Os tributos. A potestade sancionadora. A relacién xuridico tributaria,
obrigados tributarios, sucesores e responsables.

TEMA 49. As Facendas Locais: Principios Constitucionais. Lexislacion aplicable. Imposicion
e ordenacion de tributos locais. As Ordenanzas Fiscais: contido e procedemento de elaboracién
e aprobacion.

TEMA 50. Recursos das Facendas Locais. Taxas. Prezos Publicos. As contribuciéns especiais.
Réxime Xuridico.

TEMA 51. Réxime do endebedamento a longo prazo. Réxime das operaciéns de tesoureria.
Procedemento para a concertacion das operacions de endebedamento e o principio de prudencia.

TEMA 52. O Imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econémicas. O Imposto
sobre vehiculos de traccién mecanica.

TEMA 53. O Imposto sobre construciéns, instalacions e obras. O imposto sobre o incremento
do valor dos terreos de natureza urbana. Problematica actual.

TEMA 54. A xestion dos tributos locais. A recadaciéon. A revision en via administrativa dos
actos de xestion ditados en materia de facendas locais.

TEMA 55. A inspeccion tributaria. Actuaciéon e procedemento de inspeccion. As actas de
inspeccion, clases.

TEMA 56. 0 orzamento das entidades locais. Estrutura. Principios orzamentarios. Formacion
e aprobacién do orzamento. As bases de execucion. Prorroga do orzamento. Referencia a Lei
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.

TEMA 57. O crédito orzamentario. Modificaciéons de créditos: clases e tramitacion. Gastos
plurianuais. Os remanentes de crédito. Fases do procedemento do gasto non réxime local.
Ordenacién do pagamento. Clases de pagamentos: en firme, a xustificar e anticipos de caixa
fixa. Réxime xuridico das facturas: requisitos e presentacion no rexistro.
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TEMA 58. A liquidaciéon do orzamento: contido e tramitacién. A Conta Xeral: contido e
tramitacion. Estrutura e bases de execucion do orzamento. Calculo e significado das magnitudes
anuais: o remanente liquido de tesouraria, con especial referencia aos proxectos de gasto con
financiamento afectado; o resultado orzamentario.

TEMA 59. A intervencién non ambito local. Control e fiscalizacién interna. A tesouraria
municipal. Competencias. A planificacién financeira. Control e fiscalizacién externo: O Tribunal
de Contas. A responsabilidade contable.

TEMA 60. A contabilidade dos entes locais. O sistema de informacién contable da administracion

local. As normas de valoracién. O plan de contas.

2) UNHA PRAZA DE TECNICO DE CULTURA (TECNICO/A MEDIO DE XESTION
CULTURAL) FUNCIONARIO DE CARREIRA
1. Sistema de seleccion, nimero de prazas e a sua clasificacion
» Sistema selectivo: Concurso-Oposicion Libre
e N de prazas: 1
e Escala: Administraciéon Especial

e Subescala: Técnica Media

2. Dotacion econdmica

As retribucions correspondentes, a un posto do Grupo A e subgrupo A2 e demais retribucidns
complementarias, segundo a RPT Municipal.

Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base 3 das Bases Xerais deberan reunir os seguintes
requisitos das Bases especificas:

a) Estar en posesion das titulacions de grao universitario, diplomatura universitaria ou
equivalente. De conformidade coa disposicion adicional quinta da Lei 2/2015, de 29 de abril,
de emprego publico de Galicia, considérase equivalente ao titulo de diplomado universitario ter
superados tres cursos completos de licenciatura.

b) No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial
que acredite a sua homologacidn.

c) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA 4, equivalente
ou superior. Os que non a acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua
galega.
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O cumprimento dos requisitos debera referirse sempre 4 data de expiracién do prazo de
presentaciéon de instancias.
3. Dereitos de exame

Os que figuran na base 4.2 das bases xerais.

4, Presentacion de instancias

As instancias solicitando tomar parte neste proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia-Presidencia
e presentaranse na forma e prazo sinalados na base 4 das Bases Xerais.

A instancia acompafiarase inexcusablemente:
e Fotocopia do D.N.L

e Carta de Pago acreditativa de abonar, o importe dos dereitos de exame ou resgardo do xiro
postal ou telegrafico do seu abono.

e Acreditacién do cofiecemento da lingua galega se se dispdn dela. En caso contrario o
aspirante tera que realizar a proba de cofiecemento do idioma galego.

5. Proba de coiiecemento do idioma galego

Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente, deberan
facer unha proba eliminatoria que se valorara co resultado de apto ou non apto. A proba, que
se efectuard antes de iniciarse a fase de oposicién, consistird na traducién directa e inversa
de dous textos, en castelan e galego, nun tempo maximo de 1 horas minutos. Os textos seran
escollidos polo Tribunal cualificador do proceso selectivo inmediatamente antes de celebrarse a
proba, correspondéndolle ao Tribunal a fixaciéon do nivel de coflecemento esixido para superar
esta proba.

Os aspirantes que non acreditasen estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente e que non
superasen esta proba quedaran excluidos do proceso.
6. Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion:
O sistema selectivo serd o de concurso-oposicion.
6.1 Fase de oposicidn.

A oposicion constara de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio. Con caracter
xeral en todos os exercicios da fase de oposicion teranse en conta as normas de dereito positivo
relacionadas no temario que estea en vigor no momento da proba que se trate.

6.1.1 Primeiro exercicio. (ata 50 puntos)
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Consistird en responder por escrito, nun tempo maximo de 120 minutos, un cuestionario
tipo test de 100 preguntas, con catro respostas alternativas, sendo s6 una delas correcta. Tamén
habera que responder 10 preguntas adicionais de reserva. O cuestionario sera determinado polo
Tribunal e deberd estar relacionado coas materias do temario da convocatoria.

0 exercicio serd cualificado de 0 a 50 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 25
puntos para superalo. Os aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran eliminados.

A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios: Por cada resposta correcta
outoérgase 0,50 puntos.

6.1.2 Segundo exercicio. (ata 70 puntos)

De caracter practico, consistente na realizaciéon dun caso practico durante un periodo de 120
minutos. O enunciado do suposto sera proposto polo Tribunal inmediatamente antes do comezo
do exercicio e versara sobre os contidos das materias comprendidas no grupo 2 do temario da
convocatoria. Para a realilzacidn deste exercizo os/as candidatos poderan servirse da normativa
vixente 4 que se refire o temario da convocatoria.

Este exercicio constara dos dous apartados seguintes:

a) Consistird en desenvolver por escrito 5 cuestiéons con resposta curta, relacionadas co
enunciado do caso practico elixido.

Esta parte do exercicio sera cualificada de 0 a 30 puntos, sendo preciso alcanzar un minimo
de 15 puntos para superalo. Os aspirantes que non alcancen dita puntuacion seran eliminados.
O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima.
Todas as preguntas valoraranse coa mesma puntuacion.

b) Cada aspirante debera redactar unha memoria, proxecto, programaciéon ou plan, con
propostas de realizacion, relativo ao suposto practico elixido valorandose a claridade de
redaccion, a capacidade de sintese, os razoamentos empregados e a capacidade de planificacion
e organizacion.

Esta parte do exercicio sera cualificada de 0 a 40 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo
de 20 puntos para superalo. Os aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran eliminados.
O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima.

Estes exercicios seran lidos polos opositores.

A puntuacion total destes exercicios serd de 70 puntos. Os aspirantes que non alcancen
as puntuaciéons minimas mencionadas anteriormente nos dous apartados anteriores seran
eliminados.

6.1.3 Terceiro exercicio. (ata 30 puntos)

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de 90 minutos, de un tema,
o Tribunal extraera ao azar tres temas por cada un dos grupos nos que se divide o devandito
temario, debendo cada candidato/a elexir 1 de entre o total de nove temas sorteados ao azar
polo Tribunal.
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Unha vez redactado o tema cada candidato/a procera a exposicion oral ante o tribunal que
valorara que as respostas se axusten aos contidos dos epigrafes do tema elixido, a estrutura da
exposicion, a precision da linguaxe utilizada e a capacidade de sintese.

A cualificacion global deste exercicio sera de 0 a 30 puntos, sendo preciso alcanzar un minimo
de 15 puntos para superalo. Os aspirantes que non alcancen as puntuaciéns mencionadas
anteriormente neste paragrafo serdn eliminados. O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos
esixidos para alcanzar a puntuaciéon minima.

6.2 Fase de Concurso (50 puntos)

Os/as aspirantes que teflen superado a fase de oposicion optaran a valoracién da fase de
concurso de méritos no que se tera en conta o seguinte baremo:

6.2.1 Experiencia:

Polo tempo de servizos prestados ou experiencia profesional como Técnico/Xestor cultural
ou de funciéns analogas debidamente acreditados/as, tanto no sector publico como no sector
privado indistintamente: 4 puntos por ano de servizo, prorratedandose os periodos inferiores.
Ata o maximo de 50 puntos da fase de concurso.

6.2.2 Méritos académicos:

Por cursos de postgrao, master, especializacién universitaria relacionados ou segunda
titulacién de grao ou equivalente, relacionada coas funciéns a desenvolver 0,025 puntos por
hora ata un maximo de 20 puntos.

6.2.3 Formacion

Por cursos de formacion relacionados coas funciéns do posto de traballo 0,025 puntos por
hora de formacién ata un maximo de 20 puntos. Neste apartado podera computarse o exceso de
horas de formacién do apartado anterior en caso de ter xa acadado o maximo de dito apartado
sen que en ningun caso poda unha mesma hora de formacién ser computada duas veces.

7. Cualificacion final e lista de aprobados

A puntuacidn definitiva de cada aspirante que superou o proceso selectivo sera a resultante
da suma das puntuacidons obtidas en cada exercicio da fase de oposicidon e concurso, a ta o
maximo de 200 puntos totais.

O Tribunal declarara como aprobado e propora o nomeamento como funcionario/a de carreira
ao/a aspirante que obtefia a maior puntuacién final, non podendo declarar como aprobados
un numero superior de aspirantes ao das prazas convocada, sen prexuizo do sinalado na base
9 das Bases Xerais.

Os/as aspirantes que superasen as probas sen chegar a obter praza, seran incluidos na lista
de agarda de Bolsa de Traballo, por orde descencente de puntuaién obtida, para a provisién
temporal de posto de xurdir a necesidade, en réxime de interinidade.
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En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo
se sinala na base 9 das Bases Xerais.
8. Acreditacion dos requisitos esixidos

0/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo Tribunal para ocupar a praza convocada
deberan achegar, no prazo de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte da publicacién
da proposta do Tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza
convocada, que seran os indicados na base 10 das bases xerais desta convocatoria.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.

9, Proteccion de datos

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon
de datos de caracter personal”, se informa as persoas interesadas en participar no proceso
selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados serdn incorporados a un ficheiro
coa finalidade da seleccion de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar gratuitamente
os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, enviando comunicacién escrita ao
Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n®1.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como 4 publicacién dos mesmos nos
taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentaciéon da documentacién necesaria
para participar no proceso de selecciéon presumira o consentimento para tratar a informacién
nos termos indicados.

TEMARIO
Grupo 1

TEMA 1. A cultura: concepto e caracteres.

TEMA 2. A xestion cultural: concepto, evolucion e axentes culturais.

TEMA 3. Comunicacién e planificacion cultural publica.

TEMA 4. Politicas publicas e cultura.

TEMA 5. Patrimonio cultural. Evoluciéon histérica do concepto.

TEMA 6. Espazos para a cultura. Espazos formais e espazos non formais.

TEMA 7. Os proxectos culturais. Desefio integral e obxectivos xerais.

TEMA 8. O publico e o consumo cultural. Estratexias para o desenvolvemento de publicos
culturais.
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TEMA 9. O museo e a protecciéon do patrimonio.
TEMA 10. As exposiciéon temporais. Concepto e caracteristicas.
TEMA 11. Organizacién cultural. Desefio, coordinacion e funciéns. Planificacién e seguimento.

TEMA 12. A xestién da programacion de espectaculos de artes escénicas e musicais. A sua
planificacion.

TEMA 13. A organizacidn de eventos culturais. Planificacién e protocolo.
TEMA 14. A accesibilidade 4 cultura. Os dereitos culturais.
TEMA 15. As redes dixitais. Unha ferramenta para as e os profesionais da cultura.
TEMA 16. O réxime de proteccion e conservaciéon do patrimonio cultural de Galicia.
TEMA 17. As industrias culturais en Galicia.
TEMA 18. Os premios institucionais no ambito da cultura galega: arte, cine e literatura
TEMA 19. Os espazos para a cultura en Galicia

Grupo 2

TEMA 20. A “Lei 55/2007, de 28 de decembro, do cine”. Politicas publicas audiovisuais
vixentes.

TEMA 21. O patrimonio audiovisual. Principios Xerais. Competencias e Xestidn. Directrices
para a preservacion.

TEMA 22. A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades
recreativas de Galicia.

TEMA 23. O DECRETO 124/2019, de 5 de setembro, “po lo que se aproba o Catilogo
de espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos abertos ao publico da
Comunidade Auténoma de Galicia”

TEMA 24. A planificacion estratéxica aplicada a xestion cultural. Elementos para unha correcta
planificacién estratéxica: inventario cultural. Xestiéon estratéxica na organizacion cultural.
Finalidades. Planificacion, estrutura, control e avaliaciéon nas organizaciéns culturais.

TEMA 25. Xestion cultural. Concepto, etimoloxia e vertentes do concepto de cultura. Bases
xuridicas da xestién cultural. Formas de xestién dos servizos culturais publicos, especial
referencia aos municipios.

TEMA 26. Lifias basicas da xestion cultural. Os axentes culturais: creadores, difusores e
usuarios.

TEMA 27. Marco econémico e andalise das actividades culturais. Demanda e habitos de
consumo.
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TEMA 28. Xestién de empresas culturais. Xestiéon dos servizos culturais. Organizacion de
empresas e entorno competitivo.

TEMA 29. Normativa municipal en materia de Cultura: Regulamento Municipal de uso e
funcionamento das instalaciéns culturais de Vilagarcia de Arousa-Ordenanza fiscal Reguladora
do prezo publico pola prestacion de servizos e utilizacién do auditorio e outras instalacidons do
concello de Vilagarcia de Arousa.

TEMA 30. A intervencién publica no &mbito cultural e a stia lexitimidade. O Interese colectivo
e cidada. A singularidade dos bens e servizos culturais.

TEMA 31. Elementos de seguimento e avaliaciéon de eventos e actividades culturais. Tipos
de control. Finalidades.

TEMA 32. Caracteristicas e estrutura dos sectores culturais. Funciéns.

TEMA 33. A comunicacién corporativa na organizacién cultural e as sdas estratexias.
Publicidade. “Marketing” directo. Relaciones publicas e promociéns especiais. O “marketing”
cultural. Proceso de planificacion e xestion.

TEMA 34. O publico. Comportamento e segmentaciéon dos usuarios. Captacion e fidelizacion.

TEMA 35. Os equipamentos culturais na entidade local: servizos e finalidades. A Administracién
Local como foco cultural préximo. Programacion, escolas, talleres, exposicions.

TEMA 36. Os proxectos culturais: Elaboracién, avaliacidn. Andlise, finalidades e servizos.
Estratexias e accions de comunicacidn.

TEMA 37. Xestién econd6mica e elaboracién de orzamentos para os proxectos culturais.
Tipoloxia e bases das subvenciones a actividades culturais.

TEMA 38. A avaliacién de proxectos culturais: modelos e indicadores.

TEMA 39. Tipoloxia xeral das industrias culturais e su situacién actual: a producién musical,
editorial, producién de espectaculos, artes plasticas, cine, etc.

TEMA 40. A cultura e os dereitos de propiedade intelectual e industrial. A “Lei 21/2014, de
4 de novembro, por la que se modifica el texto refundido de la ley de propiedad intelectual,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1996, de 12 de abril, e a Lei 1/2000, de 7 de xaneiro,
de Enxuizamento Civil”.

TEMA 41. Propiedade intelectual e dereitos do audiovisual. A “Sociedad General de Autores
y Editores (SGAE)”: Estatutos e Regulamento da Sociedade de Autores e Editores.

TEMA 42. A seguridade nas actividades culturais e escénicas de caracter publico: identificacion
e prevencién de riscos e métodos de resposta a incidencias.

TEMA 43. As exposiciéon temporais. Concepto e caracteristicas.
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TEMA 44. As exposicidn temporais en espazos interiores. Caracteristicas conceptuais e formais

TEMA 45. As exposicion temporais itinerantes destinadas a espazos exteriores. Caracteristicas
conceptuais e formais.

TEMA 46.- Técnicas e recursos de montaxe expositiva. Funcién, criterios, organizacion e
xestion dos recursos expositivos.

Grupo 3

TEMA 47. A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. A Organizacién
territorial do Estado: principios xerais. As Comunidades Auténomas. A Administracién Local.

TEMA 48. A organizaciéon municipal. O réxime ordinario do municipio: 6rganos necesarios.
Réxime de sesiéns dos 6rganos de goberno local: Convocatoria, desenvolvemento e adopcién
de acordos. As actas.

TEMA 49. 0 acto administrativo: requisitos, eficacia e invalidez, revision de oficio. Recursos
administrativos. garantias do procedemento. Iniciacién, ordenacioén, instrucién e finalizaciéon

TEMA 50. A responsabilidade da Administraciéon publica: caracteres. Os presupostos da
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administraciéns publicas.

TEMA 51. O persoal ao servizo das Entidades locais: Clases e réxime xuridico. Os instrumentos
de organizacion do persoal: cadros e relacidns de postos de traballo. Os instrumentos reguladores
dos recursos humanos: a oferta de emprego, os plans de emprego e outros sistemas de
racionalizacion. O acceso aos empregos locais: sistemas de seleccién e provision.

TEMA 52. Contratos do sector publico. Preparacién de los contratos: expediente de
contrataciéon. Pregos de clausulas administrativas e de prescriciéns técnicas. Obxecto, prezo e
valor estimado no contrato de servizo e no contrato de suministro.

TEMA 53. Contratos do sector publico. As diferentes modalidades de contratos publicos.

TEMA 54. As subvenciones publicas. Procedementos de concesion e xestion das subvencions.
Xustificacion das subvenciones. Reintegro de subvenciones.

TEMA 55. A administracion electrénica. Réxime xuridico da administracion electrénica. Xestion
electrénica de procedementos administrativos. O acceso electronico dos cidadans aos servizos
publicos. Identificacion e autenticacion. Rexistros, comunicacions e notificacions electrénicas.
A transparencia e o acceso 4 informacién na administracién publica

TEMA 56. Orzamentos das entidades locais: principios, integraciéon e documentos de que
constan. Proceso de aprobacion do orzamento local. Principios xerais de execuciéon do orzamento.
Modificaciéns orzamentarias.
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TEMA 57. O crédito orzamentario. Os remanentes de crédito. Fases do procedemento do
gasto non réxime local. Ordenacién do pagamento. Clases de pagamentos: en firme, a xustificar
e anticipos de caixa fixa. Réxime xuridico das facturas: requisitos e presentaciéon no rexistro.

TEMA 58. A intervencidn n6 eido local. Control e fiscalizacién interna. A tesouraria municipal.
Competencias. A planificacidn financeira. Control e fiscalizacion externo: O Tribunal de Contas.
A responsabilidade contable.

TEMA 59. A “Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales”.

TEMA 60. A “Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno”.

0 que se fai publico para xeral cofiecemento.

Vilagarcia de Arousa, a 6 de outubro de 2020.
O Alcalde
Alberto Varela Paz

Sinatura dixitalizada

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o

°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o

a

s

https://sede.depo.gal
H Codigo seguro de verificacion:ANLOWBAUBKID44RN




		DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



