ACTA DA MESA DE NEGOCIACION DE PERSOAL FUNCIONARIO

Luns, 6 de abril de 2026

Cando son as 12:30 horas do dia 6 de abril de 2026, na Sala Branca do Concello, ddse por
constituida a Mesa Xeral de Negociacion para persoal funcionario do Concello de Vilagarcia de
Arousa, coa asistencia das organizacidns sindicais legalmente lexitimadas e coa presenza, con
voz pero sen voto, da Xunta de Persoal e do Comité de Empresa, segundo a listaxe de
asistencia adxunta. Exerce como secretario D. Manuel Franco Leis, acompanado por Jorge
Patino Moledo, auxiliar en practicas académicas do grao de Relaciéns Laborais da USC.

A concelleira de Persoal d3 inicio 8 mesa de negociacion facendo unha introducién dos puntos
da convocatoria que se van tratar, e a seguir propén a modificacion da orde do dia,
concretamente do punto numero tres, relativo 8 modificacion puntual da RPT pola peticion de
CSIF de tratar a modificacién da RPT na Mesa Xeral de Empregados Publicos.

As organizaciéns sindicais representadas aproban o cambio e pasa a ser o primeiro punto da
Mesa Xeral de Negociacidon de Empregados Publicos.

1.- Pasase a tratar o punto niumero 1 da convocatoria e, unha vez rematada a exposicion por
parte do equipo de goberno, abrese un periodo de intervencidns:

UGT pide aclaracion sobre a forma de redaccién do artigo 44 do acordo marco e pregunta cal é
o cambio que se quere facer, xa que, comparando a redaccidn, é a mesma que a anterior.

Dende o equipo de goberno respdndese que a modificacién ten que ver coa supresion do
paragrafo segundo do mesmo artigo 44, xa que se elimina a retribucién mediante gratificacion
por noite realizada, e a xornada nocturna pasa a estar valorada dentro do CE e recollida na
RPT, polo que procede anular esa parte do artigo 44 para non duplicar e ser coherente coa
integracion e valoracién dentro do CE.

Por parte de UGT xorde a pregunta de que ocorreria se puntualmente un traballador (pofiendo
por caso, do aparcadoiro) pasa a ter que realizar horas pola noite en xornada nocturna: se se
elimina ese paragrafo, non poderia cobrar.

O equipo de goberno explica que eses casos de horas puntuais que non son xornada ordinaria
en quenda de noite se contemplarian como situacions de horas extras nocturnas, que se
cobrarian segundo o previsto no acordo marco e se retribuirian como horas extras, e aclarase
qgue xa se vén facendo asi; pero que ter duas horas da quenda ordinaria de xornada entre as
22:00 e as 24:00 horas non significa ter xornada nocturna. Actualmente, soamente a Policia
Local e Emerxencias tefien a xornada nocturna.

Ante esta explicacidn por parte do equipo de goberno, UGT finaliza expofiendo que o acordo
marco coa redaccién proposta vén reflectir practicamente o contido do Estatuto dos
Traballadores.

Pasase a votacion do primeiro punto da orde do dia:

Aprobacidn, por voto unanime a favor, de todas as organizaciéns sindicais, polo que queda
aprobada a modificacidn do artigo 44 do acordo marco, que queda redactado como segue:
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“Enténdese por xornada nocturna cando polo menos a metade da xornada ordinaria

diaria estea comprendida entra as 22:00 do dia de inicio e as 8:00 do dia seguinte.”

2.- Unha vez votado o primeiro punto do dia, pasase a tratar o segundo punto:

CSIF solicita explicacidn sobre a redacciéon do Regulamento da Policia Local debido ao horario
diferente (de 22:30 a 7:00 horas) ao establecido no acordo marco (de 22:00 a 8:00 horas), ao
que se contesta dende o equipo de goberno que esa diferencia é debido aos horarios
establecidos nas quendas da Policia Local para facilitar asi os cdlculos para as nocturnidades.
Pero enténdese que é unha concreciéon para a Policia Local dentro do horario mais amplo que
recolle o acordo marco.

Pasase a votacion do punto segundo da orde do dia:

Aprobacidn, por unanimidade a favor, de todas as organizacidons sindicais, polo que queda
aprobada a modificacion do Regulamento de Organizacion da Policia Local, que queda
redactado como segue:

“8.5. El trabajo en turno de noche (22:30 a 7:00) dara lugar a la compensacion

econdmica establecida en la valoracién de RPT.”

Non se realizan rogos e preguntas, polo que queda este punto diferido para a mesa de
empregados publicos.

As 13:00 horas dése por rematada a sesién, da que se estende a presente acta.

O secretario.

Cargo: Técnico de Recursos Humanos

Data e hora: 09/04/2026 12:34
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LISTA DE ASISTENCIA MESA FUNCIONARIOS 6/4/2026
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