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RESOLUCION DA ALCALDIA
SR. ALCALDE - PRESIDENTE
D. ALBERTO VARELA PAZ

BASES REGULADORAS PARA A AMPLIACION DA BOLSA DE TRABALLO DE
TITULADOS/AS UNIVERSITARIOS/AS EN EDUCACION SOCIAL

A Xunta de Gobermo Local en data 5 de agosto de 2024 acordou a ampliacién da bolsa de
traballo de titulados/as en educacioén social para as cobertura temporal por baixas laborais e
/ou substituciéns transitorias dos/as profesionais actualmente en servicio activo.

Debido a urxencia e necesidade de substitucidn transitoria dunha educadora social titular, a
convocatoria realizarase a través dunha oferta de emprego publico ao Servizo Publico de
Emprego de Galicia (SPEG).

A tal efecto a seleccion de persoal efectuarase a través de procedementos que permitan a
maxima axilidade na seleccién, segundo 6s principios de igualdade, mérito, capacidade e

publicidade.

Pola stia banda, a seleccion de persoal interino e laboral temporal da Administracién Publica
ven regulamentado polas seguintes disposicions:
e Art. 91.2 Lei 7/85 Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL).
e Artigos 126 a 153 e Artigo 167 a 177 d6 Real Decreto Lexislativo 781/86 (TRRL).
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
o Ley2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
e Real Decreto 896/1991. Regras Basicas e programas minimos dé procedemento de
seleccién dos Funcionarios da Administracion Local.
e Real Decreto 364/1995. Regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servicio da
Administracion Xeral do Estado.

o Lei 30/1984, Medidas para a reforma da Funcién Publica.

Tales disposicions, prevén que a seleccion de persoal temporal podera realizarse mediante o

procedemento de concurso-oposicion.

A vista do exposto anteriormente, conforme 6 establecido na normativa referida.
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RESOLVO:

Primeiro. Convocar un concurso-oposicion para a ampliacion de unha Bolsa de Traballo
destinada a seleccion de persoal que permita atender por medio de nomeamento como
persoal funcionario interino, as necesidades de provision urxente de prazas correspondentes a

titulado Universitario en Educacién Social.

Segundo. Este concurso oposicion rexerase polas seguintes bases especificas. Para todo o
non previsto nestas Bases, e sen prexuizo da xerarquia normativa, sera de aplicacién
supletoria o establecido na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
Procedemento Administrativo Comun, no Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico, na Lei de Emprego Publico de Galicia, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,

na Lei de Administracion Local de Galicia, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.
BASES ESPECIFICAS
PRIMEIRA. Requisitos e condicions xerais.

1. Poderan participar na presente convocatoria os nacionais dos Estados membros da Unién
Europea ou de aqueles Estados, s que, en virtude de Tratados Internacionais celebrados
pola Comunidade Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulaciéon
de traballadores nos termos en que esta se tefia definida no Tratado Constitutivo da
Comunidade Europea. Tamén poderan participar na presente convocatoria, o conxuxe dos
espafnois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados de dereito, asi como seus descendentes e os de seu conxuxe, sempre
que no estean separados de dereito, menores de 21 afios ou maiores de dita idade que
vivan a suas expensas.

2. Poderan participar no proceso selectivo as persoas que estean en posesion das seguintes
titulacioéns:

1. Diplomado/ Grao en Educacién Social

3. Ter cumpridos 16 anos de idade e non pasar daquela idade prevista para a xubilacién
forzosa.

4. Non ter sido separado, mediante expedinte disciplinario dé servicio do Estado, das
Comunidades Auténomas ou das Entidades Locais, no estar inhabilitado nin suspenso,

para o exercicio de funcions publicas.
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5. Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenrolo das correspondentes

funciéns.
SEGUNDA. Candidatos preseleccionados

Realizarase exclusivamente mediante unha preseleccion de candidatos/as a través dos
servizos publicos de emprego.
As persoas preseleccionadas deberan acreditar documentalmente os requisitos previstos nas

bases antes da realizacién da proba de oposicién.
TERCEIRA. Composicion e actuacion da Comision de Seleccion.

A composiciéon da Comision seleccionadora axustarase ao disposto no artigo 60 do Estatuto
basico do empregado publico, e estara integrada polos/as seguintes membros:

- Presidenta: M?® Carmen Marifo Padin

- Vocais: (3): Noela Lorenzo Gallego, Laura Caeiro Rey, M? Jesus Fole Goémez-Ricoy.

- Secretaria: Iria Camba Rey

Os membros da Comision seleccionadora deberan posuir titulacién ou especializacion igual ou
superior & esixida para o posto convocado.

A Comisién seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, alo menos,
tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Os membros da Comisién seleccionadora deberan absterse de intervir, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 40 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas. Asi mesmo os/as aspirantes poderan recusar aos
membros do Tribunal cando nos mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para
a abstencion de conformidade co establecido na Lei 40/2015.

A Comision seleccionadora queda facultada para resolve-las dubidas que se presenten e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
presentes bases.

As indemnizacions por asistencia como membros da Comisién seleccionadora faranse
efectivas de acordo co disposto no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,

sobre indemnizacions por razon de servicio, categoria primeira.
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CUARTA. Anuncios.

Os anuncios do proceso selectivo levarase a cabo na sede electrénica do Concello de

Vilagarcia de Arousa: sede.vilagarcia.gal
QUINTA. Proceso selectivo

A fase de oposicién consistira en:

a-Proba practica: resoluciéon dun caso practico a plantexar polo tribunal e que garde
relacion coa titulacion. O caso practico realizarase por escrito. Puntuacion maxima 30
puntos, sendo necesario acadar 15 puntos para acceder a fase de concurso de
meéritos.

b- Unha entrevista persoal que se podera valorar ata un maximo de 5 puntos. Esta
proba versara sobre competencia profesionais, formacion e coilecementos do posto de
traballo a desenvolver asi como a capacidade e aptitude profesional para o desempeno

do mesmo.

Na fase concurso se valoraran as seguintes circunstancias debidamente acreditadas coa

achega de documentacion orixinal ou copias compulsadas que seran presentadas a través da

sede electrénica do de Vilagarcia de Arousa. Puntuacién maxima 6 puntos

a) Meéritos académicos: 2 punto
Por curso de postgrao, master, experto e/ou especializacion universitaria relacionados ou

segunda titulacién de grao ou equivalente, relacionada coas funciéns a desenvolver.

b) Formaciéon: (maximo 4 puntos). Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias
relacionadas directamente coas funciéns propias da convocatoria, sempre que 0S cursos
fosen impartidos por unha administacion publica, centro oficial de formacién ou institucion
homologada para impartir formacion profesional continua:

Duracion igual ou superior a 300 horas lectivas: 2 puntos por cada un

Duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 1 puntos por cada un

Duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,50 puntos por cada un

Qo o p

Duracion igual ou superior a 200 horas lectivas: 0,20 puntos por cada un
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A Comisién de Seleccion valorara os resultados da proba de oposicidon asi como os méritos

alegados polos aspirantes que superasen a proba de oposicion.

En caso de igualdade de puntuacion final dos aspirantes, resolverase pola puntuacién obtida
na fase de oposicion, se persiste o empate terase en conta a puntuacidon dos méritos
profesionais, segundo a orde na que figuren no baremo correspondente. Se persiste a
igualdade, atenderase a puntuaciéon alcanzada nos méritos académicos segundo a orde dos
mesmos no citado baremo. Se estes criterios non fosen suficientes resolverase por sorteo.

A Comisién de Seleccién efectuara proposta de aprobacion e publicacién da ampliacién da
Bolsa de Traballo ordenada de modo descendente de maior a menor puntuacion segundo os

criterios expostos. Para ser incluido na lista debera terse superado a fase de oposicion.
SEXTA. Acreditacion de conecemento do idioma galego

A acreditacion do cofilecemento do idioma galego implicard a exenciéon da necesidade de
realizaciéon desta proba. Esta exencion operara en caso de acreditar:

a) Superaciéon do curso de iniciacion.

b) Superacion do curso de perfeccionamento.

En ambolos dous casos acreditarase mediante titulo ou certificacién validados ou expedidos
pola Direccion Xeral de Politica Lingtistica da Xunta de Galicia ou pola Escola Galega de
Administracién Publica ou centros oficiais.

No caso de non ter acreditado o cofiecemento do idioma galego nalgunha das formas
sinaladas, levarase a cabo unha proba de caracter obrigatorio, que consistira nun exercicio de
traducion directa sen axuda de dicionario de dous textos elixidos polo tribunal, do idioma
galego ao castelan e viceversa. Cualificarase de APTO ou NON APTO. Dita proba non tera
caracter eliminatorio, pero en caso de que non se acade a cualificaciéon de APTO, unha vez
sexa nomeado ou contratado, participara nos cursos de formacion que para o efecto se
convoquen ao fin de alcanzar o grao de cofiecemento axeitado a natureza do posto e as

funciéns a desenvolver.
SETIMA: Datas do proceso de concurso — oposicion

A) SELECCION: PROBA PRACTICA (fase oposicion)
DATA: 30 DE AGOSTO DE 2024 AS 09:00H- LUGAR: SALON DE PLENOS DA CASA
DO CONCELLO- Praza Ravella, 1.
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B) PRESENTACION MERITOS (fase concurso)
DATA: 2 DE SETEMBRO DE 2024 TRAVES DE SEDE ELECTRONICA

(sede.vilagarcia.gal).
OITAVA- Funcionamento da Bolsa de Traballo.

1. Xurdida a necesidade temporal dé servicio dacordo & lexislacion vixente, e previa
declaracion da necesidade da sua provision pola Xunta de Goberno Local (XGL), o
Departamento de Persoal determinara as condicions dé nomeamento a realizar, que sera o
que corresponda segundo a lexislacion vixente.

2. Ofrecerase as persoas incluidas na bolsa e na sua ampliacién, de acordo coa orde de
prelacién, sempre a cando se cumpran os requisitos esixidos na relacién de postos de
traballo para seu desempeno. Exceptuase desta previsidbn a ocupacion dos postos de
traballo que tefian prevista como forma de provisién a libre designacion na relacion de
postos de traballo. Nestes casos podera ofrecerse a calquera dos integrantes da bolsa que
redna os requisitos d6 posto.

3. A tal efecto, terda que comunicarse 6 aspirante que corresponda, o lugar e data no que é
preciso que se presente.

4. Se o interesado/a non manifesta sua conformidade cé6 nomeamento né prazo de 3 dias
habiles, entenderase que renuncia 6 mesmo, e se lle postergara 6 ultimo posto da bolsa de
traballo, a menos que concorran algunha das seguintes circunstancias, oportunamente
xustificadas:

a) Periodo de embarazo, de maternidade ou patemidade, de adopcién e de acollemento
permanente ou preadoptivo, incluindo o periodo no que sea procedente a concesion
de excedencia para o coidado de fillos, para calquera dos supostos anteriores.

b) Prestar servicios na Administracion dé Concello de Vilagarcia, da Comunidade
Auténoma, ou d6 Estado, como funcionario interino ou como persoal laboral temporal.

c) Prestar servicios no sector privado.

d) Enfermidade.

5. Os aspirantes que aleguen algunha de las circunstancias previstas nas letras do punto 4°
conservaran sua posicion na bolsa. Nembargantes non recibiran ningunha outra oferta
mentres se mantefia a circunstancia alegada. Os interesados estaran obrigados a
comunicar por escrito a finalizacion das situacioéns.

6. Os funcionarios interinos que cesen nun posto de traballo a resultas da Bolsa de traballo,
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incorporarse automaticamente a bolsas n6 lugar que lles corresponda.

7. A renuncia dé aspirante a prestacién de servicios, unha vez nomeado como funcionario
interino, determinara sua exclusién da Bolsa de Traballo ainda no suposto de que tal
renuncia tefa lugar con caracter previo a data de inicio da relacién funcionarial.

8. No suposto de que nas Bolsas de Traballo non existan persoas aspirantes dispoiiibles,
poderase realizar unha convocatoria publica para constituir unha nova bolsa ou ampliara s
existentes.

9. Os integrantes da Bolsa de Traballo estan obrigados a sinalar seus datos persoais
actualizados que faciliten a rapida localizacion, incluindo a telefénica, sendo os unicos
responsables da fidelidade dos mesmos.

10. A duracién das Bolsas de Traballo sera de catro anos, prorrogable anualmente, e en todo
caso ata a constitucion de novas bolsas de traballo para as mesmas categorias.

11. A inclusion na Bolsa de Traballo non implica obrigacion de ningunha indole por parte dé
Concello de Vilagarcia de Arousa co solicitante.

12. A Xunta de Persoal podera solicitar en todo momento informacion sobre a situacion da

Bolsa.
NOVENA. Réximen Xuridico. Forma e efecto dos nomeamentos.

1. Son funcionarios interinos os que, por razéns expresamente xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempeno de funciéns propias de
funcionarios de carreira, cando se dea algunha das seguintes circunstancias:

a) A existencia de prazas vacantes cando non sexa posible sua cobertura por
funcionarios de carreira.

b) A substitucion transitoria dos titulares.

c) A execucién de programas de caracter temporal. (Se ben o Concello reservase a
posibilidade de facer unha convocatoria especifica en atencién a natureza e
caracteristicas do programa xa sexa dentro da bolsa existente o nun
procedementos selectivo singular).

d) O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de 9 meses, dentro dun
periodo de 18 meses.

2. A prestacién de servicios en réxime interino non constituira mérito preferente para o
acceso a condicion de persoal funcionario ou de persoal laboral fixo. Non obstante, o
tempo de servicios prestados podera ser computado nos supostos de concurso oposiciéon

€ sempre que 0s servicios correspondan as prazas convocadas.
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3. A presentacién de documentos e a forma e efectos dos nomeamentos, se rexeran polo
disposto na Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e Procedemento
Administrativo Comun, no Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das
Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, Lei de Emprego Publico
de Galicia, e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacion.

4. As retribucidéns seran as correspondentes a praza segundo o especificado no orzamento

xeral do Concello de Vilagarcia de Arousa e a Relacion de Postos de Traballo.
DECIMA. RECURSOS.

Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién da
Comision Seleccionadora, poderan ser impugnados polos interesados/as nos casos € na
forma establecidos pola Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo e normas vixentes
concordantes. A presentacion de reclamacions non suspendera a continuacion do proceso

selectivo, salvo que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo de
Pontevedra, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacion,
de conformidade cos artigos 46 e 10.1 a) da Lei da xurisdiccién contencioso-administrativa,
aprobada pola Lei 29/1998, do 13 de xullo. Non obstante, os/as interesados/as poderan
interpofer recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes ante o érgano que o ditou.
Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo anteriormente
indicado mentres non recaia resolucion expresa ou presunta do recurso administrativo de
reposicion, ao abeiro da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calguera outro que estime procedente.
Vilagarcia de Arousa, 8 de agosto de 2024
O Alcalde-Presidente A Secretaria Xeral en funcion

D. Alberto Varela Paz D2. M? Rosario Gonzalez Pacios
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Asinado por: Alberto Varela Paz

Cargo: Alcalde-Presidente
Data e hora: 09/08/2024

Asinado por: Maria Rosario Gonzalez Pacios

Cargo: Xefa Servizo Contratacion

Data e hora: 09/08/2024
Cod. resolucién:2024002296
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