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CIF: P/3606000 B
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA/SOLICITUDE

D./A. , con D.N.I con
enderezo en (Rua/Lugar) , nam. ,
Municipio Provincia Cddigo postal

E-mail

Tfns. de contacto:

EXPON

Que cofiecedor/a da convocatoria de probas selectivas para a “formacion dunha Bolsa de

Traballo de profesorado para o Conservatorio Profesional e a Escola Municipal de

Musica de Vilagarcia de Arousa” que permita atender as necesidades de provision de postos

de traballo destos centros

MANIFESTA

- Que cofiece as bases de seleccién desta convocatoria

- Que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas citadas bases de seleccion.

- Que presenta ante a Comision seleccionadora a documentacion requerida.

Por todo isto, SOLICITA

Que previos os tramites oportunos tefian por presentada, en tempo e forma, a presente

instancia/solicitude, e na sua virtude procedan a admitir ao/a que subscribe as probas da

convocatoria de referencia para a praza/posto de traballo con
Cédigo para o Conservatorio Profesional de Musica de Vilagarcia de
Arousa e/ou Escola Municipal de Musica (pédense sinalar as duas opcions)

Asdo.:

Vilagarcia de Arousa,

de

de 2021

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Vilagarcia de Arousa




T

c llo d Praza Ravella, 1
‘2“°e 049 . 36600 Vilagarcia de Arousa
Vilagarcia de Arousa T 986 099 200 ext. 323 - F 986 501 109

CIF: P/3606000 B

Negociado de Recursos Humanos ) ) : 5
persoal@vilagarcia.es - www.vilagarcia.es

ANEXO Il

Plantilla relacion de méritos

NOME E APELIDOS:

DNI:I:l,que se presenta para o posto de Profesor de

con Caodigo para o Conservatorio Profesional de Musica de

Vilagarcia de Arousa Escola Municipal de Musica (pédense sinalar as duas opcions)

RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO
PUNTUACION MAXIMA DESTA FASE: 14 PUNTOS

Esta plantilla de relacién de méritos esta elaborada en relacién aos apartados das Bases
para a seleccién de persoal docente para o Conservatorio Profesional e a Escola Municipal
de Musica do Concello de Vilagarcia de Arousa.

Todos/as os candidatos/as deberan presentar cuberta esta plantilla axustandose aos
conceptos exactos dos apartados citados nas bases, elaborando unha proposta de
puntuacion que o Tribunal procedera a comprobar. Para elo deberan presentar os orixinais

ou copias compulsadas dos documentos alegados seguindo a orde da puntuacion.

Apartado A1 PUNTOS TOTAL

A1,

EXPERIENCIA DOCENTE
(puntuacién maxima do apartado | A.1.2.
A1: 6 puntos)

Apartado A2 PUNTOS TOTAL

A2.1.

FORMACION DOCENTE

(puntuacién maxima do apartado A2:

A.2.2.

3,5 puntos) A23
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Apartado A3 PUNTOS TOTAL
A.3.1.
] A3.2.
OUTRAS TITULACIONS
(puntuacién maxima do apartado AS: A.3.3.
1,50 puntos) A3.4.
Apartado A4 PUNTOS TOTAL
A.4dA.
A.4.2.
OUTROS MERITOS
(puntuaciéon maxima do apartado A4: A4.3.
3 puntos) A4.4.
Total Puntuacion xeral
Apartados Puntos
A1
A2
A3
Ad
TOTAL
Asdo.:
En Vilagarcia de Arousa, a de de 2021
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