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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE

VILAGARCIA DE AROUSA Y LA ASOCIACION INSERTA EMPLEO

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Vilagarcia de Arousa, a .26 de octubre de 2018

De una parte D. Alberto Varela Paz, con D. N. . niim. 35461107Y,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa actuando en
representacion de éste, designado en sesion de 13 de junio de 2015, ostentando
atribuciones para este otorgamiento en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Con
C.I.F. N°P3606000B y domicilio en Plaza Ravella n° 1, CP 36600 Vilagarcia de
Arousa ( Pontevedra).

Y de otra, D? Virginia Carcedo lllera, con D.N.I. nim. 16.303.537 - X,

en nombre y representacion de la ASOCIACION INSERTA EMPLEO (en adelante

INSERTA EMPLEQ), entidad sin animo de lucro, creada por Fundacion ONCE, y

con domicilio en C/ Fray Luis de Leon n® 11, C.P. 28012 Madrid, provista de CIF G-

85563302. Actta en su condicion de Secretaria General de la misma y en virtud

A de las facultades conferidas en la escritura de poder otorgada ante el notario de

s Madrid D. Alberto Bravo Olaciregui, en fecha 06 de febrero de 2017, con el n® 278
de su protocolo.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para el
oforgamiento de este Convenio de Colaboracion y para quedar obligados, en la
representacion que ostentan, en los términos contenidos en el mismo, a cuyo
efecto

MANIFIESTAN
Primero.- Que la Constitucidn Espafiola, en su articulo 49, encomienda a

los poderes publicos la realizacién de una politica de prevencion, tratamiento,
rehabilitacién e integracion de las personas con discapacidad, que les
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proporcionard la atencién especializada que requieran y les amparara,
especialmente, para poder disfrutar de los derechos que les reconoce la norma
fundamental.

Que en este marco la referencia legislativa de centra en la Ley General de
la Discapacidad (LGD), aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2013 de
29 noviembre, Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social que, adaptandose a la Convencién Internacional de los Derechos
de las Personas con Discapacidad refunde y armoniza, en una sola ley, la antigua
LISMI (Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de las personas con
discapacidad) asi como la LIONDAU (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad) y la Ley de Infracciones y Sanciones (Ley 49/2007, de 26 de
diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y sanciones en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad). Para la realizacion de los objetivos
establecidos, la Administracion Central, las Comunidades Autonomas, las
Corporaciones Locales, los sindicatos, las entidades y organismos plblicos v las
asociaciones y personas privadas, estaran obligadas a patrticipar en el dmbito de
sus respectivas esferas de competencias.

Segundo.- Que el Ayuntamiento Vilagarcia de Arousa, en cumplimiento y

desarrollo de las disposiciones constifucionales y legales correspondientes, viene

L realizando una politica activa de fomento del empleo de las personas con

discapacidad en el municipio en el que desarrolla sus competencias (en adelante,

el municipio), a través de programas de formacion, orientacion, intermediacion
laboral, etc.

Tercero.- Que la Fundacion ONCE, constituida por acuerdo del Consejo
General de la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) de fecha ocho
de enero de mil novecientos ochenta y ocho, y aprobada y calificada como entidad
de caracter benéfico- asistencial por el entonces Ministerio de Asuntos Sociales el
dia dos de agosto de mil novecientos ochenta y ocho, tiene por objeto promover el
desarrollo de programas que fomenten la insercién laboral e integracion social de
las personas con discapacidad.
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Acorde con dicha finalidad social, la Fundacion ONCE considera instrumento
adecuado para la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad el
desarrollo de acciones tendentes a la promoci6n de fa formacién y el empleo, y en
el marco del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social 2014-2020
(en adelante POISES) cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil (en adelante POEJ), cofinanciado ademas por la
Iniciativa de Empleo Juvenil, ha resultado beneficiaria con fecha 28 de diciembre
de 2015 para la ejecucion de estas acciones junto con su consultora en recursos
humanos INSERTA.

Que INSERTA es una entidad sin animo de lucro cuyos fines sociales son el
impulso de la lucha contra la discriminacion y la promocion de la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad para su inclusion social,
especialmente a través del acceso, el mantenimiento y la promocién para el
empleo. Y las acciones que realiza en este marco quedan comprendidas en los
proyectos aprobados para POISES vy los proyectos aprobados para POEJ en las
Resoluciones de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de ia Responsabilidad Social de las Empresas, de fecha 28 de diciembre
de 2015, segun la naturaleza de las mismas.

Cuarto.- En virtud de sus mutuos intereses y objetivos, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Colaboracion, de conformidad
& con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.-

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de una
colaboracién entre el AYUNTAMIENTO DE VILAGARCIA DE AROUSA e
INSERTA que sirva de referencia para el desarrolio de acciones fendentes a la
promocion de la integracion social y laboral de las personas con discapacidad; la
mejora de su empleabilidad mediante el asesoramiento y la formacidn adecuada; la
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sensibilizacidn del municipio en la necesidad de integrar socialmente a las
personas con discapacidad; y todas aquellas actuaciones que la cooperacion
determinada en este convenio pueda ir aconsejando en el futuro.

Segunda.- Ambitos de actuacion.-
La colaboracion podra contemplar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Establecimiente de programas de captacion, derivacion, orientacion e
insercion laboral de personas con discapacidad del municipio, con la finalidad de
conseguir su acceso al empleo de calidad.

b} Realizacién de acciones de sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos,
los agentes sociales, las organizaciones y las instituciones del municipio, con la
finalidad de dar a conocer el mundo de la discapacidad y las capacidades laborales
potenciales de las personas de este colectivo.

¢) Desarroilo de acciones de difusion de la labor desarroliada por las
entidades firmantes del convenio en pro de la integracion social y laboral de las
personas con discapacidad, con la finalidad de que la sociedad conozca las
diferentes actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que las personas con
discapacidad del municipio puedan participar en dichas iniciativas.

d) Promocién de la formacion de las personas con discapacidad del
municipio, mediante el disefio y la puesta en marcha de acciones que contribuyan
a su empleabilidad, como medio fundamental para proporcionarles posibilidades
reales de integracion social y laboral.

e) Colaboracion con el tejido asociativo del &mbito de la discapacidad
presente en el municipio, fomentando que la prestacion de los servicios a las
personas con discapacidad, que en el presente convenio se regula, se canalice a
través de las diferentes asociaciones que les representen.
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f) Realizacion de otras acciones de interés para ambas instituciones
relacionadas con el empleo y la discapacidad, como pueden ser la participacién en
ferias, jornadas, seminarios u otras actividades.

g) Disefio conjunto y ejecucion de acciones especificas para jévenes con
discapacidad, con la finalidad de impulsar su incorporacion en el mercado laboral
y concienciar al tejido empresarial en la apuesta por el talento joven.

h) Cualquier otro de analoga naturaleza que, previo acuerdo de las partes,
sirva para favorecer los objetivos sociales perseguidos por las entidades firmantes
del presente convenio.

Las actuaciones que realice en este ambito Inserta Empleo se enmarcan en el
\ Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social 2014-2020 del Fondo
'"' Social Europeo del que la Fundacion ONCE es beneficiaria hasta el dia 31 de
octubre de 2019 y del Programa Operativo de Empleo Juvenil, del que la
Fundacién ONCE es beneficiaria hasta el dia 31 de octubre de 2018 y que
desarrolla a través de [a Asociacion Inserta Empleo.

Tercera.- Asunciéon de compromisos econémicos y acuerdos de ejecucion

especificos.-
L

El presente convenio no implica por si mismo [a asuncion de
compromisos economicos por las partes. No obstante, en caso de que las
mismas convengan realizar aportaciones econdmicas durante la ejecucion del
convenio, éstas habran de ser previamente aprobadas por la parte que vaya a
realizarlas de acuerdo con el procedimiento establecido en su normativa interna.

El desarrollo de las actuaciones previstas en este convenio se podra
llevar a cabo a través de acuerdos de ejecucion especificos pactados de forma
expresa por las partes, en los que se reflejara pormenorizadamente la dimension y
alcance de la cooperacion, os compromisos, tanto economicos como de cualquier
ofro tipo, asumidos por las partes, y la forma y calendario de desarrollo.
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Estos acuerdos especificos se incorporaran como anexo al presente
convenio marco y tendran, desde el momento de su firma valida, la consideracion
de parte integrante del mismo, a todos los efectos, siéndoles de aplicacidn su
régimen y normas reguladoras.

En caso de que las partes convengan realizar aportaciones econdmicas,
el importe de dicha colaboracién solo podréa ser hecho efectivo por la parte que
corresponda una vez firmado el correspondiente acuerdo especifico de
actuaciones, en la forma pactada por las mismas en dicho acuerdo, y en todo caso
previa presentacion de los presupuestos, facturas y/o justificantes que acrediten
adecuada y suficientemente la realizacion y destino del gasto correspondiente.
Estando cofinanciadas por el Fondo Social Europeo las que realice Inserta Empleo.

Cuarta.- Vigencia.-

El presente convenio entrard en vigor con a la fecha de su firma y tendra
vigencia anual. El convenio podra prorrogarse por un pericdo no superior al afio,
siendo necesario acuerdo expreso de las partes.

Quinta.- Difusion de la colaboracion.-

N En los elementos de difusion de las actividades desarroliadas en virtud del
presente convenio Yy promovidas por ambas instituciones, aparecera
necesariamente la imagen grafica de las dos instituciones firmantes en igualdad de
condiciones. Ambas partes deberén respetar en todo caso el logotipo y directrices
de imagen externa que se indiquen por parte de la otra entidad.

El contenido, caracteristicas y alcance concreto de estas acciones
publicitarias se determinaran, en cada momento, de comin acuerdo por ambas
instituciones.
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Sexta.-Causas de resolucion anticipada.-
Seran causas de resolucion anticipada del presente convenio:
¢ El mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentarse por escrito.

e La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las
actividades que constituyen su objeto.

o Elincumplimiento grave y manifiesto de los acuerdos.

Séptima.- Comisién de Seguimiento.-

Para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de lo acordado se
establece una Comisién de Seguimiento del Convenio, que estara integrada por
dos representantes del AYUNTAMIENTO DE VILAGARCIA DE AROUSA y dos de
INSERTA, cuyas funciones seran las siguientes:

»  Velar por la ejecucién del presente convenio.
»  Programar y autorizar la ejecucion de nuevas acciones, que seran objeto
de acuerdos especificos, los cuales seran firmados por las partes firmantes del
\{é, convenio y se incorporaran via anexo al mismo. Para su aceptacion, sera
necesario que las nuevas acciones tengan la finalidad de cumplir el objetivo del
convenio de fomentar la integracion socio- laboral de las personas con
discapacidad.

»  Coordinar los compromisos de las partes que figuran en el presente
convenio.

> Valorar los resultados obtenidos en el término de vigencia del convenio y
adelantar las bases de futuras posibles colaboraciones.
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Asimismo podran asistir a las reuniones de esta Comision los expertos
que se designen en cada caso por las partes, necesarios para el mejor desarrollo
de los correspondientes trabajos. No obstante, [a presencia de dichos expertos se
circunscribira a su calidad de asesores, no teniendo en ningtn caso derecho de
voto, ni los derechos ejecutivos que corresponden a los miembros de dicha
Comision. ,

De las reuniones de la Comision de Seguimiento se levantara, en su caso,

acta elaborada al efecto, en la que se reflejen de manera escrita y detallada los
acuerdos adoptados por sus miembros.

Octava.-Principios que deben regir la refacion entre las partes.-

Las instituciones firmantes reconocen que son necesarias buenas
relaciones mutuas de colaboracion, confianza y fidelidad entre ellas. Si estas
relaciones variaran, las partes analizaran las nuevas circunstancias a fin de tomar
las decisiones pertinentes.

Novena.- Confidencialidad y Tratamiento de datos personales.-

Ambas partes, asi como las entidades y sociedades de ellas
dependientes, se comprometen a mantener estricta confidencialidad respecto de
~Z- cualquier informacion de relevancia empresarial que les sea suministrada en

méritos del presente convenio, a no ser que por parte de las mismas se autorizase

expresamente su difusion

Este compromiso de confidencialidad se hara extensible al fratamiento de
cualesquiera otros datos e informaciones de caracter personal a que las partes
firmantes, o cualquiera de las sociedades o entidades de ellas dependientes,
pudieran tener acceso como consecuencia de la ejecucion del presente Convenio.
En este sentido se obligan al cumplimiento de todo aquello que establece el
Reglamento {UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al

, Fundacion s
' o N c E Ey o
e LINIGN ELROFEA

8 FGNDO SOCIAL EUROPEQ
£f Fonddo Social Europso invieris on i futuro



@
de Arousa Fundaden Inserta

Concellode g

Vilagarcia [

tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, en relacion
con los datos personales a los cuales tengan acceso durante la vigencia de este
convenio, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro puedan
promulgarse sobre dicha materia, comprometiéndose a dejar indemne a la otra
parte del convenio de colaboracion de cualesquiera responsabilidad que se pudiera
declarar como consecuencia del incumplimiento de la obligaciones que en materia
de proteccion de datos de caracter personal les incumben a cada una de ellas.

En particular, si para el correcto desarrollo de la colaboracion determinada
en el presente convenio, INSERTA facilitara o diera acceso al AYUNTAMIENTO
DE VILAGARCIA DE AROUSA a datos de caracter personal, o el
AYUNTAMIENTO DE VILAGARCIA DE AROUSA facilitara o diera acceso a
INSERTA a datos de caracter personal, bien directamente o bien a través de
cualesquiera de las sociedades o entidades a ellas dependientes que intervengan
en la ejecucion del presente convenio, este acceso sera realizado en todo
momento de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, en virtud de lo establecido en el articulo 12 de la LOPD, en
funcién del cual se determina que la parte que, en su caso, tuviera acceso a dichos
datos asumiria las siguientes obligaciones:

»  No aplicar o utilizar los datos personales para fines distintos a los que
figuren en el presente convenio, ni cederlos ni siquiera para su conservacion a
otras personas.
<« »  Tratar los datos conforme a las instrucciones del Responsable del fichero.

»  Guardar secreto profesional respecto de los mismos, aun después de
finalizar la colaboracion delimitada por el presente convenio.

»  Cumplir en todo momento con las prescripciones establecidas por la
legislacion vigente en materia de proteccién de datos, y especialmente las relativas
a las medidas de seguridad que por su nivel de sensibilidad fueran aplicables a los
datos, y trasladar las obligaciones citadas en los parrafos anteriores al personal
que colabore e intervenga en el desarrollo de las acciones que se deriven del
cumplimiento del presente convenio.
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» Cumplida la colaboracién delimitada por el presente convenio, debera
destruir todos los datos de carécter personal tratados, de forma que no puedan
resultar recuperables ni reutilizables en modo alguno.

Décima.- Fuero.-

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion y
aplicacion del presente convenio marco de colaboracion se resolveran, en primer
término, por las partes de comin acuerdo y, en su defecto, por los Juzgados y
Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de Madrid.

Undécima.- Clausula derogatoria.-

El presente acuerdo sustituye a cualquier otro que las partes hubieran
suscrito con anterioridad sobre la misma materia

Y, en prueba de conformidad y aceptacion con todo lo anteriormente
expuesto y acordado, se firma el presente convenio, por duplicado ejemplar y a un
solo efecto, por las partes implicadas en el lugar y fecha citados en el
encabezamiento.

Por Parte del AYUNTAMIENTO Por parte de INSERTA EMPLEO
VILAGARCIA DE AROUSA QX
Fdo. D. Alberto Varela Paz Fdo. Dia. Virginia Carcedo lilera
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