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& de instalador e conservador-reparader frigorista,
que se establecen na base segunda, punto 2.1. Os
citados exames realizaranse nos dias e horas seguin-
tes: - o '

Instalador de calefaccion e-auga quenté sanitaria:-

27 de novembro, 459 horas. e :

_ -Mantedor de é:aiefﬁccién e auga quente sanitaria:
98 de novembro, 4s 9 horas. ~ -

Jnstalador ¢ conservador-reparador frigorista: 16 - |’

de novembro, 4s.9 horas.

Segundo.-Modificar parcialmente a composicién
dos tribunais niimeros 3, 7 € 9, establecidos na base
sétima, designando como secretaxio deles os seguin-
tes membros: - . : '

Tribunal n° 3 ‘

Secretariar Lourdes Courtier Ramos.

Tribunal n® 7: . o

‘Secretaria suplente: Louxrdes Courtier Ramos.

Tribupaln®9: " o
 Secretario: Angel Bernardo Tahoces. -
Santiago de Compostella',‘ 25 de setembro de 2001.
' : Ramén Ordés Badia
Director xeral de Industria

CONSELLERIA DE XUSTIZA,
_INTERIOR E RELACIONS LABORAIS

Resolucién do 23 de xullo’ de 2001, da
Délegacién Provincial de Pontevedra,
pola gue se dispén o Fexistro, o deposito
¢ a publicacién, no Diario Oficial de Gali-

cia, do Il convenio. colecrivo. do persoal ..

laboral do Concello’ de Vilagarcia de

Visto o texto do TI convenio coléctivo do persoal
laboral do Concello de Vilagarcia -de Arousa, con
n® de cédigo 3603102, que tivo entrada nesta dele-
gaci6én provincial o dia 5-7-2001, subscrito en repre-
sentacién da parie econdmica por unha represen-
tacién. do concello e da parte social, polo comité
de empresa, en data 12-3-2001, e aprobado polo
Pleno -do Concello en sesién celebrada o dia

26-4-2001. De conformidade co disposto no arti- '

50 90.2°€ 3% do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores; Real decre-
'to 1040/1981, do 22 de maio; sobre fexistro e depé-
cito de convenios colectivos de traballo, e Real
decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre iraspaso
de funciéns e servicios da Administracién do Estado
4 Comunidade Auténoma de Galicia; en materia de
traballo, ésta delegacitn provincial - E

ACORDA:

Primeixe:-Qrdena-la isfa jinscrigién 0 Jibroy.de
rexistrode. convenios, colestives e, traballp dest

3 /A a.,
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delegacién provincial, e a notificacién ds represen-
taciéns econémica e social da comisién negociadora.

Segundo.-Ordena-lo seu depésito no Servicio de
Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacion, Arbi--
traxe e Coheiliacién. . . . Ca

. -Terceiro.—Dispoﬁe—l_a sfia pulﬂicaoién ._r‘ao' Diario
Oficial de Galicia. :
Vigo, 23 de xullo de 2001.
""" Actonio Coello Bufill
Delegado provincial de Pontevedra

K

i1 convenio colectivo &e‘pers‘o'al lgboifal :
" do Concello de Vilagarcia de Arousa
Preimbulo. Mesa xerdl de negociacién.

- No,Concello de Vilagarcia de Arousa constituirase
unha mesa xeral de negociacién formada pola repre-
sentacién da entidade local e 0 comité de empresa
nos termos gue sinala a lexislacién vizente, que seré
a encargada de negqcia—ia asuncién do convenio
colectivo na sila totalidadé ou parcialmente e 08 futu-
ros convenios. T

Capftulo I
Disposici6ns xerals
N s .

Artigo 1°.-Ambito persoal e funcional.

O presente convenio regula as relacidns sociola-
borais do persoal-laboral e contratado que presta
os seus servicios para o Congello de Vilagarcia de
Arousa. . : R

- 4 - - 13 - - 3 *

Artigo 2°.-Ambito temporal, vixencia € denuncia.

O presente convenio colectivo entrard en vigor ©
d_iz_a_,l:_c_l_e:\xane_iro_:d_q az;q._.ZO_Dl_labércando o seu perfodo

- de yixencla lres anos, periodo que non obstante se
entenderd

_ rorrogade por armalidades, de non existir
denuncia dalgunha das partes, ata a entrada en vigor
dun nove convenio gue substitia 0 anteriortrala -
op'ort'unénegociacién.' EAR ;

Ambalas dtias partes convefien que o convenio se
considerard, denunciado cando asf se faga con tres
meses de antelacion 4 finalizacién da sfia vixencia
ou de calquera prérroga, co fin' de inicia-ias nego-
_iaciéns e deliberacitns do novo convenio en data
non posterior a un mes contado a partir da data
de denuncia. ’ : Co ‘

Nembargantes, dmbalas diias partes convefien que
se negociard un nove convenio, unha vez finalizadas
as eleceiéns municipais previstas para o ane 2003,

- coa nova corporicién que saia delas.

Artigo 3°.-Obxecto. '

O presente convenio regula e facilita o normal
desenvolvemento das relaci6ns de sraballo do persoal
laboral e contratado do Concello de Vilagarcia de
Arousa, rectifica o anterior convenio nagueles extre-

. mos que modifica e stibstittie e renova aguelas mate-
rias nas que se produzan alteracitns. ' '

Artigo 4°.-Carécter. . _

0 onvenio ten ximcarfctex nepgserio ¢ indivisible:

LATTiA

para tdplos, efectos,ng septido, 899553 sondicions,

AV FRYR

s
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pactadas neste constitfien un todo orgénico e unitario
e para os efectos da siia aplicacién prictica serdn
consideradas globalmente.

Artigo 5°.-Compensacién e absorcién.

As conchcxons econbmicas e salariais pactadas son
compensables na stia totalidade coas que anterior-
mente rexesen por imperativo legal, xurisprudencia,
contencieso-administrativo, acordo ou pacto, usos
e costumes locals ou por calquera outra causa.

Tendo en conta, polo tanto, a natureza do acordo,
as disposiciéns legais futuras, incluidas as relativas
a salarios interprofesionais, que impliquen varia-
ciéns econdmicas en t6dos ou nalgin dos conceptos -
retributives pactados, s6 terdn eficacia. se, global-
ménte consideradas e sumadas 6s conceptos retri-
butivos vixentes con anterioridade a este acordo,
-superan o nivel total deste.

En caso contrario, considéranse absorbidas polas
melloras "pactadas. A comparacxén serd anual e

giobal
Artzgo 6°.-Garantia ad personam.

Respectamnse as situaciéns persoais que con
cardoter global, excedan do pactado, mantendose
estrictamente ad personam,

Artigo 7°.-Publicidade do convenio colectivo:

Con independencia da sta publicacién no Diario
‘Oficial 'de Galicia ou no BOP, a publicidade do
devandito convenio efectuarase por conta do con-
cello, enviando polo menos un exemplar a cada
traballador/a.

Art;go 8°.-Comisién pantana de control e segm-
mento do convemo.

Para examinar e resolver cantas cuestidns deriven
da interpretacién, vixilancia, control e aplicacién
do convenio; a mesa negoc1ad0ra deste, designa, de

enire o seus compofientes mgnatanos, unha comi--

- sién mixta paritaria de control e seguimento do acor-
do, a cal estard formada por un representante. po
-cada sindicato representado no comité de empres

[

L€ igual numero de Tepresentantes da corporacid

"Sera presidente da comisién o alcalde otl, no seu
caso, o concelleiro delegado de persoal: ou conce-
lleiro ne que delegue a Alcaldia. O secretario-desta
- serd designade pola propia comisién de entre os
representantes sindicais.

A comisién paritaria de control e segmmento terd
as seguintes funciéns:

a} Interpretacmn auténtica do texto do convenio,
na sfia aplicacién préctica.

b) Resolucién definitiva para as partes solicitantes.

ou implicadas de cantos asuntos e reclamaciéns se
sometan 4 sda decisién Tespecto a calquera das con-
dmmns establecidas no convenio.

" ¢) Arbnraxe, mediacién e concahacmn no tratau

-:mento e sqlucmn das cuestidns e conflictos de. cardc- .

:i mn ac
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d) szﬂancxa do cumprimento colectivo e total do
pactado no convenio segundo as oportunas recomen-
daciéns e interpretaciéns.

. €) Denunciado i mcumpnmento do convenio;

f) Estudio- da evolucién das relaciéns entre as par-

‘tes signatariag do convenio. : -

g} Emitir informes cando ‘as{ lle sexs sohmta&o,

en relacién coas propostas de clasificacién e valo-

- racidn dé postos de traballo antes'da sia aprobacién
polos érganos competentes

h) Cantas outras actividades tendan 4 maior efi-
cacia préctica do convenio ou vefian establefndas
no seu texto.

i) Calquera outra que, de se-lo caso, poida serlle
atribuidas 6 amparo de dispesiciéns que no futuro
se promulguen.

Deberase redactar unha orde do dia con caracter

. -prevm ds sfias reunidns,

A'C comision reunirase:.

a) Con’ caracter ordmano, semestralmen’ze o dia
" que oportunamente se sinale.

b) Con cardcter extraordinario cando o soliciten
polo menos o 50% dos seus compofientes. ‘

¢} As sesiéns da comisién paritaria celebraranse.
no domicilio desta, ainda que podersn efectuarse
tamén en calquera outro lugar, tralo acordo dOS‘A
vVoCeiros, estando asi tenc1a a eias reservada os_‘
membros e asesor s_éorre '

nvocatona_ das diversas sesiéns da comisién
pa aria sexdn realizadas polo secretario/a por orde
do presidente, médiante citacién per escrito na que
conste lugar, data e hora, asf como a orde do dia,
envidndose ds partes cunha antelacién minima de
sete dias hébzles respecto da data prevista de cele-
bracién, no caso de que convogue a sesidn ordinaria,
e dous dias naturais para o caso de sesién extraor-
dipam o

Aorde do dia das diversas sésiéns da comisién
paritaria serd fixada polo presidente asistido do/a
secretariofa,

Para que as sesiéns da comisién paritaria poxdan
.celebrarse validamente serd precisa a asmtencla de,
;'_gpclo teenos, o 50%° dos ¢ ompofi, ntes da comisién,
sl como a do presidente e secret no/a. .

De cada xuntanza e é seu remate, o secretariofa
da comisién redactars a correspondente acta na que
haberd de consta-lo lugar, data & hora de comezo
e remate da retinién, nomes e apelidos dos presentes,
0s asuntos tratados, opiniéns sintetizadas das dis-
tintas intervencitns, os acordos adoptados, ¢ a expre~
sién dos votos. A correspondente acta asf redactada

g._~‘pasarase mmedlatamente é ap_mb.aca_én c‘:‘_s_l_na_tu_rg___.;'.
de t6dolos asistentes. s R S B

As actas das sesiéns da comisién paritaria serdn
arqulvadas = custod1adas polo secretario/a, baixo a

*"slaresponsabiliade, no domicilio da devandita comi-

'sin, tendo ‘que cxpech las certificaciéns oportunas
s ‘acordos: queﬁas refcmdas actas contenan, «cando

A &
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No caso de non haber acordo entre as pa

| eétas sorﬁeteran as stias chferenclas a unha ¢enci-
liacién ou med1a010n efou arbitraxe ante 0 SMAC

“6s informes que consideren pertinentes. A decisitn
" deste serd entén determinante e de carficter vin-
culante para a comisién paritaria, que emitird die-
tame no sent:do deste excepto no casp de que imba-
las partes chegasen a un acoréo posterior ou simul-
tdneo, caso no gue ,prevaiecera eate sobre aquel
que quedard nilo e sen efecto. O dictame da comisién
paritaria notificarase 4s partes implicadas,

Capi’tulo II-
: Organizacién do traballo

Artigo 9°.-Organizacién. \

: De acordo coas disposiciéns vmentes, a facultade
e a responsabilidade de organizacién do ‘traballo
. corresponde ¢ Gobemo,da Corporacién, sen prexuizo
~dos dereitos e facultade's de audiencia e informacién
‘recofiécidas 6 persoal no Estatuto dos traballadores.
Axtigo 10° J—D;reccmn e control da’ actw1da&e
“laboral. - -

0. persoal do Concello de V1lagarcia de Arousa-
estaré obngado a realiza-la prestacitn Jaboral baixo
a direccion - cias persoas que a’ Corporaclén Local
_ .d651gne :

S : Gapitulc 115
e Productlwdade Calidade de servwws
o7 Absentibmo laboral
Artzgo 11°. —Pwducthdade Cahdade de servzcms
“ Absentismo laboral:
0 Concello de Vllagarcxa de Arousa € o8 smdmatos
: asmantes deste convemo potenczardn 0s 1nstr"umen—
tos de cpntrol & veduceién do : absentismo lab
a través da proposta, entre ouiras, de medidas de
mellora dos sistemas e procedementos da calidade
na prestacién de servicio pubhco s mdadcms, da
‘iedicién do absentismé laboral & seguimiento deste, -
realizando’ os estudios necesarios ‘sobre as causas
e adoptando, se € o caso, as medidas .qué- sekan
© procedentes para a sdareduceidn, procedendo odes-
conto automitico, calculado conforme o establecido
para o persoal funcionario, das retribuciéns corres—-
pondentes 6 tempo .de traballo nos-casos de falta
inxustificada. de asistencia, productlwdade £ pun-
_-tuahdade, que se le comunicard 6 traballador.
~.Todo isto efectuarase sen: ‘prexuizo das medidas
-cizsc1 linarias que, se € o caso, pu1deran “corres-
“pond , '
Das medidés que se. tomen’ 'para reduci lo absen-
tlsmo no concello, este procederd a informar pun-.
tualmente os representantes legais. dos traballadores
(comite de empresa).

Capitulo IV
“Solucién extraxudicial de conflictos colectwos .
Artigo” 12°, —Soiucmn ex’traxudlczal de conflictos
' colectwos :
Unha vez reconemdoo dcrexto a negocxac:on ‘colet-

¢

“Hivd “ng ' Hhatido” das“a‘dmmlstracmns pubhéas pota

- tante,

lexislacién vixente aplicable, establécese .como

mecanismo de resolucién e mediacién nos posibles
conflictos eolectivos ou discrepancias significativas
e znsolubles o dxélogo e a negociacién, a mediacion

Recollese neste donvenio a recomendamon da sfia
aphcacmn conforme os seguinies orzamentos:

~ 'Os conflictos a que se refire o.punto anterior pode-
rén. se-los derivados da negociacién dos pactos e
acordos, os derivados da aplicacién e interpretacién

destes e, en xeral, os derivados da negociacién, apli- |

cacién e interpretacién dos acordos sobre as materias
smaladas nos artlgos 30 e 31 2° da Lei 9/1987,

ara._as que_ ex1stal

Os sistemas poderdn estar integrados por proce- '

dementos- de mediacién ¢ arbitraxe. A mediacién
serd obrigatoria cando o selicite unha das partes
e as propostas de solucién que ofrezan o médiador
ou mediadores poderdn ser libremente aceptadas ou
rexextadas polas devand:tas

Medlante o procedemento, de arbitraxe as partes
poderén acordar voluntariamente dar6.C
lego de Relaciéns Laborais i

cepta—lo contido desta

0O acordo. logrado a. traves da mediacién. ou da
resolucién de arbitraxe terd a. mesma eficacia xurl-
dica e tramitacién dos pactos e acordoes regulados

or lei, sempre que guen adoptase © acordo ou subs—
¥ .

crité o compromlso arb}tral tivesé a lexmmacmn que
_lle permita acordar, no dmbite do conﬂzc’{o -un pacto

~ou acordo conforme 0 prewsto pola 161

Estes acordos serdn susceptzbles de 1mpugnac:36n

Espemflcamente cabers recurso contra a resolucién -

arbitral no caso de que non. observaran no desen-

volmento, da actuacién-arbitral. s’ requisitos, e for-
‘malidades establecidos para o efecto ou cando a
resolucién versara sobre puntos non sometidos 4 stia
decisién, ou que esta contradiga a legahdade vixente.

‘A utilizacién destes sistemas efectuarase conforme

08 proc emientos gque- regulamemanamenie sexan
determmados tralo acordo coas Urgamzacmns sin-
dxcais Tepresent was ) conforme o regulado actuaL

‘ - Capftulo V .
Xornada de trabailo, vacacifns, permisos
: e licencias '

¢

Amgo 13° -Xomada 1abora1

'A xornada or&mana de traballo establecese, por

os asinantes do presente convenio compro-
méiense 4 insta-las oportunas modificaciéns legais
ante as instancias que procedan, co obxecto de que

" a devandita xornada ordinaria poida quedar -esta-

bletidaen 35 hords: sémarais: Preferentamente sem-
pre que as necemdades & a propia orgamzacmri“‘éo

n 37,5 horas semanais, Non obs-
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servicio o permitan;, a xornada realizarase, con cardc-
ter xeral, de luns a venres en xornada c ntmuada

Os sab : dos pola mafid permaneceré aberto o ser— .
* vicio de reXIStre xeral ‘

Aqueles trabaliadores/as que realicen -cursos de’
formaciéd, poderdn adapta-lo seu Horario de traballo
-para a asistencia a-estes, sempre que o permitan
as necesidades do S'ésrvicio é 'qu'e estean adscritos.‘

N

nals reducuasé nunha hora d;@lj;__az coa Gnica sal-
vidade de que a ‘reduceién non se levard
a cabo no caso de que necesidades urxentes do ser-
vicio o 1mp1dan, procedéndose neste ¢aso, con pos-
terioridade 4 compensacién do tempo traballado a -
maiores, en dias ou horas libres. :

Todo o persoal en réxmle de xomada contmuada

,-€ o medio de cada unha -
delas respectlvamente computéndose como de tra-
ballo eféectivo.

O tempo de traballo computarase de modo que -
“tanto 6 comezo comeo 6 remate da xornada diarig
o traballador/a 'se atope no seu posto de traballo,

considerdndose como traballo efectivo aquel que -

gexa 1mprescmd1ble para recoller, ordenar e gardar 3
roupa, materiais e dtiles de traballo. A mesma con-
sideracién terd o tempo utilizado. para cumpnx coas

normas de seguridade e hixiene.

Para o persoal que desenvolva a stia act1v1da.de
“en Iugares de traballo non fixos ‘ou itinerantes, o
cémputo da xornada normal de traballo comezard
a partir do lugar de recollida ou reunién establecido
ou centro deicentrol tanto na entrada como na saida -
do traballo. : U

por motwos de 1actacmn No caso de traballar 4mbo-
los’ dous cénxuxes so un deies podera beneficzarse

0§ nove meses) 0 traballador/a po erd partir a
reduccién da xornada en ditas partes . entre o prm— _
cipio ¢ o final da xornada diaria.

Artigo 14°.-Vacaciéns anuais. e
As vacaciéns anuais terdn unha duracién dun mes
-natural e desfrutaranse preferentemente durante 08 .
meses de xufio, xulle agesto ou seter bro. '

s No caso de 1mposzb111dade por parte do congello
' de da-las vacaciéns nos meses sinalados, compen-

P

sarao con 2 dias a m __de desfrute. Non se com-
putardn como dias de vacacions 05 festivos que don-
‘templados como tales no caleridario laboral fixado
para a Comunidade Auténoma e o municipio e publi-
cade no DOG se atopen 1nclu1dos no penodo yaca-
cional elixido. . .o .5 ol R

Nos servicios onde poidan producirse colisién de
intereses respecto 6 desfrute das vacaciéns, orga-
nizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito .
rotativo, comezando polo traballador. con maior

antigitidade:

que no transéurso do ano se produza 0 seu cesamento
ou suspensién de furiciéns e ainda non desfrutase !
ou completase na sua totahdade o desfrute do perfodo. &
_vacaciopal.

As vacaciéns interromperanse en caso de accidente

_ oy, énfermidade grave. No suposto de que o dito
accidente ou enfermidade grave sobrevefia con ante-

- rioridade 6 inicio das vacaciéns e subsista na data
sinalada para o seu comezo, estas non comezarin
a gorrer para o interesado, logo de informe e baixo
“control dos servicios médicos correspondentes, no
que se fagd consta-la gravidade da doenza. No caso

"-de que se producise 6 accidente ‘on enfermidade
grave durante o desfrute das vacaciéns e logo de
" informe médico, no que se faga consta- Ia gravidade
- da doenza, paralizarase o seu desfrute.

-+ O calendario anual de vacaciéns poderd ser modi-

- ficado con cardcter individualizado, trala solicitude
dos/as interesadds, sempre que non exista oposicién,
fundamentada en razéns obxectivas do servicio, e

non se afecte a mtereses de terceiros no dmbito das =

quendas estabiemdas.

alia ‘ ' bar zada terd dereito aescolle-la |

-~ data das su'as vacacions regulamentarlas

s 7

En xaneiro de cada ano, farase o cadro de vacaciéns
para os d1stmtos servicies:

_As‘vacacmns poderanse_&esfrutar integras (mes
adas (por quincenas ou sema-,.
nas) logo de solicitude do traballador/a

"A'mgc; 15°. Pe"rmlsos
O/a traball or/a te' dereito a hcancm retribuida
polos tempos e causas seguintes:

-5 dias por, hacemento dun fillo/a.

17 dfas pormatrimonio propio.

-1 dfa por matrimenio de parentés: irméns, cufia-
dos/as, fillos/as, netos/as, ayds, avoas.

-2 dias por traslado de domicilio.

-3 dfas por morte dun parente ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade e dentro do termo
- municipal e 5 dias se 6 suceso se produce féra deste
(1° grao de consangmmdade pais e fillos/as, 2° grao"
avésfas, netos/as, irméns; 1° grao de afinidade,
cénxuXe, sogros/as e xenros/noras e 2° grap avés/as
. do cénxuxeé, conxuxes dos/as netos/as e cufiados/as.
Tendo o mesmo dereito a parella de feito, convxvente
(acreditando tal situacién). ‘

-5 dias laborais por enfermidade grave, logo de
informe médico no que se faga consta-la gravidade
da-doenza, dun parente ata o segundo grao de con-
sanguinidade ou afinidade se o suceso’se produce
dentro do termo munmlpal e 7 dias cando o suceso

se produce {6ra. deste ou pelmanecera hospitalizado -



T

_cién). En casos excepcionais
 familiares ou ‘persoas que convivan no demicilio do
- solicitante e afecten gravemente o normal desen-

~espe(>1als en tanto se solucions a situacidn.

_ convivan no mesmo domicilio, e

'tificaci(’)

e T

e

'
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féra do termo municipal. Tendo o mesmo dereito
a parella de feito, convivente (acreditando tal situa-
, de enfermidade de

voivemento da vida familiar, o alcalde poderd auto-
izar permlsos, reduccién de xornadas ou xornadas !

0
4 conguita médica
de cbnxuxe, fillos/as e pa1s maiores de 635 anos,

ou familiares ata o primeiro grao de afinidade e que

: —Permlso para acompanamento

parellas de feito
‘e conviventes (acreditando tal situacién) e que tefian

" unha dlscapamdade superior 6 33%, polo tempo

necesario ¢ debendo xustificarse con parte de asis-
teficia 4 consulta. _ ' -

-Permiso per deudir a consultas, tratamentos e
exploraciéns de tipo- -médice durante. a xornada de
traballo, os/as traballadores/as terdn dereito a per-
‘miso, sempre que estea debidamente xustificado, e
sempre que non se pmda acudir féra do horarw de
traballo. :

«=Quen por razén de garda, legal tefia 6 seu coidado
directo algn menor de 6 anos, a un ancidn ou a
“un diminufdo psiquico ou fisics que non desempefie .

'nmgunha actividade' retribuida ou non perciban -

ingresos superiores 6 salario minimo interprofésio~
nal, terdn dereito a- unha reducomn da xornada total
onimana entre. poio menos un tercio e un méximo
da metade da’ stia duracién, sufrindo a consegumte
dlmmumén proporcional das retribuciéns. |

Nos casos de adopecién e acollemento,. se o fillo .‘

_adoptado ou acollido é menor de'5 anos, a licencia -

terd unha durac¢ién méxima de 16 semanas conta&as,
a eleccién do traballador, ben a partir da decisién
" administrativa’ ou xudicial de acollemento, ben a
parlir da resolucién xudimal pola que se constitie
a adopcién. No caso de que o pai e a nai traballen,
56 un deles po&em exerce-lo dereito.

-9 dfas 6 ano, por a.s.\mios:‘partmin.satres,:2 non incluf-

dos no \{eﬁente artigo, sen necesidade de xus- -

'ﬁwaa.—é C)v,gnr“df»é/) Do “

~-Para asistencia a exames finais ou parc1a15 libe-

ratonos asi coma probas definitivas de aptitude e .
avahacmn en centros oficiais de formacidn, que se
celebren dentro -da xornada normal de traballo,
durante os dfas da sfia celebracién. No caso de que
o exame s6 celebre féra da xornada normal de tra-
ballo, deberd mediar un tempo minimo de dtas horas
entre a finalizacién da xornada e o comezo do exame.

-'Pblp tempo preciso para cumprimento dun deber
inescusable de cardcter piiblico ou persoal.

Artlgo 16° —Lme 01'

~ dade. O peribdo e héenczaqpor maternidade serd
de dezaseis semanas que se poderén utilizar con-
‘caricter pre ou posparto, segiindo a conveniencia
da interesada. Se se produce parto miltiple a licencia
prolongarase ata dezaoito semanas. No caso de que
a nai e o pai traballen, aquela poderd optar porque

e
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0 pai desfrute de ata catro das {ltimas semanas da
licencia, sempre que sexan ininterrompidas e 6 final
do citado perfodo, salvo que no momento da sia
efectividade a incorporacién 6 traballo da nai supofia

- un risco para a sa sadde. A traballadora xestante

" terd dereito 4 ocupar durante o embarazo un posto
de traballo ou xornada distinto & seu, sempre que,
segurido prescricién médica o posto de traballo habi-
tual resulte necivo para 2 stia satde ou a do feto.
Este cambio de posto "de traballo non supord modi-
ficacién da sta’ categoria nin diminucién dos seus
dereitos econémicos. Rematada a causa qué motivou
o cambio do posto de traballo, procederase 4 rein-
corporacién 6 seu destino orixinal.

ciado {raballo, que podera dividir en duas fracciéns.

Este permmo podemn ser exercido indistintamente
pola nai e pole pai no caso de que dmbolos dous
traballasen.

-Tédolos/as traballaclores/as gque estiverari desfm-
tando-do"sen dfa de descanso e sexan convocados
a asistir a declarar a un xulgado por motivos rela-
cionados coas stias funcmns e logo de xustificacién

"do tempo investido serd compensado en, tempo a.
desfrutar, a razén de dias horas por cada hora
investida. :

. de_estudios. O persoal
e realizar cursos de per-
feccaonamento e promocion profesional sobre mate-

»As traballadoras, por 1actacmn dun fillo menor v

rias relativas co posto de traballo que ocupe, ou -

para poder acceder a outro distinto efou de superior.
categorfa. Poderd concederse licencia para realizar,

estudios ou cursos en materia directamente relacio-
- nada coa funcién pablica, despois de solicitalo pre-

sentando no rexistro xeral e con fundamento na xus- .

- tificacién n4 stia asistencia e da necesidade ou non
para g servicio que preste’o/a traballador/a. No caso,
de concederse con caricter de comisién de servicios

em"der'elto 'é_ percz%nr tocia a st

remuneraczé, £ 88 mdemn_ zaciéns prevmtas o
Artlgo 17° ~Excedencia por cozdado de fillos.

0 persoal fixo iera dereito a un permdo de exce-
dencia, non superior a tres anos, para atende-lo coi-
dado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza
ou por aciopcmn contado desde a data de nacemento
deste, ou da adopcibn. Os sucesivos fillos dardn
dereito a un novo perfodo de excedencia, que pord
fin 6 que se vifiera desfrutando. Cando-o pai e a
nai traballen,s6 un deles poderd exercer este dere1t0

Artigo 18°.-Comiin a permisos e licencias. ,

a .

|

Nas referenc:as fezta's'no presente capitulo a dias

de permiso ou licencias, entenderanse. feitas a dias

turais, sexan laborables ou non, agas ne relativo
P rmsos por ‘asuntos- propms que se entenderdn
S

En todo caso os dlas de permiso por traslado de
domicilio, asistencia a exames, matrimonio de paren-
tes, enfermidades, accidentes ou falecemento de
familiares deberdn coincidir necesariamente co dia
no que se produza o evento. '
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O tempo de desfrute da excedencia contemplada
no presente arngo computa para os efectos de anti-
guidade Para os efectos de cotizacisn na Seguridade -

Sogial aplicarase o disposto no Real decre--
to 2064/1995 do 22 de decembro e normanva

concordante. . _
As solis itudes de dlas por asuntos propms deberan

. realizarse cunha antelacién minima de 7 horas (3

dias laborables) ‘e présentdndoa norexistro xeéral

do concello e unha’ copia no N egoc;ado de: Persoal

No suposto de qué a solicitude non se resolva ¢ con,

24 horas de antelacién ¢ dia que se vai desfrutar, ‘

_‘entenderase concedida a licencia.

. Amgo 19°.-Liceneias sen, soldo.

-0 persoai que- cumprisé polo menos un. anc de
servicio, poderd solicitar ata tres meses de hcenma
“sen soldo cada dous anos. Esta serd concedida con.
oardcter xeral, debendo solicitala Gunha antelacwn
minima de 15 dfas. O/a traballador/a terd derelto
absoluto de reserva do posto de traballo. © .7

Artigo 20°. Excedenma voluntarla.,

Poderd ser sohcxtada pelo persoal con polo Menos -
1 ano de antigitidade. A duracién desta non poderd
* ser inferior a dous anos nin maior de cinco, € 0
“deérelts a unha nova excedencia voluntaria 56 poders
© ser exermda catro anos despms da stia uItlma

' remcorporacmn

0. trabaliador excedente voluntano tera derexto a

» ocupa—la primeira praza vacante que'se produza'na - - '

' sua categoria Se, non exlstmdo vacante na sfia cate- -
goria, a - ‘houbese nunha inferior 4 que ostentaba,
‘poderd optar transnorlamente a esa’ praza, en tanto
non se produza vacarte na sia categona

Artlgo 21° —Excedenma_ por | gervicios espemais_h N

Dars dereito 4 ‘conservacién do posto e ¢ cémputo
da antigitidade .da stia v1xenma,_ e concederase a
causa ‘de designacién. ou':eleccién pari un carge
-ptiblico-ou funcién sindical electiva, de acordo cos -
- estatutos do sindicato, de 4mbito comarcal ou supe-~i
rior, que imposibilite a asistencia 6 traballo.

.0 reingreso .deberd ser solicitado dentro do mes
seguinte 6 de cesamiento no cargo ptiblico ou funcién
sindieal, producindose a'réincorporacién inmediata. .

. Capitulo VI
Condiciéns profesmnals

Artigo- 22"“~Prmcxp10 xeral de acceso 4 Adm1n1s-
tracién local e sistemas de seleccidn. '

~ Entodo caso aplicarase o dispeisto no Real decre-
to 896/1991 ‘do 7 de xufio, polo que se aproban
ds regras bésicas e os programas minimos a que

debe axustaise o procedemento de seleceién dos fun~ -

. cionarios da Admxmstramén local.

En ‘concordancia coa’ normativa mencmnada,
tamén se aplicard nesta materia o disposto no Decre-
to 95/1991, 'do 20 de marzo, polo que se aprobd”
o Regulamento de seleccién de persoal da Admi-

nistracién da Comunidade, Auténoma.de Galicia, . '

Regulamento xeral,de.ingreso, do perseal 6. sexvigio .

!

- do.

da Administracién xeral do Estado e de provisién
de postos de traballo e promocién profesional dos-
funcionarios.civis da Admiinistracién xeral do Esta-

Gapltule VII
Seleccién do persoal -

Amgo 23° -Sisterns de seleccién.
~Con cara.cter xeral o sistema de seleccién serd

"o de-oposicién e o de eoncurso-oposicién agds que;

por dlspos:cmn legal ou reguiamentana, 8¢ es;xa_

: outm. v

AItlgo 24« Fase de CONCUrso.
Te ex1st1r esta fase'e para a cuahf&caczon dos mén—'. g

- tos rexerd o ‘'seguinte baremo:

a)’ Cofiecemento e experiencia profesmnal Debe-
rase acreditar que cerresponde a funciéns propias
da* praza 4 que se aspxra, e farase con cert1flcacmn
de sérvicios prestados, se se prestaron nun orgamsmo
kpubhco, ou’ con Yecibo de salarios-da’ empresa nos

. qlte*conste # categorfa profesional, a dntigiiidade’

e certificado da Segundade Social que acredite os
antenores extremos, se ds serv1c1os se presfaron en'

_~'empresas prwadas

b} Por partlclpacmn en curses, sempre que foran’
'Impartidos polo Tnstitiuto Nacienal da Administra-

“cién -Pablica, Escola Galega de Admlnlstracmn,

Piblicd ou calquera outro centro oficial competenté
para ;.mpartllos, relacmn&dos coas funcmns da praza
4 que-se aspira: : _
.-Por cada curso de 60 horas de duracién como
minimo, ¢ se esta non flgurase de 10 xornadas como

'mmlmo, 0 60 puntos

-Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracxon.
como minimo, ou ‘de 5a.9 xomadas como minimo,

10,40 puntos o ‘ .

,

~Pgr cada curso entre 10 e 29 horas de duracién .
como. minimo, ou de 2 a4 xornadas _como mmamo,

0,20 puntos.... . e

Nas convocatorzas especzﬁcas poderé flgura la
relacwn de cursos .con dereito a: ser. valarados

¢) Titulaciéns ot cemfxcados de estudios que tefian
reiacmn coas funciéns que s¢ desempenarin.

“Por cada titulo ou certificado de estudios expe-

~ didos polo- Ministerio de’ Educacién e Ciencia,

exchifdo o nseesario’ para o acceso 4 praza e os
que serviron para obte-los superlores que se alegan
comeo mérito, 1 punto.

Por cada titulo on certificado de estudios expechdo

por outms orgamsmos oﬁcxaxs 0,50 puntos

Artigo 25°.-Fase de oposicisn.

Constard de dous exercicios como mfnimo, agas,

" que por disposwmn legal ou regulamentaria se esixa .

outro nfimero. Os exercicios cualificaranse de 0 a
10 puntos e quedari eliminado o aspirante que non
obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

Ademais practzcarase unha proba.de cofiecémento
do idipma galego,que serd pl:mgf;uoma1 pero now-ali-.,
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- minatoria, que se valorard ata un méxime de 2 puntos

e que serd axeitada és funciéns da praza.

Se non se obtivese 1 punto como minimo na proba
dé cofiecemento de idioma galego, os aspirantes,
unha vez que accedan 6 posto.de traballo partici-
pardn nes cursos de formacién que para o efecto
se convoquen co fin de alcanza-lo grao de cofie-
cemento axeitado 4 natureza do posto e ds funcibns
que se van desenvolver.

No temario deberdn incluirse temas relacionados
coa organizacién municipal e dereitos e deberes dos
Funcionarios tendéndose 4 especializacitn; asf mes-
mo, aqueles 6s que fai referencia o Real decre-
to 896/1991.

O exame tebrico poderd ser tipo test, basedndose
ert preguntas relacionadas co temario, sen prexuizo

“de que nas hases das respectivas convocatorias se

poida fixar outra modalidade, por motivos legais ou
de oportunidade, debidamente yustificados.

~Nos supostos pricticos, de se-lo caso, elaboraranse

10 casos pricticos como minimo por cada exercicio
que se vai realizar, xunto coa sGa resposta ou, no
seu defecto, os criterios para a sta valoracibn. O

tribunal elixird 6 chou entre eles, os que propofia
para a sda resolucién polos aspirantes.

Cando as puntuaciéns outorgadas polos diferentes
membros do tribunal difiran entre si mdis de tres
puntos, farase constar expresamente na acta a cua-
lificacién outorgada por cada membro do tribunal.

. () remate das probas, 05 exames. 8¢ ION S¢ COTLiXi-

sen nesa sesién, introduciranse nun sobre que se
pechard e selard, asinando sobre o précinto t6dolos
membros do tribunal presentes, asi como 0 mesmo
néimero de aspirantes elixidos 6 chou. O sobre que-
dard baixo a custodia do secretario para & sfia aper-
tura & inicio da sesién na que os exames 8¢ vaian
corrixir. ' .

A orde de puntuacién dos meémbros do tribunal
serd establecida pola presidencia en cada caso.
Tédolos membros do tribunal terdn a obriga de
corrixi-los exames previamente 4 stia cualificacién.

O tribunal poders solicitar da oficina de persoal

ou do propio aspirante.calquera aclaracién ou com-
probacién respecto da documentacién present&da
para'a fase de concurso xunto coa stia instancia.

A suma das puntuaciéns‘obtidas na fase de con~

curso e maila media das obtidas na fase da oposicién
e nas demais probas de cofiecemento que S& poidan

establecer nas bases, servird para establece-la rela-

cién de aprobados por orde de puntuacién.No caso
de empate na lista de aspirantes proposta polo tri-

bunal, o desempate resolverase a favor do aspirante |
con maior puntuacién na fase de oposicién; de per-

sisti-lo empate o de maior puntuacién polo epigrafe

de cofiecementos e experiencia profesional; e de
manterse, o de maior idade.

Artigo 26°.-Reserva gara aspirantes con disca-
pacidades.

C‘on'= cardcter xeral ‘reservaranse en cada cONvo-

caibiid as vacantes Gue éstablezaalexislacion vikern-'

te para cubrir por aspirantes que cumprindo os
demais requisitos establecidos conte cunha disca-
pacidade igual ou superior 6 33% compatible coas
funciéns da praza.

O persoal ‘que se presente por esta quenda poderé
face-lo tamén por quenda libre ou promocién interna,
no seu €aso. L .

Nas solicitudes farase consta-la quenda & que

‘corresponden.

Artigo 27°.-Periodo de pricticas e cursos selec-
tivos. ' '

Nas convocatorias especificas poderase contem-

plar un perfodo de précticas ou curso selectivo; neste

caso os aspirantes aprobados serdn nomeados fun-
cionarios en practicas. '

Qs aspirantes gue non o superen perderan tédolos
seus dereitos a seren contratados; poderdn incor-
porarse, en todo caso, & curso inmediatamente
seguinte que se celebre coa puntuacién asignada
6 Gltimo dos participantes naquela. De ainda . asi
non superalo, perderdn t6dolos seus dereitos a ser
contratados. ' :

A resolucién do drgano convocante pola que se
suspende algin aspirante no perfodo de pricticas
ou no curso selectivo debera ser motivada. .

‘Nas bases especificas deberd consta-lo contido, °
duracién e caracteristicas do curso selectivo ou das’
pricticas.

Capifulo VIII

Organos de valoracibn
Artizo 28°.-Comisiéns de valoracién de traslados.
g ‘ .

Nos concursos de traslados os méritos serdn xub-
gados por unha comisién de valoracién integrada
por catro membros designados pola- Corporacién e
dous designados polo comité de empresa, con titu-
lacién igual ow superior & esixida para o acceso 6
posto. ' "

Ademais infegrarén a comisién o alcalde ou con-
celleiro en quen delegue, como presidente; un fun-.
ciondrio con habilitacién de cardcter nacional ou -
de carreira da corporacién integrado na escala de
Administracién xeral, como secretario e o xefe do
servicio ¢ que este adscrito o posio. Tédolos membros
do tribunal contarén con voz e voto, ags © secretario

‘que s6 contard con voz.

Yunto cos titulares, designaranse os correspon-
derites suplentes. '

Asf mesmo a comisién poderd designar un asesor.

A comisién propofiers 6 organismo municipal com-
petente os traslados que se deben efectuar e a sha
proposta serd vinculante sempre que se axuste a
dereito. : ' ‘

A aétuacién das comisiéns rexerase polo previst
na Lei do procedemento administrativo en relacién’
co funcionamentt dos drganos colexdados.”
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Artigo 29°.-Tribunais para a seleccién de persoal
laboral fixo. o

Tanto por quenda libre como por promoéién interna
o tribunal estard integrado-polos seguintes membros

con voz e volo, agds que por dispoesicién legal ou

regulamentaria se esixa outra composicién-

Presidente: o da Corporacién ou concelleuo en
quen delegue. .

Secretario: -un funcmnamo con habahtacwn de
cardcter nacional ou de carreira da Corporacién inte-
grado na escala de Administracién xeral e con cate-

goria igual ou superior 4 esixida para o acceso .4 |

© praza e que serd desigriado polo alcalde.

Vocais: un representante de31gnado pola’ Comu-

nidade Auténoma; o xefe do servicio correspondente - -

4 especialidade ou un técnico cualificado, un repre-
sentante do-comité de empresa designado por aquel,

_.un represeniante do ‘colexio profesional, bu de non

habelo n funcionario designado polo alcalde, o con-
celleiro delegado de persosl, un concelleiro en repre-

" sentacién do grupo de goberno mumclpal & un con-

celleiro en representacién dos restantes grupos

~ municipais. O tribunal quedar4 integrado as{ mesmo

}

polos respectivos -suplentes - que. seran ‘demgnados
xunto cos titulares.’

O tribunal poderd autoriza-la iricorporéciéﬁ ds

sesiéns ‘de dous asesores como mdximo, un deles
a proposta do comité de empresa, os cales actuardn . .
con voz € sen voto e con piena autonomia no. desem-

pefio das stas funciéns.

A actuaczon dos tribunais rexerase polo previsto

na Lei de procedemento administrative en relacién
co funcionamento dos érganos colexiados.

"Artigo 30°.-Asistencia xuridica.

O Concello de Vilagarcia de Arousa, garantir a
prestacién de asistencia xuridica especializada a

.tédolos traballadores que a precisen por razén de
conflictos con terceiros derivados da prestacién do

servieio. ,

Asf mesmo, o Concello, asumird as posibles res-
ponsabihdades civis que puideran derivar de pres-

tacién do servicio dos traballadores- propios, excepto
no caso de neglixencia debidamente probada. h

Para estes efectos, o Concello de Vilagarcia de

Arousa subscribird unha péliza que garanta unha

cobertura adecuada por este concepto.

Do mesmo xeito o Concello de Vilagarcia de Atousa
.- concertard unha péliza de seguro colectivo de acci-

dentes para o persoal laberal fixo ou contratade cun-

ha antigiiidade continuada superior a dous anos, que

cubra os riscos de morte e incapacidade laboral per-
manente, nunha cantidade non inferior a 2.000.000

en caso de morte, ¢ 3.000.000 de pesetas en case

de incapacidade laboral permanente. -
Artigo 31°. ~Segundd actividade.
Todo o persoal adsecrito o Concello de Vﬁagarma

de Arousa estar4 obrigado a desempefiar todalas fun--

”

ciéns inherentes 6 seu cargo e posto de traballo,
(1* actividade), mentres non existan causas razoa-

bles que imposibiliten o desem efie normal destas,
q p P
(2% actividade). Para tal efecto aphcarase o disposto

~no Regulamento de 2° actividade, aprobado polo Ple-

no da Corporacmn Muniecipal con data' do 25 de
febreiro de 2000, e pubhcado no BOP n° 54- do

17 de marzo.. K

Artlgo 32°. -Incompatibilidadeé :
~Atodo o persoal incluido nio 4mbito de aphcamon

“deste convenio, aplicardselle. o réxime de incom-
- patibilidades de-confoermidade coas normas estatais
" e autondmicas vixentes na materia. Usfas traballa-

dores/as no caso de que realicen calquera outra acti-

vidade laboral ‘remunerada, estardn obrigados a

»

comunicarllo 6 concello solicitando, se é o casd,

. .& oportuna compat1b1hdade, qué lle serd concedida

nos cages e conforme o disposto na lexislacién vixen-

- te.” Anualmento, o concello recordara 6s/as traba-

Hadores/as esta obnga
Artxgo 33°.-Uso da lmgua galega. .
Qs/as, trabailadores/as do Concello de ,Vxlagarcia

de Arousa tefien o dereito e o deber de desenvolve- la

stia actividade laboral & profesional no idiorna gale-

'go, como lingua da Comunidade Auténoma, e.en

particular da Administra¢ién local, e polo tanto acce~
der a vias de formacién hngmstma en relacién co

.- seuposto de traballo. -

" 0 Concello de Vllagarcfa de Arousa pmporcmnara

08 mstrumentos axeitados para proplmar un cofie-

cemento adecuado da lingua galega. Os/as funcio-
narios/as do Conceﬂo dée Vilagarcia de Arousa tefien
dereito a asistir a ‘cutsos de aprendizaxe, perfec-

- cionamento e especializacién doidioma galego, den-

tro do horario de traballo, sempre que o respectzvo

--servicio o permiia,

0 tempo investido na asistencia 6s devanditos cur-

. sos.serd computado como tempo efectivo de traballo,

se commde coa xornada laboral.

‘No caso de que os cursos de galego, non se realicen
dentro dun plan de formacién lingiifstica do perSoal
6 cargo do Concello de Vilagarcia de Arousa ou non

- sexan organizados por este, este aboard,.se é.0 caso,

¢ logo da xustificacién documerital, as axudas de
custo e gastos de desprazamento pertmentes

Capitulo IX

Sistema retributivo
- Artigo 34" -Salario.

- Qs salanos mensuais do persoal acollido o presante

convenio serdn para o ano 2001 os qué se recollen

" no anexo do presente convenio, en funcién da cate-
~goria profesional e o nivel de estudios esixido, tén-

dose en conta; en todo caso, o disposto pola lexis-

 lacién con respecto s retnbucléns basmas e com- -
P
. plementiarias. .

A remuneracién mensual do mtado anexo serd
pagadoira en doce me uahdades

Artigo 35°. ;}Xntlguldade

Os traballador es/as 1abox a1s leOS e os contratados
con mdis de tres anos de servicios continuados desde
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a Gltima contratacién, desfrutardn dun ¢

i omp s
oal de antigiiidade por cada 3 anos

de de servicios
“prestados 6 Goncello, na mesma contfa que para 08
funcionarios, de xeito ‘que & grupo 1 corresponde
o grupo A de funcionatios e asi correlativamente.

No caso de persoal a tempo parcial, efectuarase -
de xeito proporcional. o
. Artigo36°.-Pagas extras. ' , ,
- As pagas extraordinarias do perscal laboral serdn
ddas 6 ano polo importe, cada unha delas, dunha

mensualidade do soldo base e trienios (antigiiidade).
: Estas pagas devengaranse, unha coas retribuciéns
correspondentes 6 mes de xufio, e outra antes do

dfa 22 de decembro. ,
No caso de persoal contratédo, ¢ de se-lo caso, %
estas pagas aboaranse a prorata do tempo traballado.

® Artigo 37%.-Servicios extrordinarios.

Ante a grave situacién de desemprego existente
& co obxecto de fomentar unha politica solidaria que
favoreza a creacién de emprego, acGrdase o seguinte:

12 Os servicios extraordinarios de realizacién obri-
gada serfn os que vefan 1dos. cesidade
de reparar stros ou outros danos extraordinarios

.,: y

i

27 Os ‘servicios extraordinarios de realizacién
voluntaria, serin aqueles esixidos por perfodos pun-

' ta, ausencias imprevistas, cambios de quendds ou

i

outra circunstancia derivada da natureza da acii-
vidade do concello, e aqueles efectuados f6ra da
sornada recofiecida neste acordo. )

s servicios extraordinarios “realizados en cada -
seccibn serdn répartidos de forma proporcional ertre
‘tédolos traballadores desa sectién, sendo estos de
cardcter voluntario: . o -

Os servigios extra aarigs, en cémputo de horas,
feitos féra da xornada pormal do traballo agds nece-
1 - urxénte do servigio ou acordo da corporacién,
derdn exceder de sete horas 6 it
; Cando nalghn servicio se exceda de 900 horas
Jo servicios extraordinarios, crearase un rnovo posto
¢ detraballo e conseguintemente unha nova praza no
. cadro de.persoal. Non serén computadas para estes

efectos agueles servicios realizados por circunstan-,

.cias de forza maior. o '

Para o debido control do némero de servicios
extraordinarios feitos, en cémputo de horas, a uni-
dade de persoal deberd levar un rexistro por servicios
‘co némero de horas por servicios extragrdinarios-

 feitas ¢ longo do ano. - A

Trimestr&lmcnte' enviarase ¢ comité de empresa

_unha relacién de horas por servicios extraordinarios
feitas por cada servigio. . :

‘3. Tanto os servicios de realizacién obrigada como
voluntaria aboaranse conforme o_seguiﬁte baremo:

GrupoI: 2.300 pesetas/hora.
‘Gr'upo T1: 2.100 pesetas/hora.
. Grugo ITL: 1.900 pesetasfhord.

PRSI vhlw Cyelio 3= T '

KA B

@ -

Grupe IV: 1.700 pesetas/hora.

razén de 2 horas po

_ Este batemo de horas por servicios extraordinarias
serd de aplicacion a partir do 1 de xaneiro de 2001.

."No case de que a pexsoa que realizou oy servicios
. extraordinarios opte pola compensacién adicional,
debers indicalo no referido parte de servicios
exiraordinarios, ¢ hon se ferdn en conta no cémputo
anual. Neste caso o seu desfrute deberé realizarse’
entre a data de realizacién dos servicios extraor-
dinarios e ofinal do mes ‘seguinte, quedando supeé-
ditado, en todo caso, 4s necesidades do propio
_servicio. : o

4! No caso de que os servicios extraordinarios se
realizasen en domingo, festive, ou en horario noc-
turno, o importe ‘incrementarase no 50% por hora’
“ou fraccién, ou ben en tempo de ‘compensacién, no -
caso en que coincidan o cardcter festive e nogturno,
o importe verase incrementado 0o 75%. :

da festiva os dias libres,
calendario como tales, e
tarnas as que se fagan entre as 22

Enténdese como X

-afnda que non figuren no

~como h
¢ as 8 horas.

@Considgraransc servicios extraordinarios os rea-
lizados unha vez esgotada a xornada semanal reco-
* fiecida neste convenio., : ‘
.. Os valores dos servicios extraordinarios, no seu’
" cémputo valor-hora, serdn incrementados anualmen-

te segundo o [PC.

5.4"""""‘"“"‘"
_ Artigo 38°.-Indemnizaciéns.

Os traballadores contratados terdn dereito 6 remate
do seu dontrato ou prestacion de servicios 6 concello
a unha indemnizacién nos termos que -determina a
lei en cada caso. Esta indemnizacion aboarase a
pro rata do tempo’ traballado, e- poderd ratcarse

- mensualmente. . A ‘
- Artigo ‘39°.-Comgiemeﬁto persoal transitorio.

Establécese este complemento, que ten cardcier
absorbible, para os casos que se sinalan nos anexos
a esté convenio. Este complemento serd absorbido
en .posteriores incrementos salariais, no epigrafe
correspondente a complementos e incentivos, res-
pectindose en todo caso o incremento que COTIEs-

~.ponda 6 salario base: B
Artigo LSO“;JAnticipos.

.+ Todo ti-aballadbr/a laboral fixo e aqueles contra-
tados que léeven prestando servicios mais de dous
anos e dos que se prevexa que sia contratacién
‘sexa o suficientemente ampla en canto 4 stia dura-
cién, poders percibir un anticipo de ata tres men-
‘sualidades do seu salario integro, non podendo exce-
der en todo caso das 500.000 pesetas, debéndose
reintegra-lo devandito-anticipo ata nun méximo de
vintecatro mensualidades; estes anticipos serén con-
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Desde o mes segumte 4 percepcién do anticipe
detraerase da némina do traballador/a en cuestidn,
a cantidade correspoudente a dividi-la contfa global

~do anticipo entre o ntimero de mensualidades esco-

llido polo traballadox/a para a sta devolucmn

O/A: traballador/a poderd solicitar tanto o antlcipo
de tres, dtias ou unha soa nensualidadé, e non poderé

 solicitar un novo antlclpo ata que non remate a amor-.

tlzacmn do anteriorrrente sohc:ltado

0 per;.odo méximo de. amoztlzacmn rion poderd-

exceder en ninglin caso da data na que se. produza
-a baixa do sohcﬂante 4 servicio do concello.

Establécese para anticipos, como partida 6 finica no
orzamento do concéllo, no ano 2001 un tope de 11
milléns, incrementandose en '1.000.000 por ane
durante & vixencia deste acordo. As solicitudes.de

antlclpo faranse preferentemente de xaneiro a abril "

" de cada ano, debendo xustlficarse a necesidade da

solicitude. Os anticipos concederanse en funcién da v
. necesidade & dentro dos topes sinalados, se ben as

partidas correspondentes serdn ampliables para o
resto do ano nos ¢asos de necesidade sobmwda

Artlgo 4‘1°1—Axuda de estudms ‘para o
o8 seus fillo 5L

persoal ¢

Todo o persoal iaboral flxo do concello ou con<
- tratado, por un tempo igual ou’superior a dous anos, °

¢ que estea en activo, & logo do informe do comité

de empresa, percibird, logo. da achega documental"
do. seu derelto, as segumtes axudas para os seus
fillos en idade escolar, ou trabaliador/a do concello

que pretendan amplia-los seus estudios:

-Educacién infantil efou gardena. 7.500 pesetas
ano/persoa

-Educacién prirriaria"- 12.500 pesetas ano/persoa. |

- -1° ciclo de ESO ou equxvalente. 14.500 pesetas
ano/persoa ‘

120 ‘eiclo " de ESO ou equwalente (ciclo - form.
medio) 17.500 pesetas ano/persoa. -

-ESPO ou equivalente (ciclo form. supermr)'

24. 500 pesetas ano/persoa.

-Universidade: 60. 000 pesetas ano/persoa .

@ 56 terdn: derelto a estas axudas os/as traballado-

_Tes/as que tefian ingresos familiares mensuais mfe-
riores a 300.000 pésetas brutas.

¥ Excepcmnalmente poderan concederse estas axu-
das a'traballadores/as que superen os ingresos sina-
lados no' paragrafo anterior' ¢ non alcancen 'as

400.000, logo de informe da comisién’ paritaria- de -
control € seguimento do acordo marco, tendo en conta :

as circunstancias persoais e familiares do solicitante

' (numero de fillos, situacién familiar, ete. ).

% Fstas axudas serdn incompatibles coa percepcién

" doutras similares que outorgue a Administracién.

No caso de que a axuda outorgada pola outra Admi-
nistracién sexa.de contfa inferior 4 4 prevista neste

artigo, o traballador/a tera derelto 1 dlferenma
res‘ulta,nte o

'Para todo o persoal que por necesxdades do ser-

wcm, se vexa obngado a traballa las no;tes dos dxas :

: valorarse, entre outros méritos, & expenencxa nos’
-‘postos de trabaﬂo obxecto da convocatori:

pr—

K

e Capitulo X

Consolidacién de emprego temporal
Arngo 43°.-Consolidacién de emprego temporal

O concello aplicard o disposto ne titulo III, sec-

: ‘cxon 1* da Lei 50/1998, do 30 de decembro, de
" medidas ﬁscam, admlmstratlvas e da-orde social,.
que sobre 4 modificacmn do réxime dos funclonanos ’
_ptblicds, no seu art1go 39: procesos selectivos de
“consolidacién de empleo temporal, dispén: «A con--
- vocatoria dos procesos selectivos para a substitucién

do emprego interino ou consolidacién do emprego

* temporal estructural . permanente efectuarase de

acordo cos principios de igualdade, mérito, capa-
cidade e pubhcxdade, e mediante os sistemas selec-

- tives de oposicién, concurso ou concurso- oposicibn.

Neste dltimo caso, na fase de concurse poderfan

Capitulo XI | -

Formacwn no Concello de Vdagarcm de Arousa

Artige 44°, ~Obxect1vos. e

2

En prol de. que o servicio 6 mdadan por parte
do concello sexa cada dia mais 4xil, eficaz e pro-
ductivo, ‘establécese ¢ ‘que todo o persoal laboral fixo
ou contratado con mdis de dous anos de servicios
continuados, que estea cursando estudlos e que o

- horario destes coincida en todo ou en parte co da
‘sa xornada laboral, ters dereito a que ¢ concello

adecue 6 seu horarm de traballo para facer estes
companble&

O concello promovers a capacitacién pmfesmnai

do persoal 6 seu servzcm, promovendo cursos de -

formagién profesmnal ‘Estes cursos, conforme a
lexislacién vixente, serdn consaderados dentro da

- . x6rnada de traballo.

Nun ‘periodo .de tres anos, todo o persoal que o

desexé poderi -realizar alomenos un curso ‘de for-
. macién profesional.

De todalas comunmaméns de cursos na C A. e.dou-
tros de interese recibidos no concello, haberé Gque
dar conta 6 comité de empresa.

Os/as traballaderes/as qué “desexen a51st1r a algin.
. destes cursos deberdn solicitalo 4 alcaldia i través
- do rexistro xeral do concello, |

A asistencia os cursos deber ser previa autori-
zacién do concello, que unicamente aboars, en rela-
ciéni 6 persoal laberal fixo ou contratado con mdis

de dous anos de-servicios continuados, 2 matricula

€ os desprazamentos de se-lo case, asi como, nos
casos en que fose necesario xantar féra da casa ou

g om0

|

estivese estzpulado legalmente as axudas de custo :
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det b Ho, e ata un maximo de 2 cursos, xornadas,
etc., por ano.

Artigo 45°.-Os plans de formacién: contido.

O Concello de Vilagarcia de Arousa elaborard de
acordo cos representantes sindicais plans de for-
macién continua que terén, como minime, 0 seguinte
contido: ,

Obxectivos e descricién das acciéns que se van
desenvolver.”

Ambito de aphcacmn do plan. umdades adrm-
nistrativas. oo

Cclective afectado e nﬁmero de participantes.

Calendario prevxsto de execucién.

Custo esizmatwo das dxstmtas actwldades for-
matlvas

* Criterios de seleccmn que garannran o prmcxpm
de 1gaaidade ' .
Modal:dade de xestién das act1v1dades formauvas
Cnterms de . avaha(:lén do plan de {ormacién.
Artigo 46° ~Deteccitn’ de necemdades, anahse e
" avaliacién dos plans.”

0 Concello de Vﬂagarma de Arousa’ e 08, repreQ

sentantes sindicais realizarén & “detéccién de-néce-
sidades e a sfia anahse de formacién no concello,
co obxectivo de que 08 pians de formacién, unha

. vek avaliados, se elaboren en congruenma cos ohree-

tivos e as prioridades da organizacién, e se integren
na plamfmacmn estratexxca do concello. .

. representaclon do persoal.

Amgo 47 —Introduccwn

" A Lei de prevencitn de riscos laborals supén unha
novidade importante para a proteccién dos riscos
profesionais dos traballadores tanto no Ambito pri-
vado coma no piblico. Neste tltimo, constitie un

avance cuahtanvo de’ pnmelra, magnltude 6 ter con-

templado dentro do 4mbito da Administracién pabli-
caa proteccmn dos riscos lzborais como unha actia-
cién Gnica, indiferenciada e coordinada, que debe
‘chegar a tédolos empregados pubhcos sen distineidn
do réxime xuridico que rexa a sta relamén profe-
sional coa Administracién piblica.

" Non ‘obstante, éxisten e mantéfiense’ algunhas
peculiaridades referidas 6 ambito das administra-
ciéns. publzcas locais -en canto 4 determinacién e
composmlon de certos brganos de participacién e
representacién que demandan unha adecuacién do
contido da Lei de prevencién de riscos laborais 4
_realidade orgénica e funcional das adm1mstra<316ns
locais.

Nese sentido, a coexistencia dos érganos de repre~
sentacién fixados pola Lei 9/1987, como son as xun-
tas de persoal e os comités de empresa, cémpre. ela-
bora-lo seguinte acordo de caricter xeral para a ade-

cuacién dos capftules IV e ¥ da Lei 31/1995, do

% de novembro dgs admmzstraclons loca:s

AL SRR

Artigo 48°.-Ambito de aplicacién.

0 disposto no presente capftulo serd de aplicacién
xeral & persoal do Concello de Vilagarcia de Arousa.

Amgo 49° .Servicios de prevencién.

En cumprimento do deber de prevencién de riscos
profesionais, vs 6rganos competentes en materia de
persoal, determinarin tras consulta cos delegados

" de prevencién do tipo de riscos presentes no sector

e a incidencia destes nos empregados pubhcos, 0
tipo de servicio de prevencién méis axustado ds stas

caracterfsticas, potenciando a utilizacién dos recur-

sos propios existentes nas administraciéns ptiblicas .
locais. ,

Os organos competentes en materia de persoal
poderan designar un ou varios empregados pubhcos ’

' pafa ocuparse da actividade de plevencmn de riscos

profesmnms, constitufr un’ servicio de prevencién
ou concerta- lo dito servicio cupha entidade espe-
cializada, tras consulta 68, delegados/as de pre-
vencién.

‘Cando se. opte poIa des1gnacmn de empregados
pubhcos para a realizacién de actw:dadas de pre-
vencién, esta deberd ser consultada cos 6rganos de

i .
As funciéns ‘dos servicios de. prevencxon axusta-
ranse ¢ chsposto no artigo 31 da Lei 31/1995 de
prevencién de riscos laborais.

Artigo 50°.- Consulta & partlclpacmn

" No Concello de Vﬁagarcia de Arousa, no 4mbito
especzﬁco paraa funcién de participacién en materia
preventiva serd o da xunta 'de persoal e o comité
de empresa, onde poderd agruparse a. funcién de
participacién destes nun sé:6rgano, tras agordo da
representacién sirdical.

* Artigo 51°. -Comité de seguridade e satde.

O comité de segundade esatide é o organo paritario
e colexiado de participacién, destinado 4 proposta

& consulta'regular e penodlca dos plans, programas
e avaliacién de prevencmn de riscos nas admlnls-

Aracibns locms.

Constituirase un Gnico comité de seguridade e sati-
de no 4mbito dos érganos de representacxon do per-
soal funcionario e laboral 6 servicio do Concello
de Vilagarcia de Arousa, que estard integrado polos
delegados de prevencién designados no dito 4mbito,

‘tanto para o persoal con relacién de caréceter admi-

nistrativo como_para o persoal laboral, e por repre-

‘sentantes da Admmlstracmn én nimero non superior

&de delegados
" A constitucién do comité ‘de seguridade e satde

- farase proporelonalmente 6 ntmero de efectivos do

persoal funcmnarlo e laboral.

Nas reuniéns do comité de seguridade e satide
participardn, con voz pero sen voto, os delegados
sindicais e os responsables téenicos.

O comité de seguridade e satide reunirase trimes-
tralmente e sempre que o solicite algunha das repre-
sentaciéns neste. O comité de segun&ade ¢ safide
adoptaré as shas propias normas de funcmname Lo.
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Artigo 52°.-Delegados de prevencién.

Os/as delegados/as de prevencién, de acordo co -

disposto no artigo 35.4° da Lei 31/1993, do 8 de
novembro, serdn designados/as polas organizaciéns
sindicais con representacién nos dmbites dos érga-
-nos de representacién do persoal.

A designacion dos delegados de prevencién debera -

realizarse de entre aquéles funcionarios que sexan

membros da xunta de persoal correspondente 6 4mbi- .

to de representacién e entre os representantes do

persoal laboral membros do comité de empresa e, ©
* né seu defecto, de entre os empregados pablicos

do dmbito correspondente.

O nitmero de delegados de prevencién que poderan
_ser designades axustarase 4 escala establecida no
artigo '35.2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
correspendendo no Concello de Vilagarcia de Arousa
cinco delegadﬁs/ as, tres dos funcionarios e dous dos
-labora1s

O tempo utilizado polos delegados de prevencién
para e desempeno das funcidns préevistas no artigo 36
da Lei de prevencién de riscos laborais serd con-

siderado como de exercicio de funciéns, de repre- -

sentacién, para efectos de unhzacmn do crédito de
horas mensuais retribufdas previsto na letra e) do
artigo 68 do Estatuto dos traballadores e a letra d)

do artigo 11 da Lei 9/1987, de érganos de repre-

sentacidn, e artigo 10.3° da LOLS.

Os. empregados piiblicos des:tgnados como dele-

gados de prevencién que non desfrutaran de ningiin

_tipo de erédito horario, a partir da sda designacién .

contardn ¢o mesmo crédito horario ¢és membros dos
drganos unitarios de representacién da cada dmbito.
En defecto do dito 6 6rgano, corresponderalle o crédito
horario en proporcién 6 nimero de empregados
pubhcos cara 6 8 que dirixe a sda ac;widade pre-
ventlva : :

Os érganocs’ competentes proporcmnaran 6s dele-
gados de prevencién os medios.e a formacién en
materia preventiva que resulten necesarios para o
exercicio das sdas funciéns.

A formacién deberd ser facilitada pole concello

pelos seus propios medios ou mediante concerto con
‘organismos ou entidades especializadas na materia. -

O tempo dedicade 4 formacién serd considerado
como ternpo de traballo para tédolos efectos.

Artigo 53°.-Saiide e seguridade.

En todo caso serd de aplicacién para o Concello

de Vilagarcia de Arousa, a actual normativa vixente -

en materia de saiide laboral, Lei de prevencién de
- riscos- laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro).

Como premisa xenérica entendemos que a-accién

sindical en sadde laboral debe estar dirixida & con- -
. trol dos riscos nos lugares de fraballo e en esencia, -

facer prevencién. O Concello de Vilagarcia de Arou-

sa e o4 sindicatos asinantes deste convenio velardn

puntualmente polo estricto cumprimento da norma-
“tiva aplicable 4 recollida na Le1 de prevencién de
riscos 1abora1s P

‘&s sfias expensas de tabolé

“stias fancions de- representacwn, de acordo coa esca-
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A eleccién da mutua de acecidentes laborais faraa
o comité de seguridade e sadde.

En tédalas dependencias de traballo, ¢ indepen-
dentemente dos servicios que poidan pmsta—las ins-
tltuméns sanitarias, existirdn caixas de urxencia con
todo o preciso para o urxente tratamento de acci-
dentes. .

" Capitule XIII

, Dere;tos sindicais
Artige 54°. Garantias e facultades dos represen—
tantes dos traballadores )

Os membros dos 6 6rganos de representacién electos

terdn as séguintes garanhas e, facultades-

a) Audiencia do 6rganc competente nos supostos

- de seguirse procedemento disciplinario a un deles,

sen prexuizo do/a interesadofa que se regule no dito
procedemento. .

b} Expresar individualmente e colexiadamente,
con lib'f:rdade, as sdas opiniéns nas materias con-

‘cernentes 4 esfera da sda representacién, podendo

confeccionar, publicar e distribui-las informaciéns
de ‘interese profesional, laboral e socml comuni-
candollo 6 alcalde. _

Para estes efectos, o concello d1sporé a colocacién
iros de anuncios para
a e:éposicién con caricter exc para os brganos
de represéntacién, de calquera informacién do tipo

da anteriormente citada, en tddolos centros de tra-.

ballo pertencentes 6 concello, en lugares adecnados
e visibles do centro, de forma que se garania a publi-
cidade mais ampla do que se expofia.

As{ ‘mesmo, a autorldade oft drgano competente‘
do concello debers facilitarlles 6s brganos de repre-
sentacién a utilizacién de medios e materiais de tra-

- ballo para a confeccién das informaciéns antes cita-

das, sempre que se efectie de forma racional e mode-
rada e non prexudique o normai funcmnamento dos

“servicios.

c) Non poder Ber sancmnados dlsc1phnar1amente
nin diseriminados no seu traballo, promécién eco-
némica ou profesional, nin trasladados con cardcter
forzoso en razén precisamente do desempefio da sGa
representacién, durante o seu mandato, nin dentro
dos dous anos seguintes 4 expiracién deste.

d '“D1spener dun niimero.de._horas. mensuais das_..

la que establece 4 normativa legal. Este crédito hora-

.rio poders ser acumulado entre dous ou méis dele-

gados da mesma organizacién sindical. En todo caso
o cémputo de horas farase anualmente.

No cémputo das asignaciéns horarias excluirase
otempo.investido na asistencia a sesiéns ou reuniéns
promovidas pelo concello e a negociacions colectivas
de émbito funcional do conceilo
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f) Serlles admitida a sia abstencion n

. de ser designados como instructorfa on secretariofa
nun expediente disciplinario.

sindicais

mputarin como horas sindi
negociacion do cony

se utilicen para’a
“eos orpanos
quirim
s asistenclas

~ Tédolos delegados sindicais terén acceso libre 2
t6dalas” dependencias, oficinas e servicios munici-
pais, tendo dereito, logo de solicitude por escrito,
a seren informados dos asuntos que deban .cofiecer
pola ‘representacién que teian, todo iso sen per-

turba-lo normal funcionamento dos servicios.

No caso de que-algin traballador do concello fose
nomeado cofno representante ou asesor dalgtn sin-
dicato na mesa de negociacién cos ¢rganos de gober-

* no, terd 0s MESMOSs dereitos, para efectos de crédito
horario, que os delegados de persoal ou delegados
. .sindicais durante o perfodo de negociacién na mesa
xeral. Limitando o nimerc destes a 1 wraballador
por sindicato, que non sexa min menbre da xunta
de persoal, nin delegado sindical.’
Artigo 55°.-Capacidade.
Qs “érganos de representacitn terin capacidade
xuridica para exercer accidns, administrativas ou
curidicas en todo o relative 6 4mbito das stas com-~
petencias por decisién maioritaria dos seus mem-
bros. :

Qs é6rganos
seguintes competencias:

én- sindical terdn as

a) Recibi-la méis completa informacion dos asun-
tos que afectén o persoal do congello, isto por con-
ducto dos responsables de persoal desta. '

b) Investigar € informarse, por iniciativa propia,

- de 16dalas cuestiéns que’afecten o persoal agas os
que afecien a intimidade persoal, dispofiendo para
tal fin de acceso, consulta de toda a documentacién’
relativa 4s ditas cuestiéns, logo de solicitude e auto-
rizacién por escrito para o efecto.

Neste sentido, os xefes das dependencias ou ser-
vicios nos que figure documentacién relativa 6s ditos
astinios, facilitardn sen que s€ altere o servicio a
stia consulta, sen prexuizo das garantias que se esti-
me oportuno adoptar para evita-lo extravio dos docu-
mentos, as{ como das responsabilidades nas que 05
solicitantes puideran incorrer por incumprimento do
deber de reserva profesional. o
)} Formar parte ou designa-los seus represenianios
en cantos tribunais de sel de ersoallabora.l
Tigar 0o conce 110, exercendo de pleno dereito
: voz e voto. Para tal fin os representantes dos

traballadores, ¢ comité. de empresa nomeard un tra-
- ballador/a de igual ou superior categoria 4 praza
ou =131‘aza$=ofe‘rtad‘as,‘podendo ser ou non un dos dele-
; 'a'dO'_SZf’ iéa?a_-que,intégrenrd iribumale. oy o o

d) Participar ¢ colaborar as{ como informar xunto
cos delegados de prevencidn, en materia de pre-
vencién de riscos laborais e determinacién das con-

diciéns de traballo.

Centido, estan lexitimados para convocar reuniéns

tr urante a xornada

ou asembleas de persoal no Concello deVilagarcia
onxunto;

2

nos de representacién electos.
Artigo 57°.-Seccibns e delegados/as sindicais.

Tédalas organizaciéns sindicais que conten con
afiliacién dentro do concello, poderan constitufr '
abeiro da LOLS, secciéns gindicais e poderdn
nomear un delegadofa sindical entre os/as trabha~
lladoros/as afiliados/as, o/a cal terd os mesmos derei-
tos que os/as delegados/as de ersoal, agés o voto.

(06 58°.E
asemblea, tan
ou de persoal en xeral. Requisitos.

icio. do' dereito de reuni
ha seccién sindical

de afiliados a un

-Formularase cunha antelacién minima de
giias hébiles, salvo en casos excepcionals.

1u

lcatro

-Sinalarase a hora, lugar e data da celebracién.
' Yy o e S . '

_Remitirase datos dos asinantes que acrediter

‘estar lexitimados para convoca-la reunidn ou asem-

blea. ‘ -

.Se no prazo das 24 horas seguintes 4 data na

" gque se rexistrou a solicitude de autorizacién, o prée-

sidente, alcalde ou concelleiro de persoal do concello
non formulase obxeccibns por. escrito O respecto,

_poders celebrarse sen outro requisito posterior.

© .5 sta realizacién tefia lugar cando se atopen abertos
. o5 lugares de reunién ou a siia apertura non supofia:

_Non existiré ningtin tipo de limitacién para cele-
brar reuniéns fora da xornada de tr ), salvo a,

seguridade de instalaciéns e depen encias & gue’

dificultades importantes.

Capitulo XIV

, Qutras disposiciéns
Astigo 59°~Xubilacién.

Establécese con cardcter xeral a idade de xubi-
lacién forzosa de todo o persoal laboral &s 65 anos.
Nembargantes, no caso de que & cumprir 65 anos
o traballador non conie con-cotizaciéns suficientes
para causar dereito 4 pénsién de xubilacién, poderd

solicita-la stia continuacibén no servicio activo, que

lie sera concedido polo érgano do corcello, que

corresponda, Jo xeito discrecional, atendida 2 lexis-
lacién vixénte. '

Artigo 60°.-Pérsoal interino efou eventual..

Todo o persoal interino efou eventual percibiré

o 100% do salario que estableza este convenio, pare
as Tnesmas categorias. weeoate
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Artigo 61°.-Festivos.

Considéranse festivos para tédolos efectos, e como -

de traballo-efectivo, os dfas 24 e 31 de decembro,
se ben funcionard o rexzstro pubhco‘ _

0 martes de entrmdo a sa1da serd &s 13 horas’

e para o persoal que traballa a quendas compen~
sa;réselle o tempo. '

Amgo 62°. -Plan de pensmns o

"0 concello comprométese, ‘de conformidade cos
acordos adoptados no seu dia, a mante-lo actual plan

de pensiéns para todo o seu persoal laboral fixo

ou,cunha antigiiidade superior a 2 anos continuados
desde a dltima contratacién, incrementando a can-
tidade de 4.644 pesetas/mes e traballador do ano
2000 no IPC para o ano 2001 e segumtes.»
L Amgo 63? Mellox: )
"0 concello poderd subvencmnar 6 persoal 1aboral
fixo e contratado con méis de dous anos de anti-
giiidade desde a dltima contratacién, as préteses
- dentarias, de visién, auditivas, de fonacién e orto-
~ pédicas, prescritas por facultativo, durante o ane,
- conforme o seguinte baremo:.

SOCIEIS.

. . .
-Proteses dentarias, auditivas, de fonacién €, orto-
pédicas e outras, 0 50% do seu 1mporte, ata un méxi- °

_mo dé 15.000 pesetas.

- -Lentes, o importe des cristais, excluida a montura
ata un ‘méximo de 15.000 pesetas. :

Estas axudas son incompatibles coa percepcién

doutras similares que otorgue a Administracién ou
Seguridade Social.

O traballador/a debers presenta-la correspondente
solicitude, dentro do prazo de dous meses contados

‘a partir da data en que lle fora prescrita a prétese -

ou no caso das dentarias da data en que o especialista

-rematara o seu traballo e entregara a oportuna fac-.

tura, na que expord os motivos desta, e 4 que xuntara:
o informe ou prescricién (receita) médica; factura
detallada, na que figuren, se é o caso, os distintos
conceptos dela, e xustificante de non ter recibido
ou solicitado oltra axuda co mesmo destino, ou, se
é o caso, unha declarac:én xurada en tal senudo.

~ Otraballador/a poderé solicitar estas axudas tamén
para o seu cénxuxe e fillos que convivan con el,
baixo a sfia dependencia econémica, figuren como
beneficiarios no correspondente sistera de asisten-
cia médico-farmacéutica do que sexa titular o tra-
'ballador/a, carezan- de traballo remunerade e non
figuren comd afihados/nmlares en calquera réxime
de Seguridade Social.

Amgo 64°. ~Vest1ar'

0 persoal de serviciog seré dotado da roupa de
traballo que precise., Igualmente serd provisto de
botas d¢ auga, calzado de seguridade, guantes ou
lraxes especiais a aquel persoal que o precise, e

de todos aqueles elementos que o comité de segu-

ridade e saﬁde 1aboral estabieza.

Persoal eventual e interino: serd prov1sto da roupa
: necesama para o seu traballo,

i

A corporacién comprométese a habilitar no seu
orzamento anual a cantidade suficiente para ves-
tiario, que se adquirir4 2 medida que sexa necesario.
Correspéndelle 6 coniité de seguridade e satide labo-
ral'avalia-las necesidades de vestiario e face-la pro-
postat correspondente. A entrega de vestiario farase
preferentemente no primeiro trimestre de: cada ano
sen prexuizo de que por causas sobrevidas se tefia

- que renova-lo vestiario individualmente a algtn tra-

ballador. A entrega de vestiario farase contraenirega '

da deteriorada ou féra de uso. :

.Artigo 65°.-Baixas por incapacidade temporai 3

‘No-caso de baixas de IT por continxencias pro~
fesionais (accidente de traballo ou enfermidade pro-
fesional), o traballados/a percibird o 100 % das shag
retribuciéns.

No caso de baixas de IT por enfermidade comin
ou outras causas aplicarase o que dispofia a-lexis-
lacién vixente. Nestes casos, con cardcter excep-
cional e logo de solicitude do interesado/a 4 que
$e xuntard a documentacién que se lle esixa en cada
_caso.concreto, e tendo en conta as distintas circuns-
tancias familiares, econémicas, o cardcter da doenza
que padeza, tempo de curacién, ete., o érganc da
corporacién que corresponda poderd conceder unha
gratificacién que complete o 100% das retribuciéns

" do traballador/a de que se trate, durante o tempo

qtie se determine, e do que se dard conta 6 comité -

de emprésa.

v

Dnsposzcmns adicionalis

anelra -Tédalas cantidades recollidas no pre-

sente convenio sufrirdn un incremento do IPC anual,
salve que por negociacién ou por imperativo legal
deban incrementaise noutra cantidade ou porcen-
taxe. :

¢ Segunda.-Na execucién das clivsulas reguladas

. no presente convenio, ohservarase en tédolos casos

as disposicidns legais de aplicacién, en cada caso,
de cardcter obrigatorio.
Terceira.-A corporacién fnummpal sobre temas de

- persoal laboral solicitard informe previo do comité

de ‘empresa, garantindo tanto a informacién previa ‘

a este drgano de representacién que posibilite a emi-
sién de informes, como o cofiecemento. do mesmo
polo concelleiro delegado de persoal.

Cuarta.-Nas referencias que se fan 6 IPC, enten-
derase como tal o indice porcentual que como incre-
mento salarial se fixe na Lei de orzamentos do Estado
como suba salarial para os funcionarios piblices.
* Quinta.-Durante ¢s anos 2001 e 2002, levaranse
“a cabo os traballos de elaboracién dunha nova rela-
cién de postos de traballo, co correspondente cati-

logo de postos e valoracién destes.

" Sexta.-O texto deste convenio, agés no referido
As cldusulas econémicas, e nos puntos coincidentes
co texto do acordo marco de funcionarios, estari
supeditado 6 que resulte do citado acordo marco,
co fin de que na medida do posible as condlczons
xerais sexan semellantes. : ‘
Vilagarcia de -Arousa, Q:Eéc':é'r}ibfb"&é 2000.

f
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ANEXOT

Clasificase o persoal laboral que non estd incluido
en ningin fipo de convenio con. outra institucién
(INEM, Xunta de Galicia, etc.), nos seguintes gru-

. pos, en-funcién da titulacién efou categoria profe-

sional requirida para o posto de traballo:
Grupo L: persoal ‘titulado superior.
Grupo 1I: persoal titulado medio.

Grupo HI: perspal 6 que se esixa t1tulac:1on de
bacharelato, FPII ou equwaiente

~ Grupo IV: encargado, capataz, delineante, admi-
. pistrativo 27, auxiliar de clinica, auxiliar adminis-

tratwo, monitores cursos’ e similares, e persoal é
que s¢ esixa Titildcion de graduado. escolar ow FPL

Grupo V:'operario, peén, limpadora, oficial de ofi-"
¢ios, subalterno e similares, e persoai para o que .

se esixa tltulacmn de estudios primarios.

-0 persoal laboral fixo e contratado ou temporal
exisfente na achialidade no concello adscribese 6s
seguintes grupos:

-Pexsoal laboral en xerai
. Gropo I socmiogo arguitecto.
Grupo II: arquitecto técnico.

. Grupo IV dehneante -auxiliar admlmstratwo

-Persoal 1aborai da cadro

Grupo V: conserxe, limpadoras, conductor, pintor,
laceiro.

-S.P.A.D.
‘Grupoe I: médicos, psicélogos.
" Grupo II: asisténtes sociais, educadora, ATS.
Grupo IV: aux. admtvo., aux. clinica.
-Escola de musica:
Grupo I: profesor superior.
. Grupoe H: profesor grao medio.
Grupo'V: limpadora.
Os salarios reffrense a -unha xornada completa.
No caso de que o coptrato de traballo fose a t'empo
parcial, o salario serd proporc:onal 4s horas semanalis

contratadas, agds na escola de misica, que xa figura
establecido en funmon das horas contratadas’ na

'_‘actuahdade.

No caso do persbal que preste servicios como moni-
tores de cursos, organizados pole concello e o seu |
salario sexa preciso establecelo en funcién das horas |
lectivas impartidas, este establecerase en funcién
do tipo de curso; e nunca serd inferior 2 1.500 pese-
tas/horas lectiva. o . - :

As pagas extraordinarias, serdn en xufio e decem-

_ bro, por unha contia igual 6 salario base.

ANEXO I
T4boas salariais ano 2001

"~ 5.845.084

, 128.687 :
| TI1. Adtvo: X. FPSDM 104017 | . 100.827 204.844 2.666.162
V. Oper. SM.FPSDM 77.646 75,094 166.084 | 2.163.112
V-Limpadora. C.cofie. | 71646 |  75.004 152740 .| 1.988172 °

i iy o N ey e IRl sl ot

I Prof. sup, © . | sT.865 22.108 203.337 | 2615414 20H
IL Prof. G. medio 189.540 | 112342 ‘ 251.882 - 3301.664 | Xor. compl-

| D.Prof G.medioc .. 74.421 . 84436 158.857 . 2.055.126 20H
1. Prof. G. medio 1 20769 . |v - 33778 63.544 822.066 | 8H
V.Lim;ia_dcm i 1 20847 24.030 48.877 - 636.218 "12H

| l-SPAD @

I Médico 164410 164,776 329,186 4279 052

'L Psicélogo - o 164410 | - 164.776 329,186 4.279.052

10 Asistente social . - . 139.540 135.215 . 274755 | 3.576.140

1. Educadora T 139.340 135.215 274755 - | 3.576.140.

TV. Aux. clénica . -] sseos2 | 96.653 181.705 © 2.350.564

IV. Aux. admtvo, ©|Locssoseet 0 96.653 1817054 | 2.350.564 4L e F
ILATS DO0% ks ramn i, 559006 " o n5 86115 175.421 2.085:66415 +| 28 H: s
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-Persoal contratado laboral en xeral.

?

(l) C.PA.= CPTA complemento persoal transi-

torio absorbible.

(2) Salarios referidos a contratos actuais a tempo
parcial.

(3) 0O persoa}. Cﬁntratado temporal percibird ade—j_

mais a correspondente indemnizacién por cesamen-

to, rrateado mensualmente a razén ‘de 20 dias do
“salario base por ano, conforme a scgumte formula .

mensual:
S.B.x1,66
30 -
(4.«) Coordmacxon S.P.A.D.: 50. 000 pesetas/mes.

"Néta: no caso de .contratacién a tempo parcml o
salario fxxarase en furicién de 37,5 horas semanais.

Resolucidn do 26 de xullo dé 2001, da
Delegacion Provincial de Pontevedra,
pola que se dispén o rexistro, o depésito

‘¢ apublicacién, no Diario Oficial de Gali-
--cia, do laude arbitral do convenio calec-

tivo do sector do comercio de altmen«-
ta,cwn.

Visto o texto dolaﬁdo' arbitral sobre a interpre-
tacién do artigo 11, pardgrafo terceiro, do vixente
convénio coléctivo para 6 sector de comercio de ali-
mentacién da provincia de Pontevedra, dictado por
Carlos Domenech'de Aspe, con data 18 de maio
. de 2001,.que tivo entrada nesta. delegacién provin-
cial o dfa 12-7-2001. De conformidade co’disposto
. no_artigo 90.2° e 3° do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o

' texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, .
" Real decreto 1040/ 1981, do 22 de maio, sobre rexis- o
-tro ¢ depésito de convenios - colectivos de traballo, .

artigo 24.4° do acordo interprofesional galego sobre
. procedementos- extraxudiciais de solucién de con-
" flictos de traballo (AGA) e Real decreto 2412/1982,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servicios

* da"Administracién do Estade 4 Comunidade Auto-r_
" noma de Galicia, en materia de traballo, esta Dele-

gacién Provincial da Conselleria de Xustlza, Interior
e Relaciéns Laborais’ da provincia de Pontevedra
en Vzgo,

 ACORDA:
Pr1me1ro.-0rdena—la sta inscricién no hbro de

© rexistro de convcnlos
consie nesta delegacmn provmcxal ¢ a notificacién

X 164.410 o 122,334 £ 286.744 3.769,748
O §. 139540 104.229 243.769 - 3.204.308 .
m 104.017° . 100.827 204.844 2.666.162
v, | 85052 - 81082 166.084 2.163.112
V 71646 - | 75004 L152.740 | . 1988172

olectivos' de’ traballo, ‘que ,l

is representacxons econémica e social da comisién

negociadora.

Segundo.-Ordena-lo seu depésito no Servicio de

Relaciéns Laborais, Seccién de Medzacmn, ‘Arbi-

traxe e Coneiliacién.

Terceiro -Dispone-la. stia publicacién no Dmrw

Oﬁcml de Galicia.
Vlgo, 26 de xullo de 2001.

Antopnio Coello Bufill -
Delegado provmcta}. de Pontevedra

i

“Laudo arbitral

Carlos Domenech de Aspe, designado-é'fbitro en:

acta de compromise arbitral de data 7 de maio de

2001, subscrita polas representaciéns empresarial

& dos traballadores compefientes da comisién pari-

taria do convenio colective do sector de comercio

- de alimentacién da provincia de Pontevedra, con
‘base no establecido ne Acords’ interprofesional gale-

go sobre procedementos extraxudiciais de solucién
dé conflictos de traballo (AGA), visto o expediente
e oidas as alegacwns das partes, dicta o‘presente

“landoe:

Obxecto da arbitraxe.

As diferencias entre as partes xorden como con-
secuencia da interpretacion do artigo 11 do. vixente

convenm colectivo de comercio de alimentacién da

provincia de Pontevedra, en conereto o seu pardgrafo . -

. terceuo que éstablece a clausuia de revisién salarial
.para o segundo ano de vixencia.

Antecedentes. ’

0 arb1tro convoca 4s partes, comparecendo en data.

14 de maio de- 2001, coa asistencia de Pilatr Cancela -

Rodriguez, secretaria do Conéello Galego de Rela-

¢ciéns Laborais, as representaczéns das empresas e

traballadores do sector de comercio de alimentacién
da provincia de Pontevedra integrantes da comisién

_paritaria do devandito convenio, éxpofiendo 6 drbitro

o punto de desacordo e formulando as alegacmns

"que estlmaron convementes

Conmderaméns e fundamentos xuridicos.

R A NI ‘

t
A d1scmpdnc1a sometida a arbltraxe contraes? gh

R

' interpretacién e aplicacién do artigo } 11 do convenio
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Resolucion do 28 de novembro de 20085,
da Delegacion Provincial de Pontevedra,
pola que se dispon o rexistro, o depdsito
e a publicacion, no Diario Oficial de Gali-

soal

gy

Visto o texto de III Convenio colectivo para o per-
seal laboral do Concello de Vilagarcia de Arousa,
con ntmero de cédigo 3603102, que tivo entrada
no rexistro tnice do edificio administrativo da Xunta
de Galicia en Vigo o dia 14-11-200%, subscrito en
representacién da parte econdémica pola represen-
tacidn do concello, e da parte social, polo comité
de empresa, con data 15-9-2005, e aproebado polo
Pleno de conceilo o 29-9-2005, de conformidade
co disposto no artigo 90.2° e 3° do Real decreto
iexislativo 1/1995, do 24 de marzo, poio que se apro~
ba o texto refundide da Lei do Estatuto dos tra-
balladeres, Real decreto 1040/1981, do 22 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios colectives
de traballo, e no Real decreto 2412/1982, do 24
de xullo, scbre traspaso de funciéns e servizos da
Administracién do Estado a Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de traballo, esta delegacion
provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sua inscricién no libro de
rexistro de convenios colectivos de traballo existente
nesta delegacion provincial e a notificacion 4s repre-
sentacions econdmica e social da comisién nego-
ciadora.

Segundo.-Urdenar o seu depdsito no Servizo de
Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacign, Arbi-
traxe & Conciliacién.

Terceiro.-Dispor a sta publicacién no Diario Ofi-
ctal de Galicia,

Vigo, 29 de novembro de 2005.

Pedro Borrajo Rivas
Delegado provineial de Pontevedra

Acta da reunidn da comisién negociadora do
1T Convenio colective do persoal laboral do Concello
de Vilagarcia de Arousa do 15 de setembro de 20035

Na Casa do Concelio de Vilagarcia de Arousa, sen-
do as doce horas e trinta minutes do dia quince
de setembro de dous mil cinco, reinense os membros
da comisitn negociadora do 111 Convenio eolectivo
do persoal laboral seguintes.

~Polo concello:
Joaquin Javier Gago Lopez, alcalde-presidente.

Jestis Paz Arias, concelleiro delegado de Forma-
cién e Emprego.

cia, do Il Convenio.colectivo para.o.per:..

Jose Miguel Caamario Romero, funcionario do con-
cello-xefe do Negociado de Persoal, que actua como
secretario desfa reunicn.

-Polo comité de empresa:

Francisco J. Vicente Maneiro, presidente.
Adela Miguens Muniz, secretaria,

Alicia Maria Ldpez. vogal.

Esperanza Sénchez Pena, vogal.
-Asesores!

Jose Vazquez Gonzalez, por UGT.

Juliana Barbosa Sanchez, por CC.00.

Aberta a reunion, e logo dunhas palabras de sau-
dacién, dése conta do acordo da comisién negocia-
dora do pasado 20 de xullo.

Unha vez realizadas pequenas matizacions refe-
ridas 4 separacién da epigrafe Recadacién das dou-
tras, & inclusién do posto de limpadora de recadacidn
e supresion da duplicidade do posto de psicélogo
do SPAD, addptase o seguinte acordo!

A comisién negociadora acorda aprobar como
HI Convenio colectivo do persoal laboral do Concello
de Vilagarcia de Arousa:

«anter o texto do II Convenio colectivo do persoal
fahoral do Concello de Vilagarcia de Arousa, publi-
cado no Diario Oficial de Galicia n® 181, do
2-10-2001, coas seguintes matizaciéns.

,,f Modificase o artigo 2 referido ao dmbito temporal
en canto a que a duracién do convenio serd ata o
., prorrogable por anualidades de non
ncia ningunha das partes e ata a entrada
en vigor dun novo convenio que o substitda, apos
a oportuna negociacién.

2. Modificase o artigo 35 referido & antigiidade,
gue queda redactado do seguinte xeito.

(s traballadores/as laborais fixos e os contratados
con mais de tres anos de servizos continuados des-
frutardn dun complemento perscal de antiguidade
(trienio) por cada 3 anos de servizos prestados ao
concello, na mesma contfa que para os funcionarios,
de xeito gue a0 grupo 1 lle corresponde o grupo A
de funcionarios e asi correlativamente.

No caso de persval a tempo parcial, efectuarase
de xeito proporcional.

3. Modificase o artigo B2 referido ao plan de pen-
siéns, que queda redactado do seguinte xeito!

0O concello comprométese, de conformidade cos
acordos adoptados no seu dfa, a manter o actual
plan de pensitns para todo o seu persocal laboral
fixo ou cunha antigiiidade superior a 2 anos, incre-
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mentando a cantidade de 30,81 €/mes e traballador
do ano 2005 no IPC para o ana 2006 e seguintes.

4. Conforme se sinala na disposicién adicional 6°
do citado I1 convenio colectivo, o texto do cofivenio,
agas no referido &s taboas salariais do anexo Il e
nos puntos coincidentes co texto do acordo marco
de funcionarios, estard supeditado ao que resulte
do citado acordo marco, co fin de que na medida
do posible as condicidns xerais sexan semeilantes,

5. Modificase o anexo [, referido 4 clasificacién
do persoal laboral, e o anexo i, referido 4s taboas
salarials, que con efectos do 1-3-2005 quedan redac-
tadas do xeito seguinte;

ANEXOT

Clasificase o persoal laboral gue non estd incluido
en ningdn tipo de convenio con outra institucién
(Inem, Xunta de Galicia, etc.), nos seguintes grupos,
en funcién da titulacién efou categoria profesional
requirida para ¢ posto de traballo:

Grupo I: persoal titulado superior (licenciados).
Grupo Il: persoal titulado medio {diplemados).

Grupo III: perscal ao que se lle exixa titulacién
de bacharelato, FP 11 ou equivalente.

Grupo Iv: encargado, capataz, monitor curso e
similares e persoal ao que se lle exixa titulacién
de graduado escolar, FP I ou equivalente,

Grupo V: operario, pesn, oficial de oficios, subal-
terno e similares e persoal para o cal se exixa titu-
lacidon de estudos primarios ou certificado de
escolaridade,

Os postos de traballe do persoal laboral fixo/in-
definido existente na actualidade no concello, ads-
cribese aos seguintes grupos;

-Muiler, limpeza e FPSDM.:
Grupo I socisloge.
Grupo III: administrative-xestor.

Grupo V. limpadora, operario servizos multiples,
operario albanel.

-S.PAD.:
Grupo I médico, psicélogo.
Grupo II; asistente social, educadora social, ATS.

Grupo IV: auxiliar administrativo, auxiliar de
clinica.

-Escola de musica:

Grupo I: profesor superior,

Grupo II: profesor grac medio.
-Recadacién:

Gmpo ITi: administrativo.

Grupo IV auxiliar administrativo.
Grupo V: limpadora.

-Qutros:

Grupo I orientador laboral,

Grupo II: profesor g. medio E.M,

ANEXO IT
Taboas salariais ano 2005 (a partir do 1-3-2005)

a} Persoal laborat fixofindefinido do cadro de persoal,

Multer, limpeza e FP.S.D.M.:

Grupofposte Saldo base Compiemento Incentive Total mes Observ.foutros
L Socistoge C. raulter 1.069,62 565,16 521,80 2.156,58
Hi Adtvo, X, FPSDM 676,70 339.24 395,31 1.411,25
V. Op. S.M. FPSDM 505,15 252,12 317,67 1.074,94
V. Op. alb. FPSDM 505,15 282,12 317.67 107494
V. Limpadera 505,15 252,12 317,87 107494 2 postos
V. Vixiirap. O Carril 417,59 208,42 26221 888,62 3infks
SPAD.:
Grupo/posto Solde base Complemento Incentivo Total mes Observ./outeos
1. Medico 1.069,62 565,186 521,80 2.156,58 2 postos
L Psicélogo 1.059.62 555,15 521,89 2. §55.58 2 pOStos
L. Psicologo 713,08 376,77 347,87 1.437.72 25n/s
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Grupofpesto Saldo base Complemento Incentivo Total mes Observ.foutros

11. Asistente social 907.80 426,29 503,36 1.837,45 2 postos

L ATS 580,89 272,83 322,15 1.175,97% 24 /s

11. Educadora social 605,20 284,15 335,58 1.224,87 25 his

1i. Educadora soclat 363,12 170,52 201,34 734,88 i5h/s

IV, Auxitiar de clinica 553,32 295,69 358,09 £.207,10

IV. Auxiitar administrativo 553,32 295,69 358,08 $.207.10

Persoal escola de miisica;

Grapo/posto Soldo base Cormplemente Incentivo CPA. (1) Total mes Observ.foutros

1. Prof. sup. 713,08 376,77 347,87 111,50 1.549,22 25 hfs-excte.

1. Pef. g, . esc. m. 907,86 426,29 503,36 1.837,45 Xor. compl,

I8 Prf. gan. d. b 907,80 426,29 503,36 1.837 45 Kor, compl,

11, Prof. g. medio 726,24 341,03 402,69 80,22 1.550,18 30 n/s-2 postos

1L Prof. g. medio 605,20 284,19 335.58 66,85 1.291.82 25 his

il. Prof. g. medio e.m. 580,99 272,83 322,15 64,08 1.240,05 24 nfs

(1) CPA=CPTA: complemento persoal transitorie absorbible.

Os salarios refirense a unha xornada completa.
No caso de tempo parcial, o salario fixase en funcién
de 37,5 horas semanais, sendo proporcional s horas
semanais contratadas. Nos actuais casos de tempo
parcial xa figura establecido en funcidn das horas
contratadas.

As pagas extraordinarias serdn en xufio e decem-
bro, por unha contia igual ao salaric base, antigiii-
dade e unha porcentaxe scbre o concepto comple-
mento igual que a que se fixe para os funcionarios

b.1) Recadacion:

sobre o concepto de complemento de destino. Ase-
made, percibirdan unha gratificacién extracrdinaria
conxuntamente coas pagas extraordinarias por
importe igual ao que reciban os funcionarios, e que
sera proporcional nos casos de tempo parcial.

Estes salarios, establecidos a partir do 1-3-20085,
incrementaranse anualmente no indice porcentual
que se fixe na Lei de orzamentos do Estado, como
incremento salarial para o persocal ao servizo das
administraciéns publicas.

Grupofposto Soldo base Complemernto Incentivo CPA (1) Total mes Observ.foutros
111, Adivo, Recadacion 676,70 339,24 395,31 1.411,25
1V, Aux. admtve. Recd. 55332 295,59 358,09 1.207,10 4 postos
V. Limpadora 134,71 87,23 84,71 286,65 10 hfs
b.1} Outros:
Grupo/poste Soldo base Complemento Incentivo CPA (1) Total mes Observ.foutros
1. Orientadera jaborat 1.069.62 565,16 521,80 2.156,58
IL Prof. g. medio e.m. 605,20 284,19 335,58 66,85 1.291,82 25 wls
1L Prof. g. medio e.m. 363,12 170,562 201,34 40,11 775,09 15 n/s
IL Prof. g, medio e.m. 145,26 §8.21 80,54 16,04 310,04 6 n/s

Os salarios refirense a unha xornada completa.
No caso de tempo parcial, o salario fixase en funcién
de 37,5 horas semanais, sendo proporcional &s horas
semanais contratadas. Nos actuais casos de tempo

parcial xa figura establecido en funcién das horas
contratadas.

As pagas extraordinarias serdn en xufio e decem-
bro, por unha contia igual ao salario base, antiglli-
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dade e unha porcentaxe sobre ¢ concepto compie-
mento igual que a que se fixe para os funcionarios
sobre o concepto de camplemento de destine, Ase-
made, percibirdn unha gratificacién extraordinaria
conpxuntamente coas pagas extraordinarias por
imperte igual ao que reciban os funcionarios, e que
serd proporcional nos casos de tampo parcial.

Estes salarios establecidos a partir do 1-3-2005
incrementaranse anualmente no indice porcentual
que se fixe na Lei de orzamentos do Estado, como
incremento salarial para ¢ persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

¢) Persoal contratado temporal e laboral en xeral.

Grupo/posto [ Salarto base | Complfincentive] Total mes | Qbservacfoutros
1 1.059,62 795,84 1.865,46
I 907.80 678,67 1.58587
I 676,70 655,93 1.332.63
Iv 553,32 827,15 1.08G.47
v 505,15 488,53 993,68

O persecal contratado temporal percibird, ademais,
a correspondente indemnizacién por cesamento, que
podera ser rateada mensualmente a razon de 20 dias
do salario base por ano, conforme a seguinte férmula
mensual;

S.B.x1.68
30

Os salarios refirense a unha xornada completa.
No caso de contratacién a tempo parcial, o salario
fixarase en funcién de 37,5 horas/semanais e sers
proporcional &s horas contratadas.

As pagas extraordinarias serdan en xufio e decem-
bro, por unha contia igual ao salario base. Poderan
ser rateadas mensualmente.

No caso do persoal que preste servizos como moni-
tores de cursos, organizados polo concello, ¢ o seu
salario sexa preciso establecelo en funcion das horas
lectivas impartidas, este establecerase en funcién
do tipo de curse e nunca serd inferior a 10 €/horas
lectivas,

Estes salarios establecidos para o 2005 incremen-
taranse anualmente no {ndice porcentual que se fixe
na Lei de orzamentos do Estado, como incremento
salarial para o persoal ao servizo das administraciéns
publicas.

6. No ano 2006 estableceranse novas téboas sala-
riais para as alineas a) e b) do anexo I, asumindose
con efectos do 1 de xaneiro de 2006 as diferenzas
restantes das retribucidns do persoal laberal do cadro
de persoal (fixos e indefiniéos) para a equiparacién

cos funcionarios de carreira do concelle, en activo,
cos complementos mdis baixos de cada grupo.

7. En relacion aos traballadores contratados para
programas subvencionados (programas de coopera-
cidn da Xunta, Programa Labora, brigada incendios
forestais, Grumir, etc.), observarase o que se esta-
bleza no propio programa, e en relacién 4s retri-
Bucidns, o que se sinale na concesién da subvencisn
correspondente.

Sendo as trece horas e quince minutos do dia da
data, ddse por rematada a reunlén, da cal se expide
esta acta, que asinan os que intervefien e do que,
como secretario, dou fe,

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE ECONOMIA
E FACENDA

Orde do 4 de xaneiro de 2006 pola que
se anuncia convocatoria publica para a
provision, polo sistema de libre designa-
cidn, de tres postos de traballo vacantes
nesta conselleria.

De conformidade co establecido no artigo 27.2°
da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién pablica
de Galicia, modificado polo artigo 6 da Lei 3/1995,
do 10 de abril, o Decreto $3/1991, do 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de provisién de
postos de traballo, promocion profesional e promo-
cidn interna e en uso das atribuciéns conferidas polo
artigo 15.4° da mesma let, esta conselleria

DISPON:

Primetro,-Anunciar a convocatoria para cubrir,
polo sistema de libre designacién, tres postos de
traballo que se indican no anexo I desta orde.

Segundo.-Poderdn concorrer a ela os/as funciona-
riosfas que reunan as condiciéns que para 0s postos
de traballo se sinalan no anexo I.

Terceiro.~As solicitudes para participar nesta con-
vocatoria presentaranse no rexistro xeral da Con-
sellerfa de Economia e Facenda (edificio adminis-
trativo de San Caetano, bloque terceiro, baixo, San-
tiago de Compostela), nas suas delegaciénsg terri-
toriais ou nas oficinas previstas no artigo 38.4° da
Lei1 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
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CONVENIOS COLECTIV(OS

Visto o texto do III convenio colectivo para o
persoal laboral do “CONCELLO DE VILAGARCIA DE
AROUSA”, con ntmero de codigo 3600102, que tivo
entrada no rexistro Gnico do edificio administrati-
vo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 14/11/2005,
subserito en representacidn da parte econfmica por
unha representacién do concello, e da parte social,
polo comité de empresa, en data 15/09/2005, e
aprobado polo Pleno do concelio en data 29-09-05.
De conformidade co disposto no artigo 99, 2 e 3, do
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Es-
tatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do
22 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios
colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24
de xullo, sobre traspaso de funciéns e servicios da
Administracién do Estado 4 Comunidade Auténo-
ma de Galicia, en materia de traballo, esta delega-
cién provinecial,

ACORDA:

Primeiro.—Qrdenar a sda inscricidén no libro
rexistro de convenios colectivos de traballo, obran-
te nesta delegacién provincial, e notificacion as
representaciéns econémica e social da comisitn
negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servicio
de Relacions Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro—Dispofier a sda publicacidn, no “Boletin
Oficial” da provincia, e no Diario Oficial de Galicia.

ACTA DA REUNION DA COMISION NEGOCIADORA
DO I CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE VILAGARCIA
DE AROUSA DE DATA 15 DE SETEMBRO DE 2005

Na Casa do Concello de Vilagarcia de Arousa,
gsendo as doce horas e trinta minutos do dfa quince
de getembro de dous mil cinco, reunense 08 sefiores
membros da Comisién Negociadora do III Convenio
Colectivo do perseal laboral, seguintes:

Polo Concello:

- D. Joaquin Javier Gago Lépez, Alcalde-Pre-
sidente

— D). Jestis Paz Ariag, Concelleiro delegado de
Formacién e Emprego

- D. José Miguel Caamaiio Romero, funcionario
don Concello - Xefe de Negociadoe de Persoal,
que actua como Secretario desta reunion.

Polo Comité de Empresa:

— D), Francisco J. Vicente Maneiro, Presidente
-— D# Adela Miguens Mufiiz, Secretaria

-— D?. Alicia Maris Lépez, vocal

— D Esperanza Sanchez Pena, vocal

Asesores:
e D). José Vézguez Gonzalez, por UX.T.
— P2 Juliana Barbosa Sanchez, por CC.00.

Aberta a reunién, e logo dunhas palabras de sa-
lutacion, dase conta do acordo da Comisién Nego-
ciadora do pasado 20 de xulio.

Una vez realizadas peguenas matizacidns referi-
das a separacién dos apartados Recadacién do de
outros, a inclusién do posto de limpadora de reca-
dacién, e supresién da duplicidade do posto de Psi-
cologo do SPAD, adéptase o seguinte acordo:

A Comisién Negociadora acorda aprobar como
111 Convenio Coiectiyo do Persoal Laboral do Con-
celio de VILAGARCIA de Arpusa:

“Manter o texto do IT Convenio Colectivoe do per-
soal laboral do Concello de Vilagarcia de Arousa,
publicado no Diario Oficial de Galicia n® 191, de
2/10/2001, coas seguintes matizacions:

12 —Modificase o art. 2 referido 6 Ambito tem-
poral en canto a que a duracién do convenio serd
ata o 31/12/2007, prorrogable por anualidades de
non existir denuncia algunha das partes e ata a en-~
trada en vigor dun nove convenio que o substitua,
tra-la oportuna negociacién.

22 _..Modificase o art. 35 referido & Antigliidade
que gueda redactado do seguinte xeito:

Os traballadores/as laborais fixos e os contrata-
dos con mais de tres anos de servicios continuados
disfrutaran dun complemento persoal de antigiiida-
de (trienio) por cada 3 anos de servicios prestados 6
Coneello, na mesma contia que para os funciona-
rios, de xeito que 6 grupo I corresponde o grupo A
de funcionarios e asf correlativamente.

No caso de persoal a tempo parcial, efectuarase
de xelto proporcional.

38— Modificase o art. 62 referido a Plan de Pen-
sidns que queda redactado do seguinte xeito:

O Concello comprométese, de conformidade cos
acordos adoptados no seu dia, a mante-lo actual
Plan de Pensiéns para todo o seu persoal laboral
fixo ou cunha antigiiidade superior a 2 anos, incre-
mentando a cantidade de 30,81 €/ mes e traballador
do ang 2.005 no LP.C. para o ano 2006 e seguintes,

42...Conforme se sinala na disposicién adicional
§* do citade II Convenio Colectivo, o texto do con-
venio, agés no referido as taboas salariais do anexo
II e nos puntos coincidentes co texto do Acordo
Marco de funcionarios estard supeditado ¢ que re-
sulte do citado Acordo Marco, co fin de que na me-
dida do posible as condiciéns xerais sexan seme-
liantes.

52 —Modificase o Anexo I referido 4 clasificacidén
do persoal laboral e o Anexo II referido ds tdboas
salariais, que con efectos do 01/03/2005 quedan re-
dactadas do xeito seguinte:
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Clasificase ¢ persoal laboral que non estd inclui-
do en ningdn tipo de convenio con outra institucién
(INEM, Xunta de Galicia, etc.), nos seguintes gru-
pos, en funcién da titulacién e/ou categoria profe-
sionzl requirida para o posto de traballo:

— Grupo I - Perscal Titulado Superior (Licen-
ciados).

— Grupo II - Persoal Titulade Medio (Diploma-
dos}.

— Grupo III - Persoal ¢ que se esixa titulacién
de Bacharela-to, F.P.II ou equivalente.

- Grupo IV - Encargado, Capataz, Monitor
curso e similares, e persoal 6 que se esixa ti-
tulacién de Grad. Escolar, F.P. I. ou equiva-
lente.

— Grupo V - Operario, Pedn, Oficial de oficios,
Subalterno e similares, e persoal para o que
se esixa titulacién de Estudios Primarios, ou
certificado de escolaridade.

Os postos de traballe do persoal laboral fixo / in-
definido existente na actualidade no Concello, ads-
cribese 6s seguintes grupos:

MULLER, LIMPEZA E F.P.S.D.M.

-— Grupo I Socidlogo.
— Grupo III: Administrativo-xestor.

— Grupo V: Limpadora, Operario servicios mui~
tiples, Operario albanel.

SP.AD.

- Grupo I Médico, Psicélogo,

— Grupo II: Asistente social, Educadora social,
ATS.

— Grupo IV: Auxiliar administrativo, Auxiliar
de clinica.

ESCOLA DE MUSICA

-~ Grupe I Profesor Superior
— Grupo II: Profesor Grao Medio

RECADACION

— Grupo III: Administrativo.
— Grupo IV: Auxiliar Administrativo.
— Grupo V: Limpadora.

OUTROS

— Grupo I Grientador laboral.
~ Grupo IL: Prefesor G. Medio E. M.

ANEXO II
TABOAS SALARIAS ANO 2005 (A partir do 1 /03/2005)
A} ~—~PERSOAL LABORAL FIXO/INDEFINIDO DE PLANTILLA

MULLER, LIMPEZA, ¢ F.P.S.O.M.

Grupo/ Posty Sdo. base Complto. Inceniive Tolal Mes  Observ./Outros

I- Socidlogo €. Muller  1.068,82 58516 521,80 2.158,58
1li- Adtvo X. FPSDM 676,70 339,24 39531 141125
V- 0p. S.M. FPSDM 508,15 25212 31767 1.074,94
V- Op. Aib. FPSDM 50515 252,12 31767 1.074,94

V- Limpadora 56515 25212 317,67 1.074,94 72 postos
V- Vix Aimp, Carril 41759 20842 2622t BBBEZ 3 hfs
SPAD
Grupo/ Posto Sdo. base Complto. Incentivo Total Mes  Observ./Outros
{-Médico 106962 555,16 521,80 215658 2 posios
|-Psicéiogo 108962 56516 521,80 215658 2 postos
I-Psicdtogo 713,68 376,77 34787 143772 25h/s
fi-Asistente social 907,80 426,29 503,36 1.83745 2 postos
i-AT.S. 580,95 27283 322,16 1.175,97 24a/fs

I-Edugadora social 605,20 284,19 33558 1.22497 25hJs
[-Educadora social 363,12 170,52 201,34 734,98 5hss
IV-Auxiliar de ciinica 563,32 20569 358,09 1.207,19
V-Audliar admivo. 553,32 29569 358,08 120710

PERSOAL ESCOLA DE MUSICA
Gripo/Posto Sdo. base Complto. IncentivaC.P.A M Total Mes  Observ. / Qutros
-Prof Sup. 713,08 378,77 3478711150 1.549.22 25 bfs - Excle.

H-Pri, GM. D, Esc. M. 907,80 426,29 503,36 183745 Xor. compl.
H-PrEGM. D.B.M. 90780 426,28 503,36 1.837.45 Xor, compl,
il-Prof G.Medio 72624 34103 402,69 80,22 1.550,18 30 /s - 2 postos
I1-Prof G.Metio 60520 284,19 33558 66,85 1.291,82 25h/s
II-Prof.G. Medio EM.. 580,99 272,83 322,15 64,08 1.240,05 24 his

{1} CPA = CPTA: Complementa perscal iransitorio absorvible

Os salarios refirense a unha xornada completa.
No caso de tempo pareial o salario fixase en funcién
de 37,5 horas/semanais, sendo proporcional &s
horas semanais contratadas. Nos actuais casos de
tempo parcial xa figura establecido en funcién das
horas contratadas.

As pagas extraordinarias, seran en xufio e de-
cembro, por unha contia igual 6 salario base, anti-
giiidade, e unha porcentaxe sobre o concepto Com-
plemento igual que a que se fixe para os funciona-
rios sobre o concepto Complemento de destino,
Asemade percibirdn unha gratificacién extraordi-
naria conxuntamente coas pagas extraordinarias
por importe igual o que reciban os funcionarios, e
gue seréd proporcional nos casos de tempo parcial.

Estes salarios establecidos a partir do 01/03/2005,
incrementaranse anualmente no indice porcentual
que se fixe na Lei de Presupostos do Estado, como
incremento salarial para o persoal 6 servicio das
Administracién Pdblicas.
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£.1) —RECADACION
Sdo. base Compito. Incentivol.P.A Total Mes Observ. / Outros

H1- Adivo Recadacion 67670 333,24 39531 141125
IV-Auyx. admivo, Recd. 553372 295,69 358,09 1.207.10 4 postos

Grupo/Posto

VY - Limpadora 13471 67,23 B4,7% 285,65 10h/s
8.2) ~QUTROS
Grupo/Posto Sdo. base Complto. ingentivaC.P. A Total Mes Observ. / Gutros

{- Drientadors laboral 1.069,62 565,16 521,80 2.156.58

H-ProfGMedio EM. 60520 284,19 33558 6685 129182 25hfs
H-Prof G Medio EM. 38312 97852 201.34 40,11 77500 1hhfs
[I-FrofGMedio EM. 14525 6821 8054 1604 31004 61/

Os salarios refirense a unha xornada completa.
No caso de tempo parcial o salario fixase en funcion
de 37,5 horas/semanais, sendo proporcional ds
horas semanais contratadas. Nos actuais cases de
tempo parcial xa figura establecido en funcién das
horas contrata~das.

As pagas extraordinarias, serdn en xuiflo e de-
cembro, por unha contia igual 6 salario base, anti-
giiidade, e unha porcentaxe sobre o concepto Com-
plemento igual que a que se fixe para os funciona-
rios sobre o concepto Complemento de destino.
Asemade percibiran unha gratificacién extraordi-
naria conxuntamente coas pagas extraordinarias
por importe igual ¢ que reciban os funcionarios, e
que sera proporcional nos casos de tempo parcial.

Estes salarios establecidos a partir do
01/03/2005, incrementaranse anualmente no indice
porcentual que se fixe na Lei de Presupostos do Es-
tado, como incremento salarial para o persoal ¢ ser-
vicio das Administracién Pablicas.

( )—PERSOAL CONTRATADD TEMPORAL £ LABGRAL EN XERAL

Gripo/ Posto Sdo. base Complfo./fincentive  Total Mes  Observ./Outros

I 1.069,62 795,84 186546
It 407,80 878,07 1.585.87
il 675,70 55,93 133283
v 553,32 527,18 1.080,47
) 505,15 488,53 993,68

O persoal contratado temporal pereibird ademais
a correspondente indemnizacién por cese, que pode-
ra ser prorrateada mensualmente a razén de 20 dias
do salario base por ano, conforme a seguinte férmu-
la mensual: 3.B. x 1,66.
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Os salarios refirense a unha xornada completa.
No caso de contratacién a tempo parcial o salario
fixarase en funcidn de 37,5 horas/semanais, e serd
proporcional &s horas contratadas.

As pagas extraordinarias, seran en xufio e de-
cembro, por unha contia igual é salario base. Pode-
ran ser prorrateadas mensualmente,

No casc do persoal que preste servicios como
monitores de cursos, organizados polo concello, e o

seu salario sexa preciso establecelo en funcién das
horas lectivas impartidas, este establecerase en fun-
cién do tipo de curso, e nunca serd inferior a 10
€/horas lectiva.

Estes salarios establecidos para o 2005, incre-
mentaranse anualmente no indice porcentual que se
fixe na Lei de Presupostos do Estado, como incre-
mento salarial para o persoal ¢ servicio das Admi-
nistracidn FPublicas.

6¢.-No ano 2.006 estableceranse novas taboas
salariais para os apartados A) e B) do anexo II, asu-
mindose con efectos de 1 de xaneiro de 2006 as dife-
rencias restantes das retribuccions do persoal labo-
ral de plantilla (fixos e indefinidos) cara a equipa-
racién cos funcionarios de carreira do Concello, en
activo, cos complementos mais baixos de cada
grupo.

72...En relacién 6s trabailadores contratados
para programas subvencionados (Programas de co-
operacién Xunta, Programa Labora, Brigada Incen-
dios Forestais, Grumir, etc.) estarase ¢ que se esta-
bleza no propio programa, e en relacién 4s retribu-
ciéns ¢ gue se sinale na concesién da subvencion
correspondente.”

Sendo as trece horas e quinee minutos do dia da
data dase por rematada a reunién, da que se esten-
de a presente acta, que firman os que a intervefien,
e do gque como Secretario dou fe.

Vigo, a 29 de novembro de 2005.—0O Delegado
Provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2005011655

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa
“MACONSI, S.L. (Traballadores da cafeteria do
Hospital do Meixoeiro)”, con nimero de codigo
3603271, que tivo entrada no rexistro tnice do edi-
ficio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o
dia 07/11/2005, subscrito en representacién da
parte econ6émica por unha representacién da em-~
presa, e da parte social, polo delegado de persoal, en
data 03/08/2005. De conformidade co disposto no
artigo 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei do Estatuto dos traballadores, Real de-
creto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depé-
sito de convenios colectivos de traballo e Real de-
ereto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de
fanciéns e servicios da Administracién do Estado &
Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo, esta delegacidén provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a stia inscricién no libro
rexistro de convenios colectivos de trabalio, obran-
te nesta delegacién provincial, e notificacion és






