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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VILAGARCÍA DE AROUSA
Presupostos e cadros de persoal

APROBACIÓN DEFINITIVA DO ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO E DO SEU 
ORGANISMO AUTÓNOMO FPSDM CORRESPONDENTE AO EXERCICIO ECÓNOMICO 2025

INT/2024/000651
EDICTO

De conformidade cos artigos 112.3 da Lei 7/85, do 2 de abril e 169.3 do Real Decreto 
Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, o Pleno da Corporación en sesión de data 2 de outubro de 
2025, adoptou acordo de aprobación inicial do Orzamento Xeral do Concello de Vilagarcía de 
Arousa e do seu Organismo Autónomo FPSDM correspondente ao exercicio económico de 2025, 
así como o anexo de inversións, a operación de crédito que a financia, o teito de gasto non 
financeiro para o exercicio 2025, as bases de execución, así como o cadro de persoal (plantilla), 
relación de postos de traballo, e oferta de emprego público.

Contra dito acordo non se presentaron alegacións dentro do prazo de exposición ao público 
segundo edicto publicado no Boletín Oficial da Provincia número 191, de data 7 de outubro de 
2025 e no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, quedando en consecuencia definitivamente 
aprobado o mesmo.

Faise público que o Orzamento consolidado do Concello, no cal se integra o Presuposto 
da Fundación Pública de Servicios Deportivos Municipais, ascende tanto en GASTOS coma en 
INGRESOS, á contía de 39.455.378,46€, correspondendo a cada Capítulo as cantidades que a 
continuación se expresan, segundo o seguinte detalle:  
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C A P Í T U L O ENTIDADE LOCAL OOAA TOTAL ELIMINACIÓNS CONSOLIDADO
1 GASTOS DE PERSONAL 14.884.049,73 €    632.101,04 €     15.516.150,77 € 15.516.150,77 € 
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 16.610.868,14 €    564.939,06 €     17.175.807,20 € 17.175.807,20 € 
3 GASTOS FINANCIEROS 128.455,01 €         50,00 €               128.505,01 €       128.505,01 €       
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.473.557,42 €      134.360,00 €     3.607.917,42 €    1.275.935,10 € 2.331.982,32 €    
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 40.000,00 €            40.000,00 €          40.000,00 €          
6 INVERSIONES REALES 3.306.000,00 €      3.500,00 €         3.309.500,00 €    3.309.500,00 €    
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 52.000,00 €            52.000,00 €          52.000,00 €          
8 ACTIVOS FINANCIEROS 150.000,00 €         150.000,00 €       150.000,00 €       
9 PASIVOS FINANCIEROS 751.433,16 €         751.433,16 €       751.433,16 €       

Total Presupuesto . . . 39.396.363,46 €    1.334.950,10 € 40.731.313,56 € 39.455.378,46 € 

C A P Í T U L O ENTIDADE LOCAL OOAA TOTAL ELIMINACIÓNS CONSOLIDADO
1 IMPUESTOS DIRECTOS 12.301.926,89 €    12.301.926,89 € 12.301.926,89 € 
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 605.673,45 €         605.673,45 €       605.673,45 €       
3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 8.493.935,51 €      40.010,00 €       8.533.945,51 €    8.533.945,51 €    
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.835.138,38 €    1.294.935,10 € 16.130.073,48 € 1.275.935,10 € 14.854.138,38 € 
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.689,23 €              5,00 €                 9.694,23 €            9.694,23 €            
6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES -  €                      -  €                      
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -  €                      -  €                      
8 ACTIVOS FINANCIEROS 150.000,00 €         150.000,00 €       150.000,00 €       
9 PASIVOS FINANCIEROS 3.000.000,00 €      3.000.000,00 €    3.000.000,00 €    

Total Presupuesto . . . 39.396.363,46 €    1.334.950,10 € 40.731.313,56 € 39.455.378,46 € 

ORZAMENTO ECONÓMICO DE GASTOS

ORZAMENTO ECONÓMICO DE INGRESOS
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TEITO DE GASTO NON FINANCIEIRO CONSOLIDADO 2025
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TEITO DE GASTO NON FINANCIEIRO CONSOLIDADO 2025 

 

C A P Í T U L O ENTIDADE LOCAL OOAA TOTAL ELIMINACIÓNS CONSOLIDADO
1 GASTOS DE PERSONAL 14.884.049,73 €    632.101,04 €     15.516.150,77 € 15.516.150,77 € 
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 16.610.868,14 €    564.939,06 €     17.175.807,20 € 17.175.807,20 € 
3 GASTOS FINANCIEROS 128.455,01 €         50,00 €               128.505,01 €       128.505,01 €       
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.473.557,42 €      134.360,00 €     3.607.917,42 €    1.275.935,10 € 2.331.982,32 €    
9 PASIVOS FINANCIEROS 751.433,16 €         751.433,16 €       751.433,16 €       

Total Presupuesto . . . 39.396.363,46 €    1.334.950,10 € 40.731.313,56 € 35.903.878,46 € 

C A P Í T U L O ENTIDADE LOCAL OOAA TOTAL ELIMINACIÓNS CONSOLIDADO
1 IMPUESTOS DIRECTOS 12.301.926,89 €    12.301.926,89 € 12.301.926,89 € 
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 605.673,45 €         605.673,45 €       605.673,45 €       
3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 8.493.935,51 €      40.010,00 €       8.533.945,51 €    8.533.945,51 €    
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.835.138,38 €    1.294.935,10 € 16.130.073,48 € 1.275.935,10 € 14.854.138,38 € 
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.689,23 €              5,00 €                 9.694,23 €            9.694,23 €            

Total Presupuesto . . . 39.396.363,46 €    1.334.950,10 € 40.731.313,56 € 36.305.378,46 € 

36.305.378,46 € 

ORZAMENTO ECONÓMICO DE GASTOS

ORZAMENTO ECONÓMICO DE INGRESOS

TEITO DE GASTO NON FINANCEIRO 2025  

Na referida sesión, acordouse tamén aprobar Cadro de Persoal e a Relación de Postos de 
Traballo desta Corporación que, de conformidade co que preceptúa o artigo 127 do Real Decreto 
Lexislativo 781/86, de 28 de abril, se reproducen a continuación:

CADRO PERSOAL (PLANTILLA) 2025 (324 PRAZAS)

VÍNCULO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA GRUPO PLAZA Total

1 FUNCIONARIO

1.0 
FHN

1.0.0 SECRETARIA SUPERIOR PRIMEIRA A1 SECRETARIA/O 1
1.0.1 
INTERVENCIÓN 
TESOURERÍA

SUPERIOR PRIMEIRA A1
TESOUREIRO/A 1

INTERVENTOR 1

Total 1.0 
FHN 3

1.1 AX

1.1.1 TECNICA A1 TSAX 2
1.1.2 XESTIÓN A2 TMAX 7

1.1.3 
ADMINISTRATIVA

C1 ADMINISTRATIVO 24

C2 ADMINISTRATIVO 1

1.1.4 AUXILIAR
C1 XESTOR INFORMACION PUBLICO 1
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26

1.1.5 
SUBALTERNA

AP
ALGUACIL PORTEIRO 1
CONSERXE 10
NOTIFICADOR 2

C2 SUBALTERNO 8
Total 1.1 AX 82
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VÍNCULO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA GRUPO PLAZA Total

1 FUNCIONARIO 1.2 AE 1.2.1 TECNICA

1 SUPERIOR A1

ARQUITECTO 1
ENXEÑEIRO INFORMÁTICO 1
MÉDICO 1
ORIENTADOR/A LABORAL 1
PEDAGOGA 1
PROFESOR SUPERIOR MUSICA 6
PSICOLOGO/A 4
SOCIOLOGO/A 1
TSAE 5

2 MEDIA
A2

ARQUITECTO TÉCNICO 2
BIBLIOTECARIO/A 1
DUE 1
EDUCADOR/A SOCIAL 5
ENXEÑEIRO TÉCNICO 1
MEDIADOR/A FAMILIAR 1
PROFESOR MUSICA 11
RECADADOR 1
TECNICO MEDIO INFORMATICA 1
TÉCNICO Normalización Lingua 1
TÉCNICO XESTIÓN CULTURAL 1
TMAE 2
TRABALLADOR/A SOCIAL 8

B TECNICO INFORMATICA FPS 1

3 AUXILIAR C1

TSAAFD–(TÉC. ACT. FÍSICAS 
E DEPORTIVAS) 5

DELINEANTE PROXECTISTA 1
DESEÑADOR/A GRÁFICO 1
TECNICO ACTIVIDADES 
TURÍSTICAS 3

TÉCNICO AUXILIAR CONSUMO 1
TECNICO AUXILIAR INFORMATICA 3
XESTOR ARQUIVOS 1
XESTORA SOCIOCULTURAL 4
XESTORA DE REDACCIÓN 1

A1
TSAE 1
TSAX 1
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VÍNCULO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA GRUPO PLAZA Total

1 FUNCIONARIO 
1.2 AE 1.2.2 SE

COMETIDOS 
ESPECIAIS

AP
CONDUCTOR 1
OPERARIO EMERXENCIAS 7

C1

AXENTE RECADACIÓN 1
INFORMADOR/A TURISMO 1
OFICIAL ENCARGADO 1
PROGRAM. MAQ. AUXILIARES 1

C2

AUXILIAR CLÍNICA 1
CAPATAZ 4
COORDINADOR GRUPO 3
ENCARGADO SERVIZO 
EMERXENCIAS 1

OFICIAL ENCARGADO 1
OFICIAL PORTEIRO 1

PERSOAL DE 
OFICIOS

1 OFICIAL

C1 OFICIAL COMPOSTAXE 1

C2

ENCARGADO MMAA 1
ENCARGADO OBRAS-
COORDINADOR 1

ENCARGADO PARQUES E XARDÍNS 1
MESTRE OFICIOS 1
OFICIAL ELECTRICISTA 3
OFICIAL REGA–FONTANEIRO 1
OFICIAL VEHICULOS 
E MAQUINARIA 1

ENCARGADO INSTALACIÓNS 
DEPORTES 1

2 
AXUDANTE AP OPERARIO CONDUTOR/

MAQUINISTA 1

3 
OPERARIO

AP

OPERARIO 1
OPERARIO / PEON 10
OPERARIO ALBANEL 3
OPERARIO CARPINTEIRO 1
OPERARIO CONDUCTOR 1
OPERARIO CONDUTOR/
MAQUINISTA 5

OPERARIO CONSERXE 7
OPERARIO MANT. 
INST. CULTURAIS 1

OPERARIO MANTEMENTO 1
OPERARIO R.S.U. 1
OPERARIO SEPULTUREIRO 2
OPERARIO SERVICIOS 26
OPERARIO SERVICIOS 
ELECTRICISTA 1

OPERARIO SOLDADOR 1

C2 OPERARIO SERVICIOS 
ELECTRICISTA 2

POLICIA 
LOCAL

INSPECTOR A2 INSPECTOR 1
INSPECTOR 
PRINCIPAL A2 INSPECTOR PRINCIPAL 1

OFICIAL C1 OFICIAL POLICÍA LOCAL 4
POLICIA C1 POLICIA (GARDA) LOCAL 39

Total 1.2 AE 223
Total 1 FUNCIONARIO 308 P
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VÍNCULO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA GRUPO PLAZA Total

2 LABORAL

A1 PROFESOR SUPERIOR MUSICA 6

AP
CONSERXE 2
OPERARIO SERVICIOS 2

10
Total 2 LABORAL 10

3 EVENTUAL

DIRECTOR ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 1

SECRETARIO PARTICULAR 
ALCALDÍA 1

XERENTE URBANISMO 1
Confianza Grupo PP 1
Responsable Protocolo 1
Confianza Grupo BNG 1

6
Total 3 EVENTUAL  6
Total general  324

RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 2025: 318 POSTOS

(Segundo a estructura prevista no artigo 74 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de 
outubro do Texto Refundido do EBEP e no artigo 38 da Lei 2/2015 de 29 de abril do Emprego 
Público de Galicia)

VÍNCULO
ADSCRIPCIÓN 

ORGÁNICA
PUESTO RPT ESCALA CLASE CATEGORÍA GRUPO CD CE

TIPO 

POSTO
SITUACIÓN

FORMA 

PROVISIÓN
Total

1 
FUNCIONARIO

01.01 GABINETE 
ALCALDÍA

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N T C 1

01.02 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL

DESEÑADOR/A 
GRÁFICO

1.2 AE 3 AUXILIAR (en blanco) C1 20 10 N T C 1

TECNICO 
COMINICACIÓNS, 
PUBLICACIÓNS 
E ARQUIVOS

1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 28 4 N T C 1

XESTORA DE 
REDACCIÓN

1.2 AE 3 AUXILIAR (en blanco) C1 20 12 N T C 1

02.01 UNIDADE 
ADMINISTRACIÓN 
XERAL

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco)
C1 20 13 N T C 4

C2 18 15 N T C 1

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 18 15 N

I C 3

T C 3

V C 1

CONSERXE 1.1 AX (en blanco) (en blanco) AP 14 15 N T C 1

NOTIFICADOR 1.1 AX (en blanco) (en blanco) AP 14
13 N T C 1

15 N T C 1

OFICIAL PORTEIRO 1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) C2 18 14 N T C 1

OPERARIO 
CONSERXE

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 15 N T C 1

SECRETARIA/O
1.0 

FHN
SUPERIOR PRIMEIRA A1 30 1 S T C 1

TÉCNICO AUXILIAR 
CONSUMO

1.2 AE 3 AUXILIAR (en blanco) C1 20 13 N T C 1

XESTOR 
INFORMACION 
PUBLICO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N T C 1
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VÍNCULO
ADSCRIPCIÓN 

ORGÁNICA
PUESTO RPT ESCALA CLASE CATEGORÍA GRUPO CD CE

TIPO 

POSTO
SITUACIÓN

FORMA 

PROVISIÓN
Total

1 
FUNCIONARIO

02.02 UNIDADE 
ADMINISTRACIÓN 
XERAL 
CONTRATACIÓN

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 18 15 N T C 2

TECNICO MEDIO 
ADMON XERAL

1.1 AX (en blanco) (en blanco) A2 25 10 N T C 1

XEFE SERVIZO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) A1 28 6 S T C 1

02.04 UNIDADE 
ADMINISTRACIÓN 
XERAL RRHH

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N T C 2

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 
18 15 N T C 1

20 13 N T C 1

Xefe Servizo RR.HH. 1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 29 2 S T C 1

02.05 UNIDADE 
ADMINISTRACIÓN 
XERAL ARQUIVO

XESTOR ARQUIVOS 1.2 AE 3 AUXILIAR (en blanco) C1 20 13 N T C 1

02.06 
INFORMÁTICA

ENXENEIRO–XEFE 
INFORMÁTICA

1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 28 4 S T C 1

PROGRAM. MAQ. 
AUXILIARES

1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) C1 20 11 N T C 1

TECNICO AUXILIAR 
INFORMATICA

1.2 AE 3 AUXILIAR (en blanco) C1 20 11 N
I C 2

T C 1

TECNICO MEDIO 
INFORMATICA

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 23 8 N V C 1

TECNICO SUPERIOR 
INFORMATICA FPS

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) B 22 11 N T C 1

03.01 
INTERVENCIÓN

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N
I C 1

T C 1

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 18 15 N I C 2

TÉCNICO DE XESTIÓN 1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 25 9 N I C 1

INTERVENTOR
1.0 

FHN
SUPERIOR PRIMEIRA A1 30 1 S T C 1

TAE 1.2 AE (en blanco) (en blanco) A1 28
6 N T C 1

7 N T C 1

04.01 
TESOURERIA

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N
I C 2

V C 1

TESOUREIRO/A
1.0 

FHN
SUPERIOR PRIMEIRA A1 30 1 S T C 1

04.02 RENDAS

ADMINISTRATIVO 1.1 AX  (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N
I C 2

T C 1

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 18 15 N
I C 2

T C 1

TÉCNICO DE XESTIÓN 1.1 AX (en blanco) (en blanco) A2 25 9 N T C 1

XEFE SECCIÓN 1.1 AX (en blanco) (en blanco) A1 28 6 S T C 1

04.03 
RECADACIÓN

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 18 15 N T C 2

AXENTE 
RECADACIÓN

1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) C1 20 13 N T C 1

RECADADOR 1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 25 9 N T C 1
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VÍNCULO
ADSCRIPCIÓN 

ORGÁNICA
PUESTO RPT ESCALA CLASE CATEGORÍA GRUPO CD CE

TIPO 

POSTO
SITUACIÓN

FORMA 

PROVISIÓN
Total

1 
FUNCIONARIO

05.01 XERENCIA 
URBANISMO

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20  13 N
I C 1

T C 1

ARQUITECTO 1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 28 4 S T C 1

ARQUITECTO 
TÉCNICO

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 24 9 N T C 1

ARQUITECTO 
TÉCNICO-
COORDINADOR

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 26 7 N T C 1

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 18 15 N
I C 1

T C 2

DELINEANTE 
PROYECTISTA

1.2 AE 3 AUXILIAR (en blanco) C1 20 12 N P C 1

ENXEÑEIRO TÉCNICO 1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 24 9 N I C 1

TECNICO MEDIO 
ADMINISTRACIÓN 
XERAL

1.1 AX (en blanco) (en blanco) A2 25 10 N T C 1

TAE ASESOR 
XURÍDICO

1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 28 6 N
T C 1

V C 1

06.01 
SEGURIDADE 
CIDADÁ POLICIA 
LOCAL

INSPECTOR 1.2 AE
POLICIA 
LOCAL

INSPECTOR A2 23 2 N V C 1

OFICIAL POLICÍA 
LOCAL

1.2 AE
POLICIA 
LOCAL

OFICIAL C1 21 6 N T C 4

POLICIA (GARDA) 
LOCAL

1.2 AE
POLICIA 
LOCAL

POLICIA C1 19 9 N
T C 36

V C 3

XEFE POLICÍA LOCAL 1.2 AE
POLICIA 
LOCAL

INSPECTOR 
PRINCIPAL

A2 25 3 N V C 1

06.02 
SEGURIDADE 
CIDADÁ 
ADMINISTRACIÓN 
E SERVIZOS

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N T C 2

CONDUCTOR 1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) AP 14 12 N T C 1

OPERARIO 
CONDUCTOR

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 12 N T C 1

TÉCNICO DE XESTIÓN 1.1 AX (en blanco) (en blanco) A2 25 9 N I C 1

07.01 SERVIZO DE 
EMERXENCIAS

CAPATAZ 1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) C2 18 12 N
I C 1

T C 3

COORDINADOR 
GRUPO

1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) C2 18 12 N
T C 2

P C 1

ENCARGADO 
SERVIZO 
EMERXENCIAS

1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) C2 18 8 N T C 1

OPERARIO 1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) AP 14 13 N
I C 4

T C 3

08.01 
PROMOCIÓN 
ECONÓMICA

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N T C 1

AEDL 1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 25 10 N T C 1

08.02 
PROMOCIÓN 
ECONÓMICA

ALGUACIL PORTEIRO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) AP 14 14 N I C 1

OPERARIO / PEON 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 1

ORIENTADOR/A 
LABORAL

1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 26 9 N T C 1

TECNICO MEDIO 
EMPREGO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) A2 25 10 N T C 1

08.04 
PROMOCIÓN 
ECONÓMICA 
FEIRAS EVENTOS

OFICIAL ENCARGADO 
FEXDEGA

1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) C1 20 9 N T C 1

OPERARIO 
MANTEMENTO

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 1
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Total

1 
FUNCIONARIO

08.05 TURISMO

INFORMADOR/A 
TURISMO

1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) C1 20 12 N T C 1

TECNICO 
ACTIVIDADES 
TURÍSTICAS

1.2 AE 3 AUXILIAR (en blanco) C1 20 12 N
I C 1

T C 2

08.06 MERCADOS

OFICIAL ENCARGADO 
MERCADOS

1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) C2 18 9 N T C 1

OPERARIO ALBANEL 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 1

OPERARIO SERVICIOS 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N

I C 1

T C 1

09.02 OBRAS E 
MANTEMENTO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 18 15 N I C 1

ENCARGADO OBRAS-
COORDINADOR

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
1 OFICIAL C2 18 9 N T C 1

OFICIAL REGA–
FONTANEIRO

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
1 OFICIAL C2 18 13 N T C 1

OFICIAL VEHICULOS 
E MAQUINARIA

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
1 OFICIAL C2 18 12 N P C 1

OPERARIO / PEON 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 1

OPERARIO ALBANEL 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 2

OPERARIO 
CARPINTEIRO

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 1

OPERARIO 
CONDUTOR/
MAQUINISTA

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS 

2 
AXUDANTE

AP 14 14 N T C 1

3 
OPERARIO

AP 14 14 N
I C 2

T C 3

OPERARIO SERVICIOS 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N

I C 1

T C 3

OPERARIO 
SOLDADOR

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 1

09.03 
MANTEMENTO 
ELECTRICO 
E TECNICO

ENCARG. ALUMEADO 
PÚBLICO

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
1 OFICIAL C1 20 9 S T C 1

OFICIAL 
ELECTRICISTA

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
1 OFICIAL C2 18 13 N T C 2

OPERARIO SERVICIOS 
ELECTRICISTA

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO

AP 14 14 N T C 1

C2 18 13 N
I C 1

T C 1

09.04 MEDIO 
AMBIENTE

ENCARGADO MMAA 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
1 OFICIAL C2 18 9 S T C 1

OPERARIO / PEON 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 2

OPERARIO SERVICIOS 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N

I C 2

T C 3

TÉCNICO MEDIO 
MEDIO AMBIENTE

1.1 AX (en blanco) (en blanco) A2 25 10 N T C 1

OFICIAL 
COMPOSTAXE

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
1 OFICIAL C1 16 14 N V C 1

09.05 PARQUES 
E XARDÍNS

ENCARGADO 
PARQUES E XARDÍNS

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
1 OFICIAL C2 18 9 N T C 1

OPERARIO / PEON 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 6

OPERARIO 
CONSERXE

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 1

OPERARIO SERVICIOS 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 3
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1 
FUNCIONARIO

09.06 
CEMITERIOS

OPERARIO 
SEPULTUREIRO

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 13 N T C 2

09.07 PARKING OPERARIO SERVICIOS 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N

I C 1

T C 1

10.01 CULTURA

OPERARIO 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N I C 1

OPERARIO / PEON 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14

13 N T C 1

15 N T C 1

OPERARIO MANT. 
INST. CULTURAIS

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 12 N T C 1

OPERARIO SERVICIOS 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14

12 N I C 1

14 N
I C 1

T C 1

TÉCNICO 
Normalización Lingua

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 22 12 N T C 1

TÉCNICO XESTIÓN 
CULTURAL

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 25 9 N T C 1

XESTORA 
SOCIOCULTURAL

1.2 AE 3 AUXILIAR (en blanco) C1 20 11 N T C 2

10.02 BIBLIOTECA

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N T C 1

DIRECTOR/A 
BIBLIOTECARIO/A

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 25 8 N P C 1

OPERARIO SERVICIOS 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 14 N T C 1

SUBALTERNO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 16 14 N T C 5

SUBALTERNO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 16 14 N T C 2

SUBALTERNO 53% 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 16 14 N T C 1

11.01 CMUS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 18 15 N I C 1

PROFESOR MÚSICA 1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 24 10 N T C 2

PROFESOR 
MUSICA 45%

1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 24 10 N T C 1

PROFESOR 
MUSICA 46%

1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 24 10 N T C 1

PROFESOR 
MÚSICA 51%

1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 24 10 N T C 1

PROFESOR 
MUSICA 67%

1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 24 10 N T C 1

PROFESOR/A 
DIRECTOR/A 
CONSERVATORIO

1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 26 6 S T C 1

PROFESOR 
MUSICA 43%

1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 24 10 N T C 1

11.02 EMM

PROFESOR MÚSICA 1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2
24 8 N T C 3

25 7 N T C 1

PROFESOR 
MÚSICA-DIRECTOR 
BANDA MUSICA

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 25 7 N T C 1

PROFESOR 
MÚSICA TP

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 24 8 N T C 4

11.03 UNIDADE 
XERAL 
EDUCACIÓN

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N T C 1

CONSERXE 1.1 AX (en blanco) (en blanco) AP 14 15 N
I C 1

T C 8

OPERARIO SERVICIOS 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 15 N T C 1

TÉCNICO MEDIO 
EDUCACION E 
TURISMO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) A2 25 10 N T C 1
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1 
FUNCIONARIO

12.01 FPSDM

 TSAAFD–(TÉC. 
ACT. FÍSICAS E 
DEPORTIVAS)

1.2 AE 3 AUXILIAR (en blanco) C1 20 13 N T C 4

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N I C 1

OFICIAL 
ELECTRICISTA

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
1 OFICIAL C2 18 13 N T C 1

OPERARIO 
CONSERXE

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14 15 N T C 5

OPERARIO SERVICIOS 1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
3 

OPERARIO
AP 14

15 N
I C 1

T C 2

14 N I C 1

ENCARGADO 
SERVICIOS 
MULTIPLES

1.2 AE
PERSOAL DE 

OFICIOS
1 OFICIAL C2 18 9 N T C 1

TECNICO AUXILIAR 
DE XESTIÓN

1.2 AE 3 AUXILIAR (en blanco) C1 21 9 N T C 1

13.00 SERVIZOS 
SOCIAIS 
COMUNITARIOS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 18 15 N I C 2

EDUCADOR/A 
SOCIAL

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 23 10 N T C 2

EDUCADOR/A 
SOCIAL (PROG. 
EDUC. FAMILIAR)

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 23 10 N T C 1

TECNICO COORD. 
SERV. SOCIAIS

1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 26 4 S T C 1

TRABALLADOR/A 
SOCIAL

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 23 10 N
I C 2

T C 5

14.00 IGUALDADE 
MULLER MAIORES

ADMINISTRATIVO 1.1 AX (en blanco) (en blanco) C1 20 13 N T C 1

MEDIADOR/A 
FAMILIAR

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 23 10 N T C 1

PEDAGOGA 1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 26 9 N T C 1

PSICOLOGO/A 1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 26 9 N T C 1

SOCIOLOGO/A 1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 26 5 S T C 1

15 XUVENTUDE E 
VOLUNTARIADO

XESTORA 
SOCIOCULTURAL

1.2 AE 3 AUXILIAR (en blanco) C1 20 11 N T C 2

16.00 SPAD

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1.1 AX (en blanco) (en blanco) C2 18 15 N T C 1

AUXILIAR CLÍNICA 1.2 AE
COMETIDOS 
ESPECIAIS

(en blanco) C2 18 15 N T C 1

DUE 64% 1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 23 10 N T C 1

EDUCADOR/A 
SOCIAL

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 23 10 N T C 2

MÉDICO 1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 26 9 N T C 1

PSICOLOGO/A 1.2 AE 1 SUPERIOR (en blanco) A1 26 9 N
I C 1

T C 2

TRABALLADOR/A 
SOCIAL

1.2 AE 2 MEDIA (en blanco) A2 25 5 N T C 1

2 LABORAL

02.01 UNIDADE 
ADMINISTRACIÓN 
XERAL

CONSERXE
(en 

blanco)
(en blanco) (en blanco) AP 14 15 N T C 1

08.04 
PROMOCIÓN 
ECONÓMICA 
FEIRAS EVENTOS

CONSERXE
(en 

blanco)
(en blanco) (en blanco) AP 14 13 N T C 1

09.07 PARKING OPERARIO SERVICIOS
(en 

blanco)
(en blanco) (en blanco) AP 14 14 N T C 2
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2 LABORAL 11.01 CMUS

PROFESOR/A XEFE/A 
EST.-SECRETARIO/A

(en 
blanco)

(en blanco) (en blanco) A1 25 9 N T C 1

PROFESOR 
MUSICA 27%

(en 
blanco)

(en blanco) (en blanco) A1 24 10 N T C 1

PROFESOR 
MUSICA 16%

(en 
blanco)

(en blanco) (en blanco) A1 24 10 N T C 1

PROFESOR 
MUSICA 80%

(en 
blanco)

(en blanco) (en blanco) A1 24 10 N T C 1

PROFESOR 
MUSICA 11%

(en 
blanco)

(en blanco) (en blanco) A1 24 10 N T C 1

PROFESOR 
MUSICA 23%

(en 
blanco)

(en blanco) (en blanco) A1 24 10 N T C 1

RELACIÓN DE PERSOAL DE EMPREGO EVENTUAL (PERSOAL DE CONFIANZA) 2025: 6 postos

01.01 GABINETE ALCALDÍA
SECRETARIO PARTICULAR ALCALDÍA 1
Responsable Protocolo 1

01.01 GABINETE PP Confianza Grupo PP 1
05.01 XERENCIA URBANISMO XERENTE URBANISMO 1
12.01 FPSDM DIRECTOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1
01.01 GABINETE BNG Confianza Grupo BNG 1

TOTAL 1

1) ADSCRIPCIÓN ORGÁNICA): É a unidade administrativa ou o servicio ó que o posto está 
adscrito dentro do organigrama de administración municipal ós que se asignan os seguintes 
códigos:

ADSCRIPCIÓN ORGÁNICA
01.01 GABINETE ALCALDÍA
01.02 COMUNICACIÓN SOCIAL
02.01 UNIDADE ADMINISTRACIÓN XERAL
02.02 UNIDADE ADMINISTRACIÓN XERAL CONTRATACIÓN
02.04 UNIDADE ADMINISTRACIÓN XERAL RRHH
02.05 UNIDADE ADMINISTRACIÓN XERAL ARQUIVO
02.06 INFORMÁTICA
03.01 INTERVENCIÓN
04.01 TESOURERIA
04.02 RENDAS
04.03 RECADACIÓN
05.01 XERENCIA URBANISMO
06.01 SEGURIDADE CIDADÁ POLICIA LOCAL
06.02 SEGURIDADE CIDADÁ ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS
07.01 SERVIZO DE EMERXENCIAS
08.01 PROMOCIÓN ECONÓMICA
08.02 PROMOCIÓN ECONÓMICA
08.04 PROMOCIÓN ECONÓMICA FEIRAS EVENTOS
08.05 TURISMO
08.06 MERCADOS
09.02 OBRAS E MANTEMENTO
09.03 MANTEMENTO ELECTRICO E TECNICO
09.04 MEDIO AMBIENTE P
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09.05 PARQUES E XARDÍNS
09.06 CEMITERIOS09.07 PARKING
10.01 CULTURA
10.02 BIBLIOTECA
11.01 CMUS
11.02 EMM
11.03 UNIDADE XERAL EDUCACIÓN
12.01 FPSDM
13.00 SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS
14.00 IGUALDADE MULLER MAIORES
15 XUVENTUDE E VOLUNTARIADO
16.00 SPAD

2) CDG = CÓDIGO DO POSTO: A cada posto con idéntica denominación, requisitos e 
características, se asigna un código en numeración correlativa, cada posto pode ter un número 
total de dotacións.

3) DENOMINACIÓN DO POSTO: Utilizanse as denominacións do actual organigrama municipal, 
respetando algunhas denominacións tradicionais e aclarándoas, a veces, con denominacións 
complementarias.

4) DOT = DOTACIÓN: Significa o número total de postos de traballo que se agrupan nunha 
soa línea nos que concurre idéntica denominación, requisitos e características incluidas as 
retribucións complementarias.

5) R.E.: Reflicte a relación de emprego prevista para o desempeño do posto:

F = Funcionario; L = Laboral; E = Eventual.

6) NV-CD: Reflicte o nivel asignado a cada posto a efectos da percepción do complemento 
de destino.

 

 18 

CD MES AÑO (12 pagas) 2 PAGAS EXTRA TOTAL
30 1.164,86 €        13.978,26 €                2.329,71 €                    16.307,97 €   
29 1.044,81 €        12.537,70 €                2.089,62 €                    14.627,31 €   
28 1.000,91 €        12.010,92 €                2.001,82 €                    14.012,74 €   
27 956,93 €           11.483,17 €                1.913,86 €                    13.397,03 €   
26 839,56 €           10.074,68 €                1.679,11 €                    11.753,80 €   
25 744,86 €           8.938,27 €                  1.489,71 €                    10.427,98 €   
24 700,92 €           8.411,01 €                  1.401,83 €                    9.812,84 €    
23 657,03 €           7.884,35 €                  1.314,06 €                    9.198,40 €    
22 613,05 €           7.356,60 €                  1.226,10 €                    8.582,70 €    
21 569,19 €           6.830,30 €                  1.138,38 €                    7.968,69 €    
20 528,72 €           6.344,65 €                  1.057,44 €                    7.402,09 €    
19 501,74 €           6.020,83 €                  1.003,47 €                    7.024,31 €    
18 474,73 €           5.696,78 €                  949,46 €                       6.646,25 €    
17 447,73 €           5.372,73 €                  895,46 €                       6.268,19 €    
16 420,78 €           5.049,40 €                  841,57 €                       5.890,97 €    
15 393,74 €           4.724,87 €                  787,48 €                       5.512,34 €    
14 382,16 €           4.585,94 €                  764,32 €                       5.350,26 €    

14,1 366,79 €           4.401,54 €                  733,59 €                       5.135,13 €     
CD 14 para Agrupacións Profesionais (AP): Conforme ao disposto no artigo 6.uno letra G) do: “Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se 

aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público. Se mantienen a título personal las retribuciones del personal del grupo 

E/agrupaciones profesionales del TREBEP, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto en 

el artículo 3.Dos, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019.” Esta excepción persoal se aplicará con independencia da data de toma de posesión do/a 

empregado/a público 

 

 

7) COMPLEMENTO ESPECÍFICO: Reflicte o código do complemento específico global asignado ó posto e os novos valores do CE segundo a aplicación do Real 

Decreto-ley 8/2010, de 20 de maio polo que se adoptan medidas extraordinarias para a reducción do déficit público: 
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CD 14 para Agrupacións Profesionais (AP): Conforme ao disposto no artigo 6.uno letra G) do: 
“Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes 
en materia de retribuciones en el ámbito del sector público. Se mantienen a título personal las 
retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones profesionales del TREBEP, de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje 
previsto en el artículo 3.Dos, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019.” Esta excepción 
persoal se aplicará con independencia da data de toma de posesión do/a empregado/a público

7) COMPLEMENTO ESPECÍFICO: Reflicte o código do complemento específico global asignado 
ó posto e os novos valores do CE segundo a aplicación do Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de 
maio polo que se adoptan medidas extraordinarias para a reducción do déficit público: 
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CE MES AÑO (12 pagas) CE 2 PAGAS EXTRA TOTAL
1 2.876,49 € 34.517,89 € 5.752,98 € 40.270,87 €
2 1.362,55 € 16.350,59 € 2.725,10 € 19.075,68 €
3 1.312,08 € 15.744,93 € 2.624,16 € 18.369,09 €
4 1.160,70 € 13.928,46 € 2.321,41 € 16.249,87 €
5 1.110,22 € 13.322,68 € 2.220,45 € 15.543,13 €
6 1.059,76 € 12.717,15 € 2.119,52 € 14.836,67 €
7 1.009,30 € 12.111,62 € 2.018,60 € 14.130,22 €
8 958,84 € 11.506,08 € 1.917,68 € 13.423,76 €
9 908,36 € 10.900,31 € 1.816,72 € 12.717,03 €

10 857,91 € 10.294,90 € 1.715,82 € 12.010,71 €
11 807,44 € 9.689,25 € 1.614,87 € 11.304,12 €
12 756,99 € 9.083,83 € 1.513,97 € 10.597,81 €
13 706,50 € 8.478,06 € 1.413,01 € 9.891,07 €
14 656,04 € 7.872,53 € 1.312,09 € 9.184,61 €
15 605,56 € 7.266,75 € 1.211,13 € 8.477,88 €
16 555,12 € 6.661,46 € 1.110,24 € 7.771,71 €
20 705,11 € 8.461,30 € 1.410,22 € 9.871,51 €
26 545,65 € 6.547,86 € 1.091,31 € 7.639,17 €
32 367,61 € 4.411,31 € 735,22 € 5.146,52 €
33 254,57 € 3.054,80 € 509,13 € 3.563,93 €
34 348,53 € 4.182,41 € 697,07 € 4.879,48 €
36 261,88 € 3.142,59 € 523,77 € 3.666,36 €
137 178,91 € 2.146,92 € 357,82 € 2.504,74 €  

Ao persoal laboral que desempeña postos de traballo previstos na plantilla e anexo de persoal, dado que percibe retribucións conforme a unha estructura 

retributiva análoga ao persoal funcionario, seralle de aplicación o previsto para o persoal funcionario respecto das retribucións básicas, pagas extraordinarias, e 

retribucións complementarias: complemento e incentivo asimiladas ao complemento de destino (complemento) e complemento específico (incentivo) 

respectivamente. 

Para as contratacións laborais e/ou nomeamentos de funcionarios interinos realizadas ao amparo de programas de fomento do emprego, formación, e/ou 

Ao persoal laboral que desempeña postos de traballo previstos na plantilla e anexo de 
persoal, dado que percibe retribucións conforme a unha estructura retributiva análoga ao 
persoal funcionario, seralle de aplicación o previsto para o persoal funcionario respecto das 
retribucións básicas, pagas extraordinarias, e retribucións complementarias: complemento e 
incentivo asimiladas ao complemento de destino (complemento) e complemento específico 
(incentivo) respectivamente.

Para as contratacións laborais e/ou nomeamentos de funcionarios interinos realizadas ao 
amparo de programas de fomento do emprego, formación, e/ou práctica profesional ou similar 
natureza promovidos por: Deputación Provincial, Xunta de Galicia ou outras administracións. Se 
lles asignarán aos postos bases dentro de cada grupo ou subgrupo o complemento de destino 
(funcionarios) ou complemento (laborais) máis baixo correspondente a cada Grupo ou subgrupo, 
e Procederá a asignación de complemento específico (funcionarios) ou incentivo (laborais) 
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segundo o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, “por el que se establece el régimen de las 
retribuciones de los Funcionarios de Administración Local” e normativa concordante, segundo 
a seguinte taboa para o ano 2025:

GRUPO/SUBGRUPO/Agrupación Profesional COMPLEMENTO DESTINO/
COMPLEMENTONIVEL

COPLEMENTO 
ESPECÍFICO/INCENTIVO

Posto Base A1/ I 20 36
Posto Base A2/ II 16 36
Posto Base B 13 36
Posto Base C1/ III 11 36
Xefe/a Brigada Prevención de Incendios C1/ III 13 33
Posto Base C2/ IV 9 36
Posto Base AP-E/ V 7 36
Posto Coordinador Socorristas 8 36
Postos: Socorrista AP-E /V 8 36
Posto: Peón Forestal/ Peón condutor 
Brigada de Prevención de Incendios AP-E 9 34

Auxiliar Policía Local 16 21

Complemento Personal Transitorio (CPT) para o ano 2025.
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COD EMPLEADOCPTs RPT mes anual 12 meses
1066 309,15 €           3.709,78 €                  
1115 35,88 €            430,54 €                    
2150 263,00 €           3.155,98 €                  
2163 24,60 €            295,23 €                    
2165 24,60 €            295,23 €                    
2170 32,37 €            388,45 €                    
2180 27,20 €            326,34 €                    
3006 633,80 €           7.605,64 €                  
3007 408,01 €           4.896,12 €                  
1087 187,65 €           2.251,84 €                  
3123 633,80 €           7.605,64 €                  
1495 187,65 €           2.251,84 €                   

 

8) TP = TIPO DE POSTO: Os postos poden ser SINGULARIZADOS (cunha S na columna), cando pola súa denominación e características se diferencian dos 

restantes e NON SINGULARIZADOS (cunha N); Nos supostos de funcionarios eventuais de confianza ou asesoramento especial consignarase a clave E na 

columna. 

 

9) FP = FORMA DE PROVISIÓN: forma de provisionar postos de traballo vacantes con funcionarios municipais de carreira. A FP normal será o concurso (na clave 

poñerase unha C) pero as xefaturas de unidades e servicios e os postos de especial responsabilidade e confianza se provisionarán mediante libre designación 

(utilizando a clave LD). A adscripción a postos non singularizados realizase mediante redistribución de efectivos por necesidades do servicio (utilizando a clave R). 

 

10) GRP= GRUPO: Cada posto se adscribe a un grupo ou dos grupos, subgrupos ou agrupación profesional consecutivos segundo a clasificación establecida no 

artº 76 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto básico do empregado público, e disposición terceira (subgrupos A1, A2, B, C1, C2, E/AP). 

 

11) ES = ESCALA: Utilizaranse as escalas establecidas para a Administración Local. Escala de Funcionarios de Habilitación Nacional (FHN), Escala de 

8) TP = TIPO DE POSTO: Os postos poden ser SINGULARIZADOS (cunha S na columna), cando 
pola súa denominación e características se diferencian dos restantes e NON SINGULARIZADOS 
(cunha N); Nos supostos de funcionarios eventuais de confianza ou asesoramento especial 
consignarase a clave E na columna.

9) FP = FORMA DE PROVISIÓN: forma de provisionar postos de traballo vacantes con 
funcionarios municipais de carreira. A FP normal será o concurso (na clave poñerase unha C) 
pero as xefaturas de unidades e servicios e os postos de especial responsabilidade e confianza 
se provisionarán mediante libre designación (utilizando a clave LD). A adscripción a postos 
non singularizados realizase mediante redistribución de efectivos por necesidades do servicio 
(utilizando a clave R).

10) GRP= GRUPO: Cada posto se adscribe a un grupo ou dos grupos, subgrupos ou agrupación 
profesional consecutivos segundo a clasificación establecida no artº 76 da Lei 7/2007, de 12 
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de abril, do Estatuto básico do empregado público, e disposición terceira (subgrupos A1, A2, 
B, C1, C2, E/AP).

11) ES = ESCALA: Utilizaranse as escalas establecidas para a Administración Local. Escala 
de Funcionarios de Habilitación Nacional (FHN), Escala de Administración Xeral (Ax) e Escala 
de Administración Especial (AE).

12) CP = CORPO, SB = SUBESCALA e CL = CLASE: Utilizaranse as seguintes claves en cada 
columna para reflexar o corpo, subescala ou clase:

SC = Secretario; IT = Interventor; IT = Tesoureiro; ST = Subescala Técnica; SX= Subescala 
Xestión; SA = Subescala Administrativa; AU = Subescala Auxiliar; SU = Subescala 
Subalterna; TS = Subescala Técnica Superior; TM = Subescala Técnica Media; TA = 
Subescala Técnica Auxiliar; PL = Policía Local; CE = Cometidos Especiais; PO = Persoal 
de oficios

13) TITULACIÓN ACADÉMICA: Só se consigna a titulación académica específica cando é 
necesaria, ademais da xenérica correspondente ó grupo ó que o posto está adscrito (enténdese 
implícita).

14) FORMACIÓN ESPECÍFICA: Esíxese para determinados postos cando a natureza do posto 
de traballo o requira.

15) ST = SITUACIÓN: Nesta columna se expresa a relación do persoal co posto de traballo: 
(V) = Vacante; (I) = Persoal interino ou indefinido non fixo; (T) = Adscripción permanente como 
titular; (P) = Adscripción provisional; e (E) = Outras situacións administrativas. Na columna 
das letras van precedidas do guarismo que indica o número de postos que se atopan en cada 
situación cando os mesmos se reflexen de forma agrupada.

16) Tódolos postos desempéñanse en réxime de dedicación exclusiva, agás naqueles en que 
se faga constar expresamente a compatibilidade. Asemade salvo os postos que expresamente 
se estableza, entenderase que non se preveé a sua provisión aberta a outras administracións 
públicas.

17): En canto a titulacións esixidas para o desempeño de cada posto as claves serán as 
seguintes:

1.- Título de doutor, licenciado, graduado, enxeñeiro, arquitecto ou equivalente; 2.- Título 
de enxeñeiro técnico, arquitecto-técnico, diplomado universitario, ou equivalente; 3.- 
Bacharelato Superior, F.P. II ou equivalente; 4.- Graduado Escolar ou equivalente; 5.- 
Certificado de Escolaridade; 6.- Licenciado en Dereito; 7.- Licenciado en Ciencias Políticas 
e Socioloxía (agás que a Lei o prohíba se exclúe a licenciatura en Ciencias Políticas e da 
Administración); 8.- Licenciado en Ciencias Económicas ou Empresariais; 9.- Arquitecto 
Superior; 10.- Licenciado en Socioloxía; 11.- Diplomado en Informática; 12.- Diplomado 
en Traballo Social; 13.- Diplomado en Enfermeiría; 14.- Diplomado en Arquitectura 
Técnica; 15.- Enxeñeiro Técnico de Obras Públicas; 16.- Licenciado en Medicina; 17.- 
Licenciado en Psicoloxía; 18.- F.P. I, 19.- Especialidade en Psicoloxía clínica. 20.- Título 
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Profesional Superior de Informática de xestión (Formación Profesional grao Superior 
FPS ou equivalente). 21.- educación social, psicología (sin especialidad), pedagogía, 
psicopedagogía y trabajo social.

As titulacións da anterior relación son as actualmente existentes, considerándose como 
válidas a efectos do desempeño do posto aquelas ás que substituiran (por exemplo Aparellador 
por Arquitecto-Técnico) e aquelas que no futuro poidan substituir ás actualmente existentes.

De conformidade co establecido no artigo 152 da Lei 39/88 de 28 de decembro, Lei Facendas 
Locais, contra a aprobación definitiva do cadro de persoal e relación postos de traballo, poderá 
interpoñerse directamente recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos que establecen 
as normas desta xurisdicción.

O que se publica ós efectos do disposto na Lei 39/88, do 28 de decembro e demais normas 
concordantes, para coñecemento xeral e ós efectos oportunos.

Vilagarcía de Arousa, 29 de outubro de 2025.
O Alcalde – Presidente
D. Alberto Varela Paz.
Sinatura dixitalizada.
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