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RESOLUCION DA ALCALDIA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE
D. ALBERTO VARELA PAZ

BASES DO PROCESO DE SELECCION DOS ALUMNOS/AS-TRABALLADORES/AS
PARTICIPANTES DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO FORME 2024 DO
CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA (exp:TR353A 36/00002/2024)

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10 e 11
da Orde do 7 de febreiro de 2024 da Conselleria de Promocién de Emprego e
Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autbnoma de Galicia, e se
procede a sua convocatoria para o ano 2024 (codigo de procedemento TR353A (DOG
22-02-2024), a determinacioén do sistema, procedemento, requisitos e baremos das
probas que se aplicaran no proceso de seleccion dos que seran contratados os
alumnos/as-traballadores/as participantes no citado proxecto, promovido polo
Concello de VILAGARCIA DE AROUSA e subvencionado pola Xunta de Galicia

As prazas de alumnos-traballadores que se convocan son:

—~ 10 PRAZAS DA ESPECIALIDADE DE TRABALLOS E INSTALACIONS DE
ELEMENTOS DE CARPINTERIA E MOBLE NIVEL 2

Certificado de profesionalidade NIVEL 1 MAMDO0209 e NIVEL 2 MAMS0108

e Mdédulo profesional de lacados e barnizados MF0167_1

- 10 PRAZAS DA ESPECIALIDADE DE FABRICAS DE ALBANELERIA E
OPERACIONS AUXILIARES DE REVESTIMENTOS E ACABADOS NIVEL 2

Certificados de profesionalidade, NIVEL 1 EOCB0209 e NIVEL 2 EOCB0108

1
«»
E%E ])D(ILEH(\IB—IF-lF]l_lClH W/é Xacobeo 2021 jBl ICIS

Verificacion en: http://sede.vilagarcia.gal/dcsv/AN35VQM2VVQJIN703



c Praza Ravella, 1
o_ncello de ¥ 36600 Vilagarcia de Arousa
Vilagarcia de Arousa T 986 099 200 ext. 211 - F 986 501 109
Concelleria de Promocién Ecénomica CIF: P/3606000 B
AREA DE EMPREGO emprego@vilagarcia.es - www.vilagarcia.es

Segunda.- OBRIGAS DOS SELECCIONADOS.

¢ Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas teérico-practicas.

¢ Respectar as normas de réxime interior.

e Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida

xestionar.

Terceira.- RELACION XURIDICA DOS ALUMNOS/AS-TRABALLADORES/AS
PARTICIPANTES COA ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE EMPREGO.

1. Desde o inicio da sua participacion no obradoiro de emprego, os alumnos-
traballadores seleccionados  seran contratados pola entidade promotora na

modalidade de contrato para a formacién en alternancia.

2. Os contratos de traballo seran a xomada completa e non podera exceder a data de

remate do obradoiro de emprego (O proxecto tera unha duracién de 9 meses).

Cuarta.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

. REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal
aprendizaxe das ensinanzas a impartir con ocasion do desenvolvemento do proxecto
formativo.

2. Adaptabilidade & oferta dos postos que se van desempefiar.

¢ Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas teérico-practicas.

¢ Respectar as normas de réxime interior.

¢ Preferentes non haber participado con anterioridade noutro obradoiro ou

programa de emprego

b) REQUISITOS MINIMOS:

1. Ter 18 ou mais anos de idade.

2. Estar desempregado, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de
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emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de
ocupacioén remunerada e estean disponibles para o emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para
contrato para a formacién en alternancia, co obxecto de ter vinculacién mediante un
contrato de tales caracteristicas ao obradoiro dual de emprego, desde a suUa
incorporacion ao proxecto, en aplicacion dos artigos previstos 2 e 5 da Orde.

4. Como a formacion a impartir no proxecto vai dirixida a obtencion de certificados de
profesionalidade de nivel de cualificacion 2, as persoas candidatas deberan cumprir
0s requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os ditos certificados.
5. Non posuir xa a formacién a impartir no obradoiro de emprego, total o parcialmente

(apto ou non apto)

c) CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Incumprir os requisitos minimos

2. Falta de documentacién acreditativa
3. Falsear os datos do cuestionario.
4

. A expulsion doutro programa de formacion en alternancia co emprego.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA A OFICINA
DE EMPREGO.

1. A OFERTA DE EMPREGO que sera elaborada polo Concello de Vilagarcia e asinada
polo Alcalde Presidente ou en quen delegue, tramitarase a partir do vindeiro
08/10/2024

a) AMBITO XEOGRAFICO: Concello de Vilagarcia de Arousa. De non atoparse
candidatos suficientes (tres por posto), ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos,
aos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos
de obradoiros de emprego.

b) REQUISITOS ALUMNOS: os requisitos establecidos na base cuarta.

c) Nimero de candidatos a remitir: 3 por posto, cun nivel profesional de PEON,
AXUDANTE OU OFICIAL DE 3°.
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2. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicara 6s candidatos a data e lugar

no que deberan comparecer para realizar a SOLICITUDE, e a achega imprescindible

dos seguintes documentos:
- Fotocopia do DNI actualizado.
- Vida laboral actualizada (ainda que non teia experiencia laboral)
- Acreditaciéon da maior Titulacion académica adquirida.
- Acreditacion das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).
- Acreditacién do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).
- Acreditacion de ter prevista a realizacion deste tipo de medidas
(obradoiros de emprego) no seu ltinerario de Inserciéon Profesional (se é o
caso).

As SOLICITUDES realizaranse o dia 6 de novembro de 2024, en duas

convocatorias do tribunal as 9h e as 11h no Auditorio Municipal, tendo que
presentar nese momento imprescindiblemente a documentacion necesaria para

acreditar os requisitos, sendo motivo de exclusion a falta de dita documentacion.

O Tribunal presentard todalas solicitudes e documentacion pertinente para a sua

valoracién conxunta polo mesmo.

A lista de candidatos que pasan a fase de entrevista, EXPORASE na sede
electrénica, paxina web e nos taboleiros do Concello de Vilagarcia e nos da
Oficina de Emprego de Vilagarcia.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

1. O sistema de seleccidén constara dunha primeira fase que consistira na celebracion
dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos desempregados en
participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral
como as relativas a sua adecuacién as singularidades do proxecto formativo e a
adaptabilidade a oferta dos postos que se van desempenfar. Tera un valor maximo de
13 puntos.

Pasaran & fase de entrevista os candidatos, enviados pola oficina de emprego, que
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realicen a solicitude e cumpran cos requisitos establecidos nestas bases reguladoras
do proceso de seleccion.

Se, unha vez comprobadas as solicitudes, quedan menos de duas persoas por
praza, o tribunal podera solicitar mais candidatos ao Servizo Publico de Emprego,
para contar con dlas persoas por praza nesta fase de entrevista, co fin de garantir
a correcta seleccion dos participantes.

As puntuacions da fase de entrevista publicarase na sede electronica, paxina web
e nos taboleiros do Concello de Vilagarcia e nos da Oficina de Emprego de

Vilagarcia.

2. Complementarase cunha segunda fase de avaliacion das circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos, por medio dun baremo. ANEXO I. A puntuacién maxima

correspondente ao baremo sera de 13 puntos.

A declaracién provisional das puntuaciéns desta segunda fase farase nunha sesién do
tribunal. Da sesion realizada estenderase a correspondente acta na que figuraran as

puntuacions provisionais outorgadas segundo o baremo.

Exporase a relacién provisional destas puntacions na sede electrénica, paxina web e
nos taboleiros do Concello de Vilagarcia e nos da Oficina de Emprego de
Vilagarcia.

Nesta relacion figurara o dia que se concede para formular alegacions a valoraciéon

segundo o baremo e data de exposicion da relacion definitiva do proceso de seleccion.

Sétima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, o tribunal, na correspondente sesion,
procedera a sua calificacidén final (titular da especialidade / suplente). Da sesion

estenderase a correspondente acta de seleccion.

2. Arelacion dos admitidos e excluidos para participar no obradoiro de emprego como
traballadores beneficiarios do proxecto, coa indicacion das especialidades formativas

as que son adscritos sera exposta na sede electrénica, paxina web e nos taboleiros
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do Concello de Vilagarcia e nos da Oficina de Emprego de Vilagarcia.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, en cada unha das fases do proceso de seleccién
dos participantes no proxecto formativo como alumnos-traballadores, seran:

1- Teflan o menor nivel académico

2. Tefian a menor idade.

3. Tefian menor protecciéon de desemprego.

Novena.- LISTA DE RESERVA.
1. Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a

prestacion da actividade polos inicialmente seleccionados.

2. No suposto de que a lista de reserva esgotarase ou que ningun dos seus integrantes
estivera dispofible para a sua incorporaciéon ao proxecto formativo, procederase a

iniciar un novo procedemento selectivo.

Decima.- COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL. O Tribunal Cualificador
desta proba selectiva, estarda integrado polos seguintes membros, empregados
publicos do Concello de Vilagarcia:

Presidente/a: Maria Jesus Fole Gémez- Ricoy

Presidente/a suplente: Mar Caramés Moreira

Secretario/a: Sonia Santos Castifieira

Secretario/a suplente: Mar Caramés Moreira, Miguel Dominguez Campelo.

Vocais: Miguel Dominguez Campelo, Mar Caramés Moreira e Iria Camba Rey

O Tribunal podera recabar, se o estimase procedente e convinte, o asesoramento dun
ou varios expertos/as que formaran parte do Tribunal con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse cando concorran as circunstancias
previstas no Artigo 28 da Lei 40/2015 de 1 de outubro.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo do

Presidente, Secretario e un tercio dos vocais.

Undécima.- . PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION.

Os aspirantes seleccionados/as e propostos/as polo Tribunal deberan presenta-la
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documentacion acreditativa do cumprimento das condicidéns e requisitos esixidos no
prazo que publicarase nos listados definitivos.

No caso de renuncia ou que no prazo indicado, e salvo circunstancias de forza maior,
o/a aspirante non presentara a documentacién esixida, ou se comprobara que non
reune os requisitos esixidos, non podera ser contratado/a e quedaran anuladas todas
as suas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades a que houbera lugar.

Neste caso a Alcaldia podera acorda-la contratacion do/a aspirante seguinte na lista,
que obtivera a seguinte mellor puntuacién total, que debera presentar, en tal caso, a
documentacioén antes sinalada.

O/a aspirante proposto/a e contratado/a comezara a prestar servicios na data que se

lle indique pola Alcaldia.

Duodécima. INCIDENCIAS, IMPUGNACION E SUPLETORIEDADE
A Comision Seleccionadora queda facultada para resolver cantas dubidas e incidencias
poidan xurdir no desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas
bases, asi como a interpretacion das mesmas.

De conformidade co previsto polo artigo 14° da Orde de 7 de febreiro de 2024 (DOG
do 7 de febreiro de 2024) da Conselleria de Promociéon Emprego e Igualdade, non &
aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de
selecciéon de persoal das distintas Administracions Publicas . A entidade promotora
resolvera as incidencias e reclamacions que puideren derivarse do proceso de

seleccion, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Décimoterceira: CLAUSULA PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

En cumprimento do disposto no “REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RXPD)” e da
Lei Organica 3/2018 de Proteccion de datos pesoais e garantia dos dereitos dixitais,
se informa as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de
caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un rexistro de actividade coa
finalidade da seleccion de persoal, e se lles reconece a posibilidade de exercitar os

dereitos de acceso, rectificacion, cancelacidon e oposicion, enviando comunicacion
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escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1, a través da
sede.vilagarcia.gal ou no email dpd@vilagarcia.gal

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao
tratamento dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como a publicacién
dos mesmos nos taboleiros de anuncios, na paxina web do Concello e na sede
electronica: sede.vilagarcia.gal . A presentacion da documentacion necesaria para
participar no proceso de seleccion supon o consentimento expreso para tratar a

informacion nos termos indicados.

Vilagarcia de Arousa, 30 de setembro de 2024

O ALCALDE PRESIDENTE

Alberto Varela Paz
Sinatura dixitalizada
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ANEXO | BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS

DUAIS DE EMPREGO

@ De non aportar documentacion non sera valorado o apartado correspondente

XUNTA
DE GALICIA
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CRITERIOS PUNTOS
Discapacidade > 33% (Sempre que poidan realizar os traballos) 0,5
De 18 ata 29 anos 3
Idade
De 30 ata 44 anos 1
De 45 ou mais 2
Tempo de desemprego [Menos de 12 meses 1
desde o ultimo traballo
(Segundo vida laboral
actualizada) Mais de 12 meses 1,5
Mais de 18 meses 2
% Baixa (que non posuan un carne profesional, certificado de 2
N profesionalidade de nivel 2 ou 3. Ata graduado en ESO.
>8y
588
f$$ Nivel de Formacion Media (que posuan un carne profesional, Certificado de 1
§§§ Académica profesionalidade de nivel 2, 3, FP ciclo medio ou Superior ou
882 Bacharelato)
BRT
<00
Alta (Titulacion universitaria) 0,5
Perceptores de desemprego 0,5
Proteccion de Perceptores de subsidios ou axudas (RISGA,RAI, PREPARA,
desemprego ACTIVA, IMV) 0,75
g Non perceptores 1
g ~ Ter prevista a realizacion deste tipo de medida no seu
§_®§§ IPI Itinerario de Insercién Profesional 1
§§g§ (Certificado da oficina de emprego de ter previsto no seu IPl a
§§§§ realizacion deste tipo de medida)
Eg‘gg NON TEN Non ter participado nun obradorio de emprego
§c?>"_8 2 PARTICIPADO NUN 3,5
Ebsg OE
2888
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