ACTA DA SESION PLENARIA ORDIN,ARIA (http://sede.vilagarcia.gal)
CELEBRADA O DIA 17/03/2022

Sras. / Sres. Asistentes:

ALCALDE-PRESIDENTE
D. ALBERTO VARELA PAZ

CONCELLEIROS/AS

Asistentes . )
-DONA TANIA GARCIA SANMARTIN
-DONA PAOLA MARIA MOCHALES
-D. LINO MOURINO SANTIAGO
-DONA SONIA OUTON CASAL

-D. DIEGO GARCIA SANTIAGO
-DONA LUZ MARIA ABALO PEREZ
-D., ALVARO CAROU GARCIA

-DONA ALBA BRIONES GAMARRA
-D. JOSE MARIA GONZALEZ ARAUJO
-DONA MATILDE LAYA LORENZO |
-DONA ANA MARIA GRANJA GUILLAN

Na Casa do Concello de Vilagarcia de Arousa,
sendo as 18:00 do dia 17/03/2022, e coa
asistencia da Secretaria, reunironse, en primeira
convocatoria, os/as sefores/as Concelleiros/as,
que a marxe se relacionan como asistentes, co
obxecto de celebrar Sesion Plenaria Ordinaria
convocada 6 efecto.

A continuacién procédese a trata-los asuntos
que figuran na Orde do Dia:

1. Aprobacion, se procede, do Orzamento Xeral
do Concello e da FPSDM para o Exercicio 2022,
Anexo de Investimentos, Operacion de Crédito
que o financia, asi como Cadro de Persoal e
Oferta de Emprego Publico.

-DONA YOLANDA BOVEDA DIAZ

-D. ROBERTO DOMINGUEZ BUSTELO

-D. JUAN MANUEL FAJARDO RECOUSO |
-DONA MARIA DE LA O FERNANDEZ GONZALEZ
-D. DAVID HIGINIO OLIVEIRA BARREIRO

Lista de non asistentes

-D. ARGIMIRO SEREN MERA

-DONA LUCIA CESAR VELOSO

SECRETARIA
MARIA ROSA LOSADA SUAREZ

INTERVENTORA
MONSERRAT CORES VAZQUEZ

A sesion é gravada, imaxe e son, polo funcionario municipal D. Ricardo Lages Insua utilizando o
sistema de videoactas ao que se podera acceder a través da http://sede.vilagarcia.gal

Antes de iniciar a sesion por parte do Sr. Alcalde Presidente procédese a dar a benvida & Sra.
Interventora Dona Montserrat Cores Vazquez.

1.- APROBACION, SE PROCEDE, DO ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO E DA FPSDM
PARA O EXERCICIO 2022, ANEXO DE INVESTIMENTOS, OPERACION DE CREDITO QUE O

FINANCIA, ASi COMO CADRO DE PERSOAL E OFERTA DE EMPREGO PUBLICO. Dase
conta do ditame da Comisién Informativa de Economia, Facenda e Especial de Contas de data
17 de marzo de 2022, do seguinte teor:

Dase conta da Memoria da Alcaldia do seguinte teor:

MEMORIA EXPLICATIVA DO PROXECTO DE ORZAMENTO MUNICIPAL CORRESPONDENTE AO
EXERCICIO 2022.

En virtude do disposto no artigo 168.1.a) do Texto Refundido da Lei de Facendas Locais
aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, e do artigo 18.1.a) do Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, esta Alcaldia eleva ao Pleno da Corporacion o Proxecto do Orzamento Xeral, a
aprobacion do teito de gasto non financeiro e as suas Bases de Execucion, para o exercicio
econdmico 2022 cun importe consolidado que ascende a 31.502.634,78 euros, no Estado de
Ingresos, e 31.502.634,78 euros, no Estado de Gastos, cun superavit por tanto de O euros,
acompafnado desta Memoria na que se explican as modificacibns mais esenciais que foron
introducidas respecto ao exercicio anterior.


http://sede.vilagarcia.gal/

A elaboracion do Orzamento constitie un dos actos de goberno mais transcendentes do
exercicio, que nunha situacion de normalidade debe realizarse nun marco de estabilidade
orzamentaria, sostibilidade financeira e crecemento econémico controlado, obxectivos fiscais
coherentes coa normativa europea.

Sen embargo, considerando que estamos na etapa de inicio da superacion da grave crise
sanitaria, econdmica e social provocada pola pandemia do COVID19, e continuando suspensas
as regras fiscais para que as administraciéns publicas poidamos afrontar politicas que den
cobertura as novas necesidades da situacion de transicidon na que nos atopamos, elaborase un
orzamento que pretende responder aos reforzo necesario dos servizos basicos e esenciais asi
como O apoio aos mais necesitados, sen renunciar a establecer o camifo da recuperacion da
normalidade en termos de orzamentos e de actividade do Concello.

E por iso que os orzamentos para o exercicio 2022, se ben tratan de manterse dentro dos
principios consagrados na LOEOSF 2/2012, amparandose na sua suspension, afrontan lifas de
actuaciéns que permitan recuperar a senda da normalidade, esperando que de cara o vindeiro
2023 a situacion se tefia reconducido.

Unha primeira valoracion do documento elaborado para o exercicio 2022 refirese ao contido
material do proxecto de Orzamento, debéndose efectuar as consideraciéns que seguidamente se
expresan.

O Orzamento segue a recoller un forte caracter social ao aumentar as politicas de benestar social
€ as axudas precisas para a poboacidon mais vulnerable, asi como politicas de impulso
economico, de emprego e de emprendemento, sen esquencer a dotacién de mais recursos a
departamentos que no anterior orzamento viron reducidas as consignacions a consecuencia da
menor actividade, tales como Cultura, Deportes...etc. Tamén dotase dos investimentos
necesarios para o mantemento e mellora das nosas infraestruturas co fin de poder ofrecer uns
servizos de calidade.

O orzamento para o exercicio 2022 responde & realidade socio-econdmica, dentro dun marco
orzamentario a medio prazo de tres anos (2021-2023) imprevisible e que obrigadamente se
separa das lifas orzamentarias fundamentais para o 2022 aprobadas en setembro de 2020,
debido ao cambio normativo operado na materia e que derivou entre outras cuestidns, na
suspension do noso Plan Econdmico financeiro.

Os orzamentos que se presentan para a sua aprobacion se confeccionaron tendo en conta os
seguintes fundamentos:

» Liquidacién do exercicio 2020.

» Avance liquidacién do exercicio 2021.

* Os compromisos de achegas doutras administracions publicas, institucions e empresas.

* A valoraciéon do cadro de persoal incluida a posible aprobacion da RPT(Relacion de
Postos de Traballo).

* Os compromisos adquiridos con terceiros, derivados de contratos, convenios, pactos ou
acordos, incluidos os de caracter plurianual.

* A cuantificacién das necesidades de bens correntes e servizos.

» A valoracién da débeda municipal e xuros (carga financeira para o exercicio 2022).

* O teito de gasto non financeiro para 2022.

Os orzamentos municipais para o exercicio 2022 preséntanse equilibrados, asemade cumprese
co principio de non afectacién de Ingresos e Gastos, salvo nos casos previstos na Lei.

Procédese a continuacion a sinalar as cuestions mais destacables en materia de gastos e
ingresos

1. ESTADO DE GASTO:

Orzamento de gastos do Concello para o exercicio 2022 aumenta un 0,38% con respecto ao
Orzamento de gastos do exercicio 2021. Os créditos iniciais do 2021 por importe de
31.325.000,00€ aumentan en 118.619,78 euros, resultando un orzamento de gastos que ascende
a 31.443.619,78€, no que nun principio parece pouco incremento debe terse en conta que a
concertacion de préstamo baixa de 3.500.000,00 € a 850.000,00 € o que aplicando este axuste o
orzamento para 2022 crece con respecto ao anterior en 2.650.000,00 € mais sobre o0 incremento
citado anteriormente:



CAPITULO 2022 2021 DIFERENCIA (%
GASTOS DE PERSONAL 12.440.278,70 |11.598.043,72 |842.234,98 7,26
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 13.362.817,62 |11.583.703,23|1.779.114,39 15,36
GASTOS FINANCIEROS 30.21222 (2521323 [4.998,99 19,83
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.040.029,37 [3.172.326,13 |-132.296,76 |-4,17
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS |40.000,00  |40.000,00 0,00
GASTOS CORRENTES
INVERSIONES REALES 1.437.943,81 (3.791.344,06 |-2.353.400,25 |-62,07
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 95.000,00  [149.315,00 |-54.31500  |-36,38
GASTOS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS 150.000,00 |150.000,00 0,00
PASIVOS FINANCIEROS 847.338,06 [815.054,63 [32.283,43 (3,96
31.443.619,78|31.325.000,00 | 118.619,78  [0,38

CAPITULO I-GASTOS DE PERSOAL:

Dentro do marco da Lei de Orzamentos do Estado para o ano 2022, o gasto de persoal
increméntase nun 7,26% principalmente como consecuencia da dotacién inicial do crédito
preciso para afrontar o incremento salarial do 2% permitido pola LOXE para 2022, pero tamén do
incremento da dotaciéon para aportacidéns o plan de pensidons do persoal municipal que se
actualiza en base a evolucién do IPC.

Tamén obedece o incremento, a dotacidon orzamentaria para creacidbn de novas prazas e
incremento das achegas municipais a planes de emprego, contrataciéons temporais, € obradoiros
de emprego. Por ultimo tamén dotase o crédito necesario para afrontar a anualidade 2022 da
aplicacion da aprobaciéon da Relacién de Postos de Traballo.

Considerando as necesidades prioritarias en determinadas area e departamentos, segundo a
capacidade de auto-organizacion que corresponde a esta Administracién, procedeuse a
reorganizacion de postos de traballo en diferentes servizos segundo se reflicte no organigrama e
relacion de postos de traballo que se adxunta a esta memoria, sendo as principais medidas
adoptadas as seguintes:

1. ADMINISTRACION: informatica e sistemas de informacion

Reconverter unha praza actualmente vacante do Subgrupo C1, en unha praza do Grupo A,
subgrupo A2, de Administracién Especial Técnico Superior de Informatica.

(Incremento de retribucions: 6.922,84€

Incremento SS empresa: 2.071,32€)

2. SERVIZOS SOCIAIS

A Xunta de Galicia ven de aproba no marco do Plan Concertado de xestién dos Servizos sociais
Comunitarios dos novos postos de traballo seguintes:
1 Traballador/a Social

1. Educador/a Social
3. OEP

1 Praza de Traballador/a Social (Subgrupo A2)
1 Praza de Educador/a Social (Subgrupo A2).
1 Praza de Técnico Superior Informatica (Subgrupo A2)

4. PLAN DE PENSIONS

Actualmente e logo da recuperacion progresiva de anos anteriores a aportacion mensual
individual municipal é de 36,09€/mes. O acord6 de negociacion colectiva vixente (Acordo Marco
e Convenio Colectivo) establece no artigo 71 a obriga de actualizaciéon dos importe segundo o
IPC acumulado a decembro de 2021 é que é do 4%, por elo procede actualizar dito importe polo
periodo ata decembro do ano 2021, o que supdn que aportacion individual anual para o ano 2022



seria de 37,53€/mes,0 que supon un incremento total das achegas respecto ao ano 2021 de
4.712,16€ anuais.

O total do cadro de persoal (Plantilla) ascende a 305 prazas e 3 postos de persoal eventual: (total
308), non se contempla na cifra anterior o persoal que presta servizos ao Concello con caracter
temporal en diferentes programas subvencionados por outras administracions:

e Funcionarios de carreira 235
* Persoal laboral 70
e Persoal Eventual 3

Mantense o crédito dotado no grupo de programa 920, para facer fronte 6s posibles custos de
nomeamentos de funcionarios interinos con cargo a bolsa xenérica co fin de cubrir necesidades
urxentes e inaprazables de persoal por acumulacion de tarefas, baixas do persoal, necesidades
de reforzo en determinados servizos.

En todo caso, ditos nomeamentos deberan axustarse ao disposto na LOXE vixente.

Por outra banda, esta Alcaldia e os concelleiros con dedicacidn exclusiva percibiran as
retribucidns que foron aprobadas no pleno organizativo do 27 de xufio do 2020.

Este capitulo, increméntase un 7,26 % con respecto ao Orzamento do 2021, representa un
39,56% do total do orzamento pero segue situandose por debaixo do 40% .

CAPITULO II- GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVIZOS

En termos comparativos, producese un incremento de gastos correntes nun 15,36 % con
respecto ao Orzamento do exercicio 2021, representando un 42,50% sobre o total do orzamento
de gastos, o que responde a prioridade de retomar a actividade normal do Concello, impulsando
novamente as actuacions e politicas en todas as areas sen esquecer os esforzos que se deban
facer para manter a loita contra os efectos da pandemia.

Os gastos recollidos neste capitulo incluen os diferentes contratos, (renting vehiculos, seguros,
gastos reparacion de vehiculos, servizo de limpeza viaria, recollida e tratamento de lixo,
mantemento de dominios web, inspeccion de tributos locais...).

Asimesmo, incluense neste capitulo os gastos derivados de reparaciéns, mantemento e arranxos
nos bens de titularidade municipal, asi como mantementos de equipos, ou a adxudicacién de
asistencias técnicas como son a xuridica e de enxefieria no programa de Oficina Técnica...etc
Todo elo sen prexuizo de moitas outras licitacidns que quedan pendentes tales como teléfono,
combustibles e carburantes,......etc.

Retomase polo tanto a actividade en programas como Turismo, Actividades Culturais e Festexos,
que se viron reducidos no anterior exercicio.

O proxecto de orzamento 2022 novamente pode dar cobertura a gastos excepcionais tales como
revisions de prezos de contratos de xestion de servizos e expedientes de recofecemento
extraxudicial de crédito, (divisionaria 77).

Se dota no capitulo 2 de gastos os gastos de mantemento e funcionamento das instalaciéons das
Escolas Infantis de Carril, Vilaxoan ao abeiro dos Convenios asinados co Consorcio Galego de
Igualdade e Benestar.

Na aplicacion 929-22699 mantense crédito & vista do gasto realizado no 2021 para facer fronte a
gastos por expedientes de responsabilidade patrimonial, sancions e execucions xudiciais, o que
permite levar un control deste tipo de gasto mais exhaustivo ao tempo que evita que este tipo de
expedientes consuman o crédito consignado para o mantemento dos servizos municipais
basicos.

CAPITULO Ill. -GASTOS FINANCEIROS

Recolle os xuros e demais gastos derivados de todo tipo de operaciéns financeiras contraidas
pola Entidade, asi como os gastos de emision, formalizacion e cancelacion das mesmas.(Estado
da Débeda facilitado pola Tesoureria municipal).

Tamén recolle o crédito para comisions financeiras e xuros de demora.

CAPITULO IV- TRANSFERENCIAS CORRENTES

Son os créditos destinados a achegas por parte da Entidade Local sen contraprestacion directa
dos axentes perceptores e con destino a financiar operacion correntes. Nas bases de Execucion
do ORZAMENTO recdllense as subvencidns nominativas correspondentes ao Capitulo 4 de
Gasto a conceder durante o exercicio 2022 sendo o importe total de 269.600,00 €.

Esta area increméntase nun 9,67% debido principalmente a dotacion de crédito para axudas da



area social, asi como a Fundacién de Deportes. Supriménse as axudas ao comercio e hostalaria
polas perdas derivadas das restricions impostas para paliar os efectos da COVID19,
(200.000,00¢€), pero apostase por politicas de creacién de emprego e emprendemento.

O resto do incremento obedece a aumento da aportacién as cotas da Escola Infantil de Vilagarcia
pola gratuidade do 2° fillo asi como a lixeiros incrementos na dotacions para becas o estudo.
Seguen a dotarse as aplicaciéns de axudas de emerxencia de pago unico de corrente, e tamén
das axudas de lactancia infantil, a vista do informe do Departamento de Servizos Sociais.
Auméntanse as subvenciéons nominativas incorporando novas entidade na area de Benestar
Social.

Se continua na lina de fomento do transporte publico pero reducese en 25.000 €, quedando a
dotacién en 45.000 € debido a que a Xunta faise cargo do transporte ao Hospital do Salnés.
Mantense a dotacién para a subvencion a favor da Banda de Musica Municipal, da Asociacién
Protectora de Animais, asi como para as Mancomunidades de Montes para labores de
mantemento e desbroce dentro do programa de Medio Ambiente.

Mantense unha dotacion para programas de axudas a creacion de emprego no programa 241.

A aplicacion orzamentaria mais significativa segue a ser a correspondente achega a realizar 6
Organismo Auténomo Fundacion de Deportes que ascende en 120.000 € con respecto 6 2021.
CAPITULO V- FONDO DE CONTINXENCIA

Xa dende o exercicio 2017, como consecuencia da cancelacion do Plan de Axuste, deixou de ser
obrigatorio a consignacion inicial dun fondo de continxencia equivalente o 0,5% da total dos
gastos non financeiros (Cap. 1, 2 e 4), tal e como establecia o artigo 18.4 do RD 8/2013 , de 28
de xuno; non obstante este equipo de goberno seguiu a dotar de crédito este capitulo co fin de
contar sempre cunha marxe de actuacion que asegurase a nosa solvencia fronte a situacions
excepcionais.

A pandemia pola COVID19 representa en si mesma una situacién de excepcionalidade
permanente que obriga a este equipo de goberno a reducir a habitual dotacién deste capitulo en
aras doutros gastos certos e prioritarios, se ben igualmente consignase unha pequena contia co
fin de atender a necesidades inaprazables de caracter non discrecional para as que non se fixo,
en todo ou en parte, a axeitada dotacion orzamentaria, dotacion que aparecera consignada na
aplicacion 929-500, polo importe de 40.000 €.

O funcionamento e natureza deste capitulo e o seu crédito ven regulado na base 312 das BEO
2021.

CAPITULO VI- INVERSIONS REAIS

Reducese o capitulo VI, de inversiéns que pasa a ser de 1.407.943,81 € dentro do que se inclie a
prevision da concertacion dunha operacién de crédito de 850.000 €, financiandose con recursos
propios a cantidade de 557.943,81 €. A operacion de préstamo financia un 60,37% do anexo de
investimentos o que representa un maior esforzo do recursos propios do concello para afrontar
os investimentos en relacién ao anterior orzamento, cunha porcentaxe de 39,63 % e que se
destina non sé para afrontar gastos de inversién recurrentes ou de reposicién senon tamén a
financiar novos proxectos de inversion.

A porcentaxe restante do Anexo (39,63%), financiada con recursos propios, se destina a diversos
investimentos, principalmente ao financiamento da redaccién de proxectos de inversién,
direcciéns de obra e coordinaciéns de seguridade e saude, (aplicacion 150-640), asi como o
ultimo pago do contrato de compra-venda do inmoble do antigo Liceo Casino.

Os créditos orzamentarios para Inversions Reais supofien o 4,57% do total do Orzamento.
Remitome ao anexo de investimentos no referente as caracteristicas de cada inversién.
CAPITULO VII- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

En relacion coas transferencias de capital mantense a dotacién para a subvencion de capital
derivada do Convenio de colaboracidén que cada ano asinase co Padroado da Banda Municipal
de Musica por importe de 7.500,00€.

Dotase por 7.500,00€ a aplicacién presupostaria para actuaciéns en materia de memoria histérica
en bens inmobles que non son propiedade municipal, de ai a sua consignacién como
transferencia de capital.

Mantense crédito para axudas de emerxencia para gastos hipoteca que se imputaran na
aplicacion orzamentaria 231-78001.

Representa un 0,30% sobre o total do orzamento.



CAPITULO VIII- ACTIVOS FINANCEIROS

En correlaciéon cé capitulo 8 de ingresos, recolle 6s créditos destinados a concesidén de
préstamos 6 persoal, mantendo o importe do exercicio anterior e representando un 0,48% sobre
o total do orzamento.

CAPITULO IX- PASIVOS FINANCEIROS

Recdllense os gastos que realiza o Concello como consecuencia da amortizacion de créditos e
pasivos financeiros da entidade. A estimacion realizase pola Tesoureria Municipal sobre a base
dos datos facilitados pola diferentes entidades bancarias confeccionando o Estado da Débeda
para o 2022.

Este capitulo vese aumentado respecto o 2021 nun 3,96% como consecuencia da operacion de
crédito concertada no anterior exercicio

Non se engaden cotas de amortizacion para a operacion proxectada, sendo a primeira
amortizacion no exercicio 2023. Nembargantes engadese a primeira cota de amortizacién do
préstamo concertado no exercicio 2021 e que tivo o vencemento a finais do exercicio 2021.
Remitome o Estado da Débeda confeccionado polo Departamento de Tesoureria.

2. ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO 2022 2021 DIFERENCIA |%
IMPOSTOS DIRECTOS 11.237.068,43 |10.899.259,62 |337.808,81 3,10
IMPOSTOS INDIRECTOS 592.361,26  |357.359,29  |235.001,97 65,76
TAXAS, PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS |6.065.029,18 |5.510.853,64 |554.175,54 10,06
TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.539.471,6810.897.838,221.641.633,46 |15,06
INGRESOS PATRIMONIAIS 9.689,23 9.689,23 0,00
INGRESOS CORRENTES
ENAXENACION DE INVERSIONS REAIS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
GASTOS CORRENTES
ACTIVOS FINANCEIROS 150.000,00  |150.000,00 0,00
PASIVOS FINANCEIROS 850.000,00 |3.500.000,00 |(-2.650.000,00 |(-75,71
31.443.619,78|31.325.000,00 (118.619,78 0,38

O Orzamento de ingresos para o exercicio 2022 aumenta un 0,38% con respecto ao Orzamento
de ingresos do exercicio 2021. As previsions iniciais do 2021 aumentan 118.619,00, de forma que
as previsions iniciais para o 2022 son de 31.443.619,78€, debendo facerse a mesma apreciacion
que para gastos en relacion a reducién da operacién de préstamo de 3.500.000 € que pasa a ser
de 850.000 € e polo tanto supdn o aumento doutros recursos do Concello.

CAPITULO I- IMPOSTOS DIRECTOS

Neste capitulo recéllense os recursos procedentes dos impostos mais importantes que se xeran
no municipio. Comprende o Imposto de Bens Inmobles, o Imposto de Actividades Econdmicas, o
Imposto de Vehiculos de Traccidon Mecanica e o Incremento do Valor dos Terreos de Natureza
Urbana , increméntase en computo global nun 3,10% representando un 35,73% do tal do Estado
de ingresos.

A elaboracién das previsidns dos capitulos | a Ill do estado de ingresos fixose sobre a base do
informe confeccionado pola Tesoureria Municipal e que consta no expediente.

O capitulo 1 experimentan un incremento de 337.808,81€ pese a que non se opera nhingunha
subida fiscal, debido & subida derivada da propia ponencia de valores do IBI e a propia evolucion
dos impostos que permite paliar dita conxelacién impositiva.

CAPITULO II- IMPOSTOS INDIRECTOS

Este capitulo baseado exclusivamente no ICIO aumentase nun 65,76%, tomando como
referencia as previsions da Tesoureira baseadas en criterios de prudencia:

O importe dos DRN neste concepto responde a expedientes con incidencia puntual no exercicio
tomado como referencia que en modo algun poden pasar a adquirir a natureza de estruturais, e
non a unha mellora na actividade econémica que permita considera-los como estruturais, de feito



este exercicio 2022 aumentase en funcion dos dereitos recofiecidos no exercicio anterior .
Debera facerse un control para estes conceptos de ingresos nos informes de seguimento de
execuciéon do orzamento coa finalidade de ver si se cumpren as previsidns ou é necesario tomar
as medidas correctivas que sexan precisas en aras da estabilidade orzamentaria e
responsabilidade fiscal e financeira. A pesar do citado anteriormente este capitulo aumenta en
base a paulatina recuperacién econémica.

CAPITULO llI- TAXAS E OUTROS INGRESOS

Tal e como se establece na Memoria da alcaldia para este exercicio 2022, este € un dos capitulos
que sofre un incremento vencellado a aqueles conceptos vencellados con actividades culturais,
ocio e lecer deportivo...etc, que empezan a recuperarse tras a pandemia.

Por outro lado se aumenta a previsidon de ingresos por ocupacién da via publica con mesas e
cadeiras como consecuencia da volta a actividade no 2022.

Este capitulo orzamentouse en base ao informe da Tesoureira municipal obrante no expediente
que ten en conta ditas medidas.

En cdmputo global este capitulo experimentan un incremento de 10,06 %, aumentando en
554.175,54 € o que significa a recuperacion con respecto a minoracién do exercicio 2021.

Todas as previsibns no Capitulo 3 de Ingresos se adeclan & informacién remitida polo
departamento de Tesoureria, agas nos conceptos referidos ao prezo publico polo servizo de
axuda a domicilio (SAF) e Escola Municipal de Musica, asi como a taxa do Conservatorio, nos
que se tomou como referencia os informes remitidos polos servizos.

CAPITULO IV- TRANSFERENCIAS CORRENTES

As aplicaciéns orzamentarias mais importantes son as que corresponden & participaciéon nos
tributos do Estado e da Comunidade Auténoma, asi como as transferencias correntes desta
ultima destinados ao cofinanciamento de determinados servizos.

Debese destacar o aumento da participacion dos tributos do estado, en canto a que xa non
temos os reintegros de anteriores liquidacions definitivas negativas (2008 e 2009).

Por outro lado prevese un novo concepto de ingresos (42001) para recoller a compensacion as
Entidades Locais polo efecto da imprantacién do Suministro Inmediato de Informacién do IVE (SlI
IVA) na participacion dos tributos do estado de 2017.

Establécese con caracter definitivo, a participacion nos ingresos da Comunidade Auténoma,
denominada Fondo de Cooperacion Local, mantendose a mesma cantidade consignada no
2021en base a derradeira comunicacion recibida da Direccion Xeral de Orzamentos da
Conselleria de Facenda.

En canto as subvencidéns por transferencias correntes estimaronse en base aos ultimos
compromisos de ingreso, a informacion facilitada polos diferentes servizos afectados, resoluciéns
de concesion ou ingreso das mesmas nas arcas municipais, € no seu defecto, tomouse como
referencia o importe concedido no exercicio anterior, tales como subvencidéns para sostemento
do servizos de Drogodependencia, Servizos Sociais de Base (Plan Concertado), Servizo de
Axuda no fogar, Dependencia, Escola Infantil , ADL, Conservatorio, Escola de Mdusica, Aula
Cemit.....etc.

Este capitulo experimenta un incremento global do 15,06%.

CAPITULO V- INGRESOS PATRIMONIAIS

Se consignan unhas previsidbns de ingresos por xuros das contas correntes operativas do
Concello e por canones de explotacién de bens de titularidade municipal practicamente idénticas
ao exercicio 2021.

Non se contemplan ingresos procedentes de convenios urbanisticos.

CAPITULO VI- ALLEACION DE INVERSIONS REAIS

Non se contempla no presente ORZAMENTO.

CAPITULO VII- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

As transferencias de capital tratanse de recursos afectados que financian obras incluidas no
Anexo de Inversidons do ORZAMENTO.

Non se contempla no presente ORZAMENTO.

CAPITULO VIII- ACTIVOS FINANCEIROS

Recolle os ingresos procedentes dos reintegros de préstamos a conceder 6 persoal do Concello
pola contia habitual de 150.000,00%€.

CAPITULO IX- PASIVOS FINANCEIROS



Se prevé a concertacién dunha operacién de crédito afectado o seu Anexo de Investimentos por
importe de 850.000,00 €, supofiendo unha forte reducion desta fonte de recursos con respecto
ao exercicio anterior que ascendeu a 3.500.000 €.

C) BASES DE EXECUCION DO ORZAMENTO.

As Bases de Execucion do Orzamento para o exercicio 2022 sofren algunhas modificaciéns que
se describen a continuacion:

* Modificanse a base 8?2 relativa &s normas xerais, para recoller o informe do Tribunal de
Contas en canto a interpretacion sobre o recofiecemento extraxudicial de créditos e o que
se pode aplicar ao exercicio corrente procedente de exercicios anteriores

* Modificase a base 92 para recoller un procedemento mais axil en relacidon aos créditos de
proxectos de activacion econdmica, de emprego, de emprendemento e sobre todo en
realcion ao Plan de Recuperacion, Transformacion e Resilencia (PRTR).

* Modificase a base 112 para recoller os novos grupos de funcién, cambios realizados e
novos conceptos econdmicos.

* Modificase a base 20? para establecer un sistema de propostas de gastos mais acorde
coa entidade do concello de Vilagarcia de Arousa.

* Modificase a base 21?2 para unha regulacién mais actualizada da execucién orzamentaria e
mais coherente coa fiscalizacion previa limitada estabrecida neste concello.

* Modificase a Base 25% para relativa a gastos non inventariables, puntualizando alguns
aspectos do procedemento.

* Modificase a base 282 para establecer unha temporalidade na tramitacion dalgun
expediente e para recoller a posible aprobacion da RPT.

* Modificase a base 50 para aclarar a xustificacion de gastos de dietas.

* Modificase a base 512 para recoller o cumprimento da lexislacion en relacion a Base de
datos Nacional de Subvenciéns (BDNS).

* Modificase a base 552 para indicar a prorroga da suspension das regras fiscais para o
exercicio 2022.

D) TEITO DE GASTO NON FINANCEIRO:

A LOEOSF obriga a aprobacién dun teito de gasto non financeiro para cada exercicio.

Para o calculo do teito de gasto, o artigo 31 da Lei 20/2012 establece:

“1. El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales aprobaran, en sus
respectivos ambitos, un limite maximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que marcara el techo de asignacion de recursos de
sus Presupuestos.

El limite de gasto no financiero excluird las transferencias vinculadas a los sistemas de
financiacion de Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.(...)".

Como se explica no informa da Intervenciéon Municipal e no inicio da presente Memoria, dende o
20 de outubro de 2020, pese a suspension dos obxectivos fiscais de estabilidade orzamentaria,
sostibilidade financeira e da regra de gasto para o periodo 2020-2021, segue a resultar necesario
aprobar un limite de gasto no financeiro de conformidade c6 art. 30 da LOEPSF, polo que se
aprobara ese teito sen que o mesmo vena limitado ou condicionado pola regra de gasto e
unicamente vira limitado polo total de ingresos non financeiros e a nivelacion presupostaria do
TRLRL, en canto a que os ingresos correntes deben dar cobertura os gastos correntes e os
gastos de amortizacién de débeda.

En definitiva, debe aprobarse igualmente un teito de gasto non financeiro, sen verificar que
cumpre c6 obxectivo de estabilidade nin coa regra del gasto.

O teito de gasto non financeiro consolidado para o 2022, dentro do limite dos INGRESOS NON
FINANCEIROS e coherente c6 principio de nivelacion orzamentaria e ascende a 30.502.634,78 €:
CONCLUSIONS:

O Orzamento que se presenta a aprobacion representa un primeiro avance cara a recuperacion
da actividade social e econémica tras o grave escenario sufrido nos exercicios precedentes, e
polo tanto a recuperacion da actividade do Concello, non obstante segue a manterse as politicas
sociais de apoio aos mais vulnerables, sen desatender o impulso do emprego e do
emprendemento.

Segue a ser primordial a vertente social da nosa xestion mediante o incremento das dotaciéns



para axudas, becas e subvencidns nominativas, asi como para a prestacions de servizos no
ambito do benestar social, igualdade.

Presentamos uns Orzamentos para o exercicio 2022 onde as distintas areas comezan a impulsar
os programas, actividades e plans de cada departamento para afrontar a maior demanda da
cidadania despois de dous anos de freno da actividade ordinaria dos servizos non relacionados
coa atencion a emerxencia sanitaria.

O proxecto de orzamento 2022 recolle unhas previsions de ingresos correntes reais e prudentes,
suficientes para a cobertura os gastos crecentes nas actuacions propias do concello, asi como
atender os servizos mais esenciais, sendo imprescindible acudir o endebedamento financeiro
para poder acometer determinados investimentos que completan os establecidos no exercicio
anterior.

Tratase dun orzamento equilibrado que pretende iniciar a senda da paulatina recuperaciéon da
actividade nos distintos eidos da vida municipal.

En base ao exposto propofio ao Pleno da Corporacion a adopcidén dos seguintes acordos:

1. A aprobacion do Orzamento Municipal Consolidado para o exercicio 2022 que ascende a
31.502.634,78 euros no Estado de Ingresos e 31.502.634,78 euros no Estado de Gastos, e
que engade una operacion de préstamo a longo prazo por importe de 850.000,00€.

2. Aprobacién do Teito de Gasto non Financeiro para o exercicio 2022, que ascende en
termos consolidados a 30.502.634,78 €.

3. Aprobar o Cadro de Persoal (Plantilla) e a Relacién de Postos de Traballo deste Concello,
coas suas retribucidns para o ano 2022, que se unen como anexo a esta proposta e na
que figuran as modificacions expostas.

Autorizar a inclusion da Oferta de Emprego Publico para o ano 2022 das seguintes prazas no
cadro de persoal municipal:

* 1 Praza de Traballador/a Social (Subgrupo A2)
* 1 Praza de Educador/a Social (Subgrupo A2).
* 1 Praza de Técnico Superior Informatica (Subgrupo A2)

4. Aprobar a consignacion establecida para este exercicio para a aplicacion da aprobacion
da RPT.

Dase conta da Proposta da Alcaldia-presidencia do seguinte teor:
PROPOSTA ALCALDIA-PRESIDENCIA: CADRO DE PERSOAL (PLANTILLA) E ANEXO PERSOAL,
VALORACION ORZAMENTARIA ANO 2022:

Visto o cadro de persoal existente no Concello e as asignacions de postos de traballo a os
distintos servizos, asi como os cometidos desempenados e requiridos polas necesidades de
servizo publico, resulta:

Funcionarios de carreira 235

Persoal laboral 70

Persoal Eventual 3

O total do cadro de persoal (Plantilla) ascende a 305 prazas e 3 postos de persoal eventual: (total
308), non se contempla na cifra anterior o persoal que presta servizos ao Concello con caracter
temporal en diferentes programas subvencionados por outras administracions.

Considerando as necesidades prioritarias de contar con persoal suficiente en determinadas area
e departamentos segundo a capacidade de auto organizacidn que corresponde a esta
Administracion, procedeuse & reorganizacion de postos de traballo en diferentes servizos
segundo se reflicte no organigrama que se adxunta a esta proposta.

ADMINISTRACION: informatica e sistemas de informacion

Reconverter unha praza actualmente vacante do Subgrupo C1, en unha praza do Grupo A,
subgrupo A2, de Administraciéon Especial Técnico Superior de Informatica.

(Incremento de retribuciéns: 6.922,84€ Incremento SS empresa: 2.071,32€)

SERVIZOS SOCIAIS

A Xunta de galicia ven de aproba no marco do Plan Concertado de xestion dos Servizos sociais



Comunitarios dos novos postos de traballo seguintes:

1 Traballador/a Social

1 Educador/a Social

OEP

Considerando as vacantes existentes e previstas na relacién de Postos de Traballo e as
correspondentes prazas vencelladas do Cadro de Persoal, proponse ao Pleno do Concello
habilitar a seguinte Oferta de Emprego Publico para a anualidade 2022: OEP 2022

1 Praza de Traballador/a Social (Subgrupo A2)

1 Praza de Educador/a Social (Subgrupo A2).

1 Praza de Técnico Superior Informatica (Subgrupo A2)

PLAN DE PENSIONS

Actualmente e logo da recuperacién progresiva de anos anteriores a aportacion mensual
individual municipal é de 36,09€/mes. O acordé de negociacion colectiva vixente (Acordo Marco
e Convenio Colectivo) establece no artigo 71 a obriga de actualizaciéon dos importe segundo o
IPC acumulado a decembro de 2021 é que € do 4%, por elo procede actualizar dito importe polo
periodo ata decembro do ano 2021, o que supdn que aportacién individual anual para o ano 2022
seria de 37,53€/mes,0 que supon un incremento total das achegas respecto ao ano 2021 de
4.712,16€ anuais.

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

A disposicién Adicional quinta do vixente Cordo Marco regulador establece a obriga de
elaboracién dunha nova RPT c6 correspondente catalogo de postos e valoracién dos postos de
traballo.

O “Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico“ no artigo 74 establece:

“Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
Su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos.”

O documento DEFINITIVO que se corresponde cé remate final dos traballos encargados, e
presentado pola contratista GALIVALIA CONSULSTAGO, SL correspondente ao contrato de
servizos consistente na realizacion dos traballos de estudio, documentacion, analises, descricion
e catalogacion dos postos de traballo para a posterior valoraciéon e confeccién dunha nova
relacion de postos de traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa.

De dita documentacién e valoracion de postos de traballo resulta un custe total considerando os
postos actualmente existente na RPT e cadro de Persoal de 470.321,32€, sendo necesario para a
aplicacion de dita valoracion proceder a periodificacion da mesma e a aplicacion dun 40% de
dito importe no ano 2022.

Considerando o disposto na lexislacién de aplicacién exposta, e na procura do mantemento dos
servizos publicos esenciais, asi como na consecucion da eficacia e eficiencia na prestacion dos
mesmos, con atencidn a realidade econémica e a evolucién inmediata da mesma procedeuse a
elaboracién do Cadro de Persoal do Concello, coa suUa distinta clasificacion e dotacion numérica,
e a Relacién de Postos de Traballo por areas cos seus respectivos cédigos e facendo referencia
ao destino, cédigo do mesmo, codigos postos de traballo, denominacién posto, dotacion, niveis,
tipo de posto, forma de provision, titulacion, situacion, formacion, etc... conforme modelo da
Resolucion de 20 de xaneiro1989 das Secretarias de Estado e Facenda e Administracions
Publicas.

O artigo 90 da Lei 7/1985, do 2 de abril, establece que corresponde a cada Corporacion Local
aprobar anualmente, a través do Orzamento, o cadro de persoal que debera comprender tédolos
postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e relacion de postos de persoal
eventual.

En consecuencia, proponse 6 Pleno da Corporacién a adopcién do seguinte:

ACORDO

1.- Aprobar o Cadro de Persoal (Plantilla), coas suas retribuciéns para o ano 2022 (incremento
xeral do 2% previsto en LPGE), que se unen como anexo a esta proposta e na que figuran as



modificaciéns expostas.

2.- Autorizar a inclusion da Oferta de Emprego Publico para o ano 2022 das seguintes prazas no
cadro de persoal municipal:

1 Praza de Traballador/a Social (Subgrupo A2)

1 Praza de Educadora Social (Subgrupo A2)

1 Praza de Técnico Superior Informatica (Subgrupo A2)

3.- Proceder a actualizacion do importe da achega municipal ao plan de pensiéns segundo o IPC
e o previsto no acordo de negociacion colectiva vixente (Acordo marco e Convenio Colectivo)
que establece no artigo 71, o que supén que aportacion individual anual para o ano 2022 seria de
37,53€/mes, cun incremento global total das achegas respecto ao ano 2021 de 4.712,16€ anuais.
5.- Publicar o cadro de persoal integramente no Boletin Oficial da Provincia, xunto co resumo do
Orzamento, e que se remita copia as administracions do Estado e da Comunidade Auténoma.
Nembargante a Corporacion acordara o que estime pertinente.

Vilagarcia de Arousa

O Alcalde-Presidente

Non habendo intervencions, sométese este asunto a votacién co seguinte resultado:

VOTACION:

As persoas representantes do grupo politico municipal do PSG-PSOE informan favorablemente.
As persoas representantes dos grupos politicos municipais do PP, Vilagarcia en Comun,
Podemos-Marea da Vila e Ciudadanos din que se manifestaran no Pleno e polo tanto abstense.
En consecuencia e por maioria inférmase favorablemente a aprobacién do Orzamento Xeral do
Concello e da FPSDM para o exercicio 2022, Anexo de Investimentos, Operacién de Crédito que
o financia, asi como o cadro de persoal e oferta de emprego publico.

Na sesion plenaria sométese a votacidon o asunto polo Sr. Alcalde , sendo o seu resultado o
seguinte:
VOTACION.- Con once votos a favor dos/as Concelleiros/as pertencentes & grupo politico
municipal do PSG-PSOE (11), duas abstenciéns dos/as Concelleiros/as pertencentes aos grupos
politicos municipais de Podemos-Marea da Vila e Ciudadanos, e catro votos en contra, dos/as
Concelleiros/as pertencentes aos grupos politicos municipais do PP (3) e Vilagarcia en Comun (1)
ACORDASE: Por maioria:
1.- Aprobar o Orzamento Municipal Consolidado para o exercicio 2022 que ascende a
31.502.634,78 euros no Estado de Ingresos e 31.502.634,78 euros no Estado de Gastos, e que
engade una operacion de préstamo a longo prazo por importe de 850.000,00€.
ORZAMENTO 2022 CONSOLIDADE POR CAPITULOS

RESUMO XERAL ORZAMENTO CONSOLIDADO 2022

ORZAMENTO ECONOMICO DE GASTOS

C AP |DENOM INA CION ENTIDADE LOCAL [0.0.A A. TOTAL ELIMINACIONS ggliégﬁgTA%O
CI CI CI

A)OP ERACION CORRENTES 28.913.337,91 1.265.515,00 (30.178.852,91 |1.210.000,00 28.968.852,91

1 Gastos de persoal 12.440.278,70 543.590,00 12.983.868,70 |0 12.983.868,70

2 Gastos bens correntes 13.362.817,62 587.515,00 13.950.332,62 |0 13.950.332,62

3 Gastos financieiros 30.212,22 50,00 30.262,22 0 30.262,22

4 Transferencias correntes 3.040.029,37 134.360,00 3.174.389,37 1.210.000,00 1.964.389,37

5 Fondo continxencia 40.000,00 0,00 40.000,00 40.000,00
B)OP ERACIONS DE CAP ITAL 1.532.943,81 3.500,00 1.536.443,81  |0,00 1.536.443,81
Inversions reais 1.437.943,81 3.500,00 1.441.443,81 0,00 1.441.443,81
Transferencias de capital 95.000,00 0,00 95.000,00 0,00 95.000,00
C)OP ERACIONS FINANCIEIRAS 997.338,06 0,00 997.338,06 0,00 997.338,06

8 Activos financieiros 150.000,00 0,00 150.000,00 0 150.000,00

9 Pasivos financieiros 847.338,06 0,00 847.338,06 0 847.338,06
TOTAL 31.443.619,78 1.269.015,00 (32.712.634,78 |1.210.000,00 31.502.634,78




ORZAMENTO ECONOMICO DE INGRESOS
CAP |[DENOM INACION ENTIDADE LOCAL [0.0.A A. TOTAL ELIM INACIONS ggl%égﬁgg% 0
PI PI PI
A)OP ERACION CORRENTES 30.443.619,78 1.269.015,00 |(31.712.634,78 |1.210.000,00 30.502.634,78
1 Impostos directos 11.237.068,43 0,00 11.237.068,43 0,00 11.237.068,43
2 Impostos indirectos 592.361,26 0,00 592.361,26 0,00 592.361,26
3 Taxas, Prezos Publicos e outros INGRESOS |6.065.029,18 40.010,00 6.105.039,18 (0,00 6.105.039,18
4 Transferencias correntes 12.539.471,68 1.229.000,00 |13.768.471,68 {1.210.000,00 12.558.471,68
5 Ingresos patrimoniais 9.689,23 5,00 9.694,23 0,00 9.694,23
B)OP ERACIONS DE CAP ITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alleamento de inversions reais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C)OP ERACIONS FINANCIEIRAS 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
8 Activos financieiros 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00
9 Pasivos financieiros 850.000,00 0,00 850.000,00 0,00 850.000,00
TOTAL 31.443.619,78 1.269.015,00 |(32.712.634,78 |1.210.000,00 31.502.634,78

ORZAMENTO 2022 CONSOLIDADO POR AREAS DE GASTO

ORZAMENTO CONSOLIDADO POR PROGRAMAS 2022

ENTIDADE . ORZAMENTO

AG DENOMINACION P 00.AA. TOTAL ELIMINACIONS | S0ce o b0

0 DEBEDA PUBLICA 872.550,28 0,00 872.550,28 0,00 872.550,28

1 SS.PBLCOS. BASICOS 12.951.255,82 0,00 12.951.255,82 0,00 12.951.255,82

2 A.PROT. E PROMO SOCIAL  |4.892.083,65 0,00 4.892.083,65 0,00 4.892.083,65

3 gﬁgg - BENS. PBLCS CAR. 6.556.846,16 1.269.015,00 |7.825.861,16 |1.210.000,00 6.615.861,16
ACTUACION DE

4 CARECONGMICO 1.220.049,61 0,00 1.220.049,61 0,00 1.220.049,61

9 ACTUAC. CARACT. XERAL  |4.950.834,26 0,00 4.950.834,26 0,00 4.950.834,26

TOTA L 31.443.619,78 1.269.015,00 |32.712.634,78 {1.210.000,00 31.502.634,78

2.- Aprobar Teito de Gasto non Financeiro para o exercicio 2022, que ascende en termos
consolidados a 30.502.634,78 €.

VERIFICACION PPIO NIVELACION
CAP1+2+3+4+9 GASTOS

TOTAL INGRESOS CORRENTES

TOTAL INGRESOS NON F°
TEITO DE GASTO NON FINACEIRO 2022

29.776.190,97

30.502.634,78
30.502.634,78
30.502.634,78

3.- Aprobar o Cadro de Persoal (Plantilla) deste Concello, coas suas retribucions para o ano 2022,
gue se unen como anexo a esta proposta e na que figuran as modificacions expostas.

4.- Autorizar a inclusion da Oferta de Emprego Publico para o ano 2022 das seguintes prazas no
cadro de persoal municipal:

* 1 Praza de Traballador/a Social (Subgrupo A2)
* 1 Praza de Educador/a Social (Subgrupo A2).
* 1 Praza de Técnico Superior Informatica (Subgrupo A2)

5.- Aprobar a consignacion establecida para este exercicio para a aplicacion da aprobacion da
RPT., que ascende a un 40% para o exercicio 2022. Importe total 470.321,32 € (188.128,53 € =
40%).

6.- Aprobar a consignacion establecida para este exercicio para o Plan de Pensiéns, actualizando




o importe cun incremento do 4% (IPC acumulado a decembro de 2021), resultando aportacion
individual. anual para o ano 2022 de 37,53 €/mes, 0 que supdén un incremento das achegas
respecto ao ano 2021 de 4.712,16 €/anuais.

7.- Aprobar as bases de execuciéon do orzamento xeral do ano 2022.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20220317&punto=1
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

E sen mais asuntos que tratar, as 19:50, levantouse a sesidn da que se estende a presente acta e
eu, Secretaria, dou fe.



