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BAREMO SELECCIÓN POSTO DIRECCIÓN DE OBRADOIRO DUAL DE 

EMPREGO FORME 2024 

 

REQUISITOS MÍNIMOS: 

1. TITULACIÓN UNIVERSITARIA 

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, 

NOS ÚLTIMOS 10 ANOS: En dirección o xestión de empresa, equipos 

humanos e proxectos (excluíndo direccións técnicas e facultativas) e/ou 

Técnico de Emprego e Desenvolvemento Local (agás funcións de 

orientación e docencia) *Baremarase, unicamente, os currículos 

que reúnan os requisitos mínimos . 

1.- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA. Derradeiros 10 anos  relacionada co 

posto. PUNTUACIÓN MÁXIMA 2,00 

1. 1.1 

 Cursos de 30 horas a 299 horas……………………………………máximo 0,80  

Cursos de 30 a 99 horas…………………..………………………………… ..0,10 

Cursos de 100 a 299 horas………………………..... ………………………..0,20 

2. 1.2  

Cursos de 300 horas ou máis………………………………………máximo 1,80  

Cursos de 300 a 599 horas…………………………....................................0,40 

Cursos a partir de 600 horas………………..…………………………….....0,60 

3. 1.3  

Cursos en Prevención de Risgos .      0,60  

1.4  

Cursos de Informática: coñecementos nivel de usuario …………..máximo 0,40  

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 

horas...0,40 

Verificación en: http://sede.vilagarcia.gal/dcsv/XD3O4DDV5FHECKVC
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2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto.PUNTUACIÓN MÁXIMA 7,65 

Acreditada a través de certificación oficial de vida laboral actualizada máis copia de 

contratos ou nómina onde figure a categoría profesional(*). Os autónomos, vida laboral, 

IAE (alta e actualización) e facturas de servizos prestados (**) 

 

2.1.1. Experiencia en Dirección de E.O/ C.O/ O.E Por cada  mes 0,08…………………………..máximo7,65   

2.1.2. Experiencia en Dirección en entidade pública ou privada. Por cada mes 0,07……….. .máximo 6   

2.1.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local. Por cada mes 0,07..máximo5,00  

 

 

3.- COÑECEMENTO DO IDIOMA GALEGO ............................................ PUNTUACIÓN MÁXIMA 0,25 

3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente........................................... 0,15 

3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente........................................... 0,25 

*Só se valorará o grao superior alegado e hom olog ado pola  Di re cción Xe ral  de Pol í t i ca  

L i ngü í sti ca  

4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.........................................PUNTUACIÓN MÁXIMA 0,10  

 

 

 

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO 

- Non se valorará ningún mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro 

e preciso. 

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de 

emprego. 

- Os cursos que non especifiquen o contido e número de horas non se contabilizarán. 

- Os cursos con contidos similares, só se valorará o que séxalle máis favorable. 

Verificación en: http://sede.vilagarcia.gal/dcsv/XD3O4DDV5FHECKVC
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- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serán obxecto de puntuación. 

- No caso de experiencia profesional, os períodos superpostos, contará como un único día de 

traballo. 

(*) A categoría a ter en conta será, exclusivamente, a que figure no contrato ou na nómina. 

(**) Terá que quedar debidamente acreditada a dirección dun equipo humano, de características 

similares a estes proxectos. 
 

 

Vilagarcía de Arousa,  30  de setembro  de 2024 

 

O Alcalde-Presidente 

Alberto Varela Paz 

 

Verificación en: http://sede.vilagarcia.gal/dcsv/XD3O4DDV5FHECKVC
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