OBRIGAS DAS ENTIDADES PREMIADAS

As entidades beneficiarias deberan cumprir cos requisitos previstos
nas bases e non estar incursas nas prohibiciéns para obter a
condicion de adxudicataria.

Con caracter previo ao pago, se verificara que as entidades
agraciadas se atopen ao corrente das obrigas tributarias coa
Seguridade Social e mais co Concello, asi como no pagamento
de cargos por reintegro de subvencions, de ser o caso.

TRAMITACION

A Area de Igualdade revisara os expedientes de solicitude presen-
tados e verificara que contefien a documentacion esixida. Se resulta
que esta esta incompleta ou defectuosa, requirirase &/ao solicitante
para que no prazo de DEZ DIAS habiles a partir da data da notificacion,
achegue a documentacién necesaria ou corrixa os defectos
observados, facéndolle saber que, no caso de incumprimento, a stia
solicitude arquivarase sen mais tramite. Unha vez rematado o prazo
de dez dias e feitas as correspondentes achegas, remitiranse estas
ao xurado constituido a tal fin para a stia deliberacién. A valoracion
das mesmas farase antes de que remate o presente curso escolar.

XURADO

» A Concelleira delegada da Area de Igualdade.

» A Concelleira delegada da Area de Educacion.

» Unha representante do Consello Local da Muller e outra/o polo
Consello Escolar Municipal.

» A Directora do CIM ou outra profesional da area de Igualdade
(que fara as funciéns de secretaria, con voz pero sen voto).

» O xurado podera solicitar a colaboraciéon doutras persoas de
recofecido prestixio ou destacadas polo seu labor nos temas
relacionados coa igualdade de oportunidades.

CRITERIOS DE VALORACION

» Metodoloxia innovadora e creatividade no proxecto: valorarase
que a iniciativa presente enfoques orixinais para promover a
igualdade de xénero. A utilizacion de metodoloxia innovadora e
integradora, a reinvencion dos modelos tradicionais, asi como a
utilizacién de novas tecnoloxias.

» Coherencia: a concordancia das tematicas en materia de
igualdade a traballar coas actividades, cos obxectivos propostos
e co titulo do proxecto. Tamén se tera en conta a claridade.

» Participacion: valorarase a maior participacién e implicaciéon
dos diferentes axentes socializadores, como profesorado, alumnado,
familias, anpas, entidades do terceiro sector, entre outros.

» Impacto e transversalidade: avalia a magnitude do cambio
positivo acadado, tendo en conta a repercusioén nos diferentes
grupos da rede educativa, asi como a capacidade de replicar as
actividades en diferentes contextos.

» Percorrido: a capacidade do proxecto para manterse a longo
prazo.

» Linguaxe inclusivo: amosa unha representacion equitativa e
diversa, tanto a nivel verbal como non verbal.

Cada un destes criterios tera unha valoracién méaxima de 3 puntos.

RESOLUCION E NOTIFICACION DO FALLO

Trala avaliacion dos traballos, o xurado, a través da Area de Igualda-
de, elevara proposta para a concesion dos premios 4 XGL. A
resolucién, xunto coa data e lugar da entrega de premios, sera
notificada antes de que remate o presente curso escolar.

CONTACTO

Calquera dibida ou aclaracién podera resolverse na Area de
Igualdade do Concello de Vilagarcia.
Praza de Ravella, 1

Casa Consistorial

986 099 200 ext. 1103 /1109
muller@vilagarcia.gal
www.vilagarcia.gal

Asdo.
A ConcelleiLa da Area de Igualdade,

XX PREMIO PARA A IGUALDADE DE XENERO

BOAS PRACTICAS NA ESCOLA ——
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CREACION DO PREMIO, AMBITO E OBXECTO

A Area de Igualdade-CIM convoca para o presente curso 2025-
2026 a vixésima edicién do PREMIO PARA A IGUALDADE DE
XENERO: BOAS PRACTICAS NA ESCOLA, premio que se sustenta
na lifa de actuaciéon Modelos igualitarios de convivencia, do IV
Plan Municipal de Igualdade do Concello de Vilagarcia, e no seu
obxectivo de favorecer a sensibilizacion, formacion e implicacion
da comunidade educativa, como elemento fundamental para
chegar ao colectivo infantil, xuvenil e adulto.

O obxecto desta convocatoria é premiar e dar visibilidade as
boas practicas educativas nas que se traballe a prol da consecucion
da igualdade entre homes e mulleres, da igualdade de trato e da
non discriminacioén por razén de identidade ou orientacién sexual,
da identificacion e rexeitamento de estereotipos sexistas que
contriblian ao mantemento da violencia machista e da incorporacién
de xeito transversal de valores que constriian esquemas alternativos
de socializacién baseados na igualdade entre o alumnado.

Os obxectivos deben estar enmarcados nas seguintes tematicas:
»Promocion da participacion, visibilidade e o apoderamento das
mulleres, asi como construcién e visibilidade de novas
masculinidades. Por exemplo, un proxecto relacionado con esta
tematica poderia centrarse en visibilizar as mulleres de Vilagarcia
e pofier en valor a labor que realizan en diferentes &mbitos: social,
cultural, educativo, politico, etc.

»Espazos coeducativos. Por exemplo, un proxecto enmarcado
nesta tematica pode ter como obxectivo desefiar patios e espazos
coeducativos dentro do centro educativo.

»Prevencion e abordaxe das violencias machistas e/ou LGTBIQ+.
Por exemplo, un proxecto centrado nesta lifia pode ter o obxectivo
principal de deconstruir os mitos do amor romantico.

O proxecto debe seleccionar unha das tres tematicas e elaborar
un proxecto relacionado co obxectivo a traballar.

QUEN PODE ACCEDER

Poderan participar todos os centros de ensino de infantil, primaria,
secundaria, bacharelato, ciclos formativos e centros de educacion
especial e mais os centros de réxime de ensinanzas especiais e
obradoiros de emprego, todos eles financiados con fondos publicos,
do municipio de Vilagarcia de Arousa.

Poden presentar as propostas a direccion do centro, algiin departa-
mento ou area de traballo, profesorado de xeito individual e ANPAs,
sempre que no seu proxecto estea involucrado activamente o
alumnado.

O PREMIO

Habera tres premios, un por categoria, para as mellores practicas
valoradas entre as recibidas no prazo fixado, podendo quedar
deserto algun dos galardéns por non existir experiencias que se
adecuen aos obxectivos.

Cada un estara dotado con 700,00 €*, e se engloban nas categorias:
1. Infantil e Primaria; 2. Secundaria e Bacharelato; 3. Ciclos
Formativos, Ensinanzas de Réxime Especial e Obradoiros de
Emprego. O premio ira destinado para o/s centro/s ou ANPAs nos
que se desenvolvan os traballos agraciados.

Esta cantidade contabilizarase con cargo & partida 2312-48100 do
orzamento da Area de Igualdade do Concello de Vilagarcia.

*0 pago quedara suxeito as retenciéns que correspondan
segundo a normativa vixente e a natureza do perceptor.

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION

A presentacion das boas practicas farase obrigatoriamente de
xeito telematico, a través da plataforma do Concello de Vilagarcia.

No caso de que por problemas técnicos non sexa posible xuntar
a ficha da memoria, a documentacién ou anexos a través desta
via, enviarase igualmente a solicitude xenérica por sede electronica
e o resto, ben a través de muller@vilagarcia.gal, pen drive ou outro
medio, especificando que se trata de documentacion anexa e
aportando xustificante de solicitude presentada por rexistro.

O prazo remata o dia 30 de abril de 2026 as 23.59h.

Non se aceptara ningunha boa practica que non enviara o formulario
de solicitude por sede electrénica antes desa data.

DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE

Xunto co modelo 01001 de Solicitude Xenérica debidamente
cuberto deberase presentar:

» Memoria explicativa segundo o modelo: Ficha XX Premio de
igualdade de xénero: Boas practicas na escola, dispofiible na area
e en www.vilagarcia.gal, na que se describira a accién presentada
seguindo os apartados que se facilitan na mesma.

» Fotocopia do DNI de quen presente a solicitude e de quen vai
dirixir a execucién do proxecto, se hon son a mesma persoa.

» Certificacion expedida pola secretaria do centro da presentacion
e aprobacion do proxecto polo Consello Escolar, ou o 6rgano
similar no caso de Ensinanzas de Réxime Especial ou Obradoiros
de Emprego e ANPAS. Modelo facilitado pola Area de Igualdade.

» Declaracion da secretaria co visto e prace da direccion na que
consten as contias das axudas asignadas ou recibidas por outras
AAPP, asi como doutros axentes para a mesma finalidade. No
caso das ANPAS, declaracion da secretaria co visto e prace da
presidencia.

» Poderase engadir como ANEXO outra informacién ou material
que complete e amplie o que se expdn na ficha: fotografias,
videos, montaxes audivisuais...

NORMAS DE PARTICIPACION

As propostas de boas practicas que se presenten ao concurso
deberan describir unha accién ou experiencia que tefia como eixe
principal unha das seguintes tres teméticas:

» Promocién da participacion, visibilidade e apoderamento das
mulleres, asi como construcion e visibilidade de novas masculinidades.

» Espazos coeducativos.
» Prevencion e abordaxe das violencias machistas e/ou LGTBIQ+.

Non se aceptara ningunha proposta que non se adecue a finalidade
do premio.

» Debera haber unha coherencia entre os obxectivos expostos,
os contidos traballados e as actividades propostas.

» As experiencias propostas deberan ser orixinais, non podendo
ser anteriormente premiadas noutros concursos.

» A proposta sera de aplicacion necesariamente practica e debera
ter comezado, ainda que non rematara, na data de finalizacién do
prazo de presentacion das propostas.

» Poderanse presentar tantas propostas coma o centro educativo
e/ou ANPA desexen, sempre que retinan os requisitos de solicitude.

» A memoria explicativa da boa practica que se presente debera
axustarse & Ficha XX Premio de igualdade de xénero: Boas prdcticas
na escola, que se facilitara dende o departamento de igualdade
ou estara dispofible na paxina web do Concello. A ficha non podera
ter unha extension superior aos 20 folios, por unha cara e cun
interlifnado de 1,5.

» En cumprimento do artigo 3-2 m) do Regulamento do Servizo
de Normalizacion linguistica do Concello de Vilagarcia de Arousa,
os proxectos seran presentados necesariamente en lingua galega.

> A informacion sobre as propostas presentadas podera ser
publicada ou difundida polo Concello de Vilagarcia, para favorecer
o intercambio de experiencias con outros centros. En todo caso,
indicarase sempre o nome do centro/ANPA que a presentou.
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