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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
VILAGARCIA DE AROUSA

Persoal, oposicidons

CONVOCATORIA E BASES PARA A PROVISION DUNHA PRAZA OFICIAL DA
POLICIA LOCAL

ANUNCIO

CONVOCATORIA E BASES PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE OFICIAL DA POLICIA
LOCAL, POR PROMOCION INTERNA, VACANTE NO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO
DO EXCMO. CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA

Por Resolucion desta Alcaldia do 13 de maio de 2016 aprobaronse as bases para a
cobertura por funcionario de carreira dunha praza de Oficial da Policia Local, por promocion
interna.

BASES

Publicacion bases 1 praza de oficial da Policia Local (Funcionarios de carreira promocién
interna)

As presentes bases regulan o sistema selectivo de concurso-oposicidon por quenda
de promocion interna, de 1 praza de funcionarios de carreira, pertencentes a escala de
administracion especial, subescala de servizos especiais, clase escala basica, categoria:
OFICIAL POLICIA LOCAL, subrupo C1.

O prazo de presentacion de solicitudes mediante instancia xeral dirixida al Alcalde-
Presidente no prazo de 20 dias naturais comezara ao dia seguinte da publicacion do anuncio
desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOGA) e no Boletin Oficial do Estado (BOE).

Ademais dos anuncios anteriores a convocatoria debera facerse publica no taboleiro de
Edictos do Concello de Vilagarcia de Arousa, na web municipal e nun dos diarios de tirada
autonomica.

Os sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se faran publicos no taboleiro de
anuncios da Corporacioén e cando proceda segundo a normativa vixente no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra.
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1.—Clasificacion da praza

Escala de Administracion Especial. Subescala de Servizos Especiais.—Clase: Escala
basica, categoria Oficial.

2.—Dotacién econdémica

As retribucions correspondentes ao Grupo C1, concretadas na relacion de postos de
traballo (RPT) os postos de Oficiais da Policia Local.

3.—Requisitos esixidos:

Ademais dos previstos con caracter xeral para o acceso ao emprego publico, os requisitos
necesarios son os seguintes:

a)Para participar naquenda de Promocion Interna, os requisitos enuméranse a continuacion:

Para poder tomar parte no proceso selectivo de promocion interna, os aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos antes da finalizacion do prazo de presentacién de instancias:

a) Ser funcionario/a de carreira do Corpo da Policia Local del Excmo. Concello de Vilagarcia
de Arousa cun minimo de tres anos continuados de servizo activo na categoria inmediata
inferior, computandose tamén neste caso o tempo de segunda actividade por causa de
embarazo ou lactacion.

b) Estar en posesion da titulacién esixible para o acceso como funcionario do grupo C1.
¢) Non haber sido sancionado/a por falta grave ou moi grave ou telas canceladas.

d) Faltarlle mais dun ano para o pase a situaciéon de segunda actividade por razén de idade.

4.—Numero de prazas que se convocan

Unha praza pola quenda de promocion interna, concurso-oposicion.

5.—Sistema de seleccion:

Concurso oposicién para a promocion interna.

6.—Presentacion de instancias:

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse ao llmo. Sr. Alcalde
e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello debidamente cumpridas, durante o prazo
de vinte dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio de cada
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convocatoria no Boletin Oficial do Estado. Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada
na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
Procedemento Administrativo Comun.

A instancia acompafarase inescusablemente.

— Fotocopia do D.N.I.

— Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida na presente convocatoria
ou da obtencién da dispensa de grao.

— Relacién dos méritos que aleguen, enumerados segundo a orde establecida no
Anexo lll. A devandita relacién acompafaranse os documentos xustificativos dos
méritos, orixinais ou fotocopias compulsadas.

7.—Obriga dos aspirantes de concorrer as probas:

De conformidade co artigo 12, epigrafes 4 e 5 do Decreto 243/2008, os aspirantes deberan
acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen posibilidade de
aprazamento calquera que fose a causa que lles impida acudir, agas que a escusa sexa
posible por ter amparo nun precepto legal asi como o suposto que se describe a continuacion.

As presentes bases establecen que as mulleres embarazadas que prevexan que polas
circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion e prevision de parto, ou
eventualmente os primeiros dias despois do parto, a sua coincidencia coas datas de
realizacion de calquera dos exames ou probas previstos no proceso selectivo poderan poielo
en cofiecemento do tribunal, achegando a comunicacion o correspondente informe médico
oficial. A comunicacion debera realizarse con tempo abondo e o tribunal determinara con base
na informacion de que dispofa, se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou
ben un aprazamento da proba, ou ben ambas as duas medidas conxuntamente.

En ningun caso as probas de recofiecemento meédico estimaran como circunstancias
negativas aos efectos do proceso selectivo, calquera que fose derivada da situaciéon de
embarazo e lactacion. A solicitude da muller que acredite atoparse nestas circunstancias, os
tribunais poderan determinar que estas probas se realicen en calquera outra fase ou momento
do proceso selectivo. Tamén o tribunal podera sinalar razoadamente de oficio, oida a afectada,
unha data apropiada segundo as condicidons da muller que se atope nestas circunstancias.

8.—Composicién do tribunal:
O tribunal estara composto do seguinte modo:

Presidencia: Funcionario de carreira do Grupo A, con categoria de Xefe de Servizo,
designado ao efecto.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depésito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es « boppo@depo.es

SSZKI 5URUODABOVC

i[®] Codi go seguro de verificacio6n:




B

¥

BOP BOLETIN OFICIAL 2. Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Venres, 14 de outubro de 2016

Secretaria: Funcionario de carreira adscrito ao Servizo de Persoal.
Vogais: Tres vogais designadas/os pola Alcaldia.

Todos os membros do Tribunal deberan ter a titulacién ou especializacion igual ou superior
ao posto de traballo que se convoca.

O Tribunal podera disporier a incorporacion de asesores especialistas nas distintas probas,
limitandose os devanditos asesores a prestar a sua colaboracion nas suas especialidades
técnicas, e teran voz pero non voto.

9—Impugnacioén e supletoriedade

A Comision Seleccionadora/Tribunal queda facultada para resolver cantas dubidas e
incidencias poidan xurdir no desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto
nas bases, asi como a interpretaciéon das mesmas.

A presente convocatoria, as bases, e tdédolos actos administrativos derivados desta
convocatoria, asi como da actuacion da Comision Seleccionadora, poderan ser impugnados
polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 30 de 1992, de 26 de
novembro de Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacion
de reclamaciéns non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida
0 6rgano convocante do mesmo.

En todo o non previsto nestas bases de seleccion sera de aplicacion o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015 do texto refundido do Estatuto Basico do empregado Publico, Lei
2/2015 de 26 de abril do Emprego publico e Galicia, Lei 4/2007 de 20 de abril de coordinacion
de policias locais de Galicia; Decreto n.° 243/2008, do 16 de outubro e demais normativa
concordante.

10.—Nomeamento de funcionarios en practicas:

Os aspirantes que superen a promocion interna, e o cumprimento dos demais requisitos
esixidos, seran nomeados funcionarios en practicas, e percibiran con cargo a Corporacion, as
retribucidns correspondentes.

Asi mesmo, para poder ser nomeados oficiais e, de conformidade co disposto no art. 36
da Lei 4/2007 do 20 de abril de coordinacion das policias locais, sera requisito indispensable
a superacion dun curso de capacitacién para a nova categoria na Academia Galega de
Seguridade Publica (AGASP).
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11.—Contido da promocién interna, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion:

A promocidn interna consistira nun concurso-oposicién, describindose a continuacion o
contido de cada un deles:

Fase de concurso: non tera caracter eliminatorio e consistirda na avaliacion por parte do
tribunal dos méritos que concorran en cada un dos aspirantes, para o cal se acompafaran a
instancia os documentos xustificativos (orixinais ou fotocopias compulsadas) que consideren
oportunos. Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non
queden debidamente acreditados, en todos os seus extremos, na data de finalizacion do
prazo de presentacion das instancias.

Non obstante, non sera necesario presentar documentos que xa se achen en poder desta
Administracion.

O baremo a aplicar recdllese no cadro que se recolle no Anexo | da presente convocatoria:

En aplicacion dos disposto no art. 32.b) do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, no
concurso-oposicion, a valoracion total dos méritos sera obxecto de limitacion, cun maximo
de puntos preestablecer. Tendo en conta que a fase de concurso lle correspondera unha
porcentaxe maxima do 40% da puntuacion maxima total, incluida a da oposicion, para
ponderar equitativamente os méritos tomarase como referencia este maximo de puntos que
0s aspirantes podrezan conseguir, ao cal se lle outorgaran os catro puntos. Proporcionalmente
asignaraselle a puntuacién a cada aspirante, aplicando a regra de tres simple e cun maximo
de tres decimais sen redondeo.

En relaciéon coa aplicacion do baremo, débense ter en conta as seguintes normas:

» Titulaciéns Académicas: Non se valorara a titulacion requirida para o acceso a
categoria a que se aspira, salvo que se posua mais dunha.

Tampouco se teran en conta, aos efectos de valoracion, as titulaciéns necesarias ou as que
se empregasen como via de acceso para a obtencion dunha titulacién superior xa valorada.

Aos efectos de equivalencia de titulacién s6 se admitiran as reconecidas polo ministerio
competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o
territorio nacional, debendo achegarse a correspondente declaracion oficial de equivalencia,
ou disposicidén na que se estableza esta e, se é o caso, 0 BOE en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sua obtencién.
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Formacioén e docencia: Non se teran en conta, aos efectos de valoracion: os cursos
obrigatorios que formen parte do proceso de seleccién para o acceso a calquera categoria ou
emprego dos corpos e forzas de seguridade; os cursos repetidos, salvo que transcorrese un
periodo superior a cinco anos dende a finalizacion do primeiro curso, e 0s cursos necesarios
para a obtencion das titulacions do epigrafe A.1 do Anexo Il da Orde do 28 de xaneiro de 2009,
nin a sua superacion de materias.

En relacién coa docencia, tanto como docente da AGASP como féra do devandito ambito,
s6 seran avaliadas aquelas participacions en accions formativas que sexan de manifesto
intres policial dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das
forzas e corpos de seguridade, desenvolvidas nas universidades, administraciéns publicas ou
a través dos plans de formacion continua.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién s6 computara unha vez, salvo que
transcorrese un periodo superior a cinco anos dende a sua imparticion.

Fase de oposicién: Sera posterior a fase de concurso e constara de duas probas de
cofecementos referido ao temario da presente convocatoria € que se recolle no Anexo Il
desta.

Primeira Proba: Consistira en contestar por escrito nun periodo maximo de duas horas 120
preguntas tipo test determinadas polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e
relacionadas cos temas comprendidos no Anexo Il da presente convocatoria.

Esta proba cualificarase de cero a dez puntos, sendo necesario alcanzar cinco puntos
como minimo, para non quedar eliminado. O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos
esixidos para alcanzar a puntuacién minima.

A cualificacion farase atendendo a seguinte férmula
N=(A-F/3)/12
Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou non
respondidas.

Segunda Proba: Consistira na resolucion dun caso practico, no tempo maximo dunha hora,
determinado polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e relacionado cos
temas comprendidos no Anexo |l da presente convocatoria.

Seguidamente, por parte dos aspirantes procederase a lectura do caso practico ante o
tribunal.
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Esta proba cualificarase de cero a dez puntos, sendo necesario alcanzar cinco puntos
como minimo, para non quedar eliminado. O Tribunal determinara o nivel de cofiecementos
esixidos para alcanzar a puntuacion minima.

A puntuacion final da fase de oposicion de cada aspirante sera a media aritmética das
cualificacions de ambas as duas probas, sendo necesario alcanzar en cada unha das probas
un minimo de cinco puntos para superar a oposicion.

Para ponderar esta puntuacion en relacion ao 60% da nota final que corresponde a fase de
oposicién, aplicarase a regra de tres simple, tendo en conta que a nota maxima que se poderia
alcanzar na oposicion, que seria un dez, outorgarianselle seis puntos para a nota ponderada
coa fase de concurso, de modo que ambas as duas puntuacions ponderadas, a do concurso
e a da oposicion, sumarian como maximo dez puntos, correspondendo nesa puntuacién unha
porcentaxe maxima do 40% ao concurso e do 60% a da oposicion.

Publicidade do proceso selectivo. A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso
selectivo, asi como as comunicaciéns a que dese lugar, realizaranse mediante publicacion no
Taboleiro de Edictos deste Concello e na paxina web do Concello de Vilagarcia de Arousa,
sen prexuizo de calquera outro medio de difusién que se considere oportuno.

Cualificacion final: Previamente a fase de oposicion, o tribunal procedera a baremacion da
fase de concurso e publicaraa en paxina web do Excmo. Concello de Vilagarcia de Arousa,
con indicacion da puntuacién obtida por cada aspirante. Contra a baremacion, os aspirantes
que o consideren oportuno poderan presentar reclamacions ante o propio tribunal no prazo de
dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da baremacion.

A vista das reclamacions que se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse
as oportunas correcciéns na baremacion e procederase a publicacion definitiva en paxina
web do Concello. Contra esta resolucion, poderan as/vos interesadas/vos interpofier recurso
de alzada conforme o previsto no art. 114 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e Procedemento Administrativo Comun.

A orde de prelacién dos aspirantes que superen o proceso selectivo efectuasese de acordo
coa suma das puntuacions obtidas nas fases de concurso- oposicién para a promocion interna,
non podendo superar o proceso selectivo un numero superior ao de prazas convocadas.
Non obstante o anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual numero
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas, cando se
produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, o érgano convocante podera requirir do
organo de seleccion relacion complementaria dos aspirantes que sigan os propostos, para
0 seu posible nomeamento como funcionarios de carreira. Para os efectos previstos neste
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punto teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos aos aspirantes

que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se
deduza que carecen dos requisitos establecidos na base 3 da presente convocatoria.

12.—Datos de caracter persoal

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién
de datos de caracter personal’, se informa as persoas interesadas en participar no proceso
selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un
ficheiro coa finalidade da seleccidn de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar
gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando
comunicacion escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1.

Osl/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao
tratamento dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como a publicacion
dos mesmos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacién necesaria para participar no proceso de seleccién presumira o consentimento
para tratar a informacién nos termos indicados.
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BOLETIN OFICIAL

DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Deputacion

ANEXO 1

BAREMO DA FASE DE CONCURSO DA QUENDA DE PROMOCION INTERNA

Descricion dos méritos que se

Apartados
van valorar

universitario de
doutor ou 3,00

- Titulo
postgrao,
equivalente

- Titulo universitario de grao,

licenciado, arquitecto, 2,00
Al enxefieiro ou equivalente
Titulacions
académicas
oficiais

- Técnico superior, diplomado
universitario, enxefeiro
técnico, arquitecto técnico, 150
diplomado superior en '’
criminoloxia, ciencias policiais

ou equivalente

técnico ou

- Bacharelato, 0,50

equivalente

- Cada ano de servizo, ou
fraccion superior a 6 meses, 0,20

nos corpos de policia local
A.2. P P

Antigliidade
como
funcionario de
carreira - Cada ano de servizo, ou
fracciéon superior a 6 meses,
noutro corpo de calquera
Administracién publica

Cada ano de servizo, ou
fracciéon superior a 6 meses, 0,10
noutro corpo de seguridade

0,05

A3. Como alumno de Agasp ou en
Formacion actividades conveniadas
profesional e
docencia

Sé6 asistencia

- Cada hora en actividades de

. ; 0,015
tipo presencial

- Cada hora en actividades de

s i 0,010
formacion en lifia

Como alumno noutras
actividades alleas & Agasp

- Cursos ou actividades ata 20

horas 0,20

- Cursos ou actividades entre
21 e 40 horas

- Cursos ou actividades entre
41 e 70 horas

- Cursos ou actividades entre
71 e 100 horas

- Cursos ou actividades entre
101 e 200 horas

- Cursos ou actividades de mais
de 200 horas

Como profesor de Agasp ou en
actividades conveniadas

0,35
0,45
0,50
0,75

1,00

- Cada hora en actividades de

. : 0,020
tipo presencial

Valoracioén parcial (en puntos)

Valoracién
maxima por
epigrafe

4,00 puntos

4,00 puntos

Con exame de 8,00 puntos
aproveitamento

0,025

0,020

0,30
0,50
0,65
0,75
1,00

1,30
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- Cada hora en actividades de
formacién en lifia

Como profesor noutras
actividades alleas & Agasp

- Cada hora en actividades de
tipo presencial

- Cada hora en actividades de
formacién en lifia

- Placa individual ao mérito da
policia local

- Placa colectiva ao mérito da
policia local

A4. ‘o -
Distinciéns e I Mtidalla ao mérito da policia
recompensas oca
oficiais - Medalla ou cruz ao mérito
policial doutros corpos
- Distinciéns do  6rgano
colexiado  competente do
concello
- Cofiecemento de idiomas,
A5, distintos do espafiol e do
Idiomas galego, acreditados por
certificado de EOI
A6. - Cofiecemento da lingua _
Lingua galega  galega, segundo acreditacién

Edita: Deputacidn de Pontevedra - Depésito legal: PO 1-1958 «

0,015

0,015
0,010
2,00
1,50

1,00 2,00 puntos

0,75

0,25

Ciclos

- Certificado de superaciéon do
ciclo elemental: 1,00 puntos

- Certificado de superacion do
ciclo superior: 2,00 puntos

Niveis
- Certificado superacién nivel 4 00 puntos
basico: 0,65 puntos

- Certificado superacion nivel
intermedio: 1,30 puntos

- Certificado superacidon nivel
avanzado: 2,00 puntos

S6 se terd en conta o titulo de
mais nivel dos que se acrediten

- Celga 1: 0,25
- Celga 2: 0,50
- Celga 3: 0,75
- Celga 4: 1,00

- Anterior curso de iniciacion:
0,75

Anterior curso
perfeccionamento: 1,00

de 2,00 puntos

- Linguaxe administrativa nivel
medio: 1,50

- Linguaxe administrativa nivel
superior: 2,00

S6 se terd en conta o titulo de
mais nivel dos que se acrediten

Puntuacion 24, 00
maxima total puntos
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ANEXO Il
TEMARIO DA FASE DE PROMOCION INTERNA.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de poder. Funciéns. Organizacion do Estado
espafol. Antecedentes constitucionais en Espana. A Constitucion espafiola de 1978. Estrutura
e contido. A reforma da Constitucion espafola. O Estado espafol como Estado social e
democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito a vida e integridade. Liberdade
ideoldxica, relixiosa e de culto. Dereito & liberdade e seguridade. Dereito a honra, a intimidade
persoal e familiar e & propia imaxe. Ainviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicacions.
A liberdade de residencia e de circulacion. O dereito a liberdade de expresion recofiecido no
artigo 20 da Constitucion.

3. O dereito a liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucion. Dereitos
fundamentais e liberdades Il: dereito de reunion. Dereito de asociacion. Dereito a participacion
nos asuntos publicos e ao acceso a funcidns e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a
prohibicion de indefension. A imposicion de condena ou sancion do artigo 25 da Constitucion,
sentido das penas e medidas de seguridade.

4. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito a educacion e a liberdade de ensino. Dereito
a sindicacion e a folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade.
Dereito de peticion.

5. Dereitos e deber dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econdmica. As
garantias e dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Valedor do Pobo.

6. A coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion das
leis. Formas de Goberno. O Goberno e a Administracion. Relaciéns do Goberno coas Cortes
Xerais. Funciéns do Goberno.

7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacién do sistema xudicial
espafol. O Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia
de Gallicia. Estrutura e disposicions xerais. Instituciéons: Parlamento. Presidente e Consello de
Goberno. Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.

9. Relaciéon da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades
autonomas. Competencias da Comunidade Autdbnoma de Galicia. A reforma do Estatuto de
autonomia de Galicia.
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10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos;
nulidade e anulabilidade. Notificacion de actos administrativos. COmputo de prazos. Recursos
administrativos. Alzada e reposicion; o recurso extraordinario de revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados.
A estrutura do procedemento administrativo.

13. O réxime local espanol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de
entidades locais.

14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias.

15. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno
local. Outros 6rganos municipais.

16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e
aprobacion.

17. Allicenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

18. Funcion publicalocal. Asua organizacién. Adquisicién e perdada condicion de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

19. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funcions da policia local.

20. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento.
Réxime disciplinario: disposicions xerais e faltas disciplinarias.

21. Aactividade da policia local como policia administrativa . Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

22. A actividade da policia local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciéns
e sanciéns. A proteccion ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina
ambiental.

23. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.
24. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.

25. Persoas responsables: autores e complices. Graos de perfeccion do delito.
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26. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades
publicas garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as
garantias constitucionais.

27. Delitos contra a Administracion publica.

28. Atentados contra a autoridade e as suas axentes. Desordes publicas.
29. Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas.

30. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioecondémica.

31. Delitos contra a saude publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra a seguridade vial. Faltas cometidas con ocasién da circulacién de
vehiculos a motor. Lesions e danos imprudentes.

33. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e multa.
Clasificacion pola sua gravidade: graves, menos graves e leves.

34. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

35. Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencién. Deberes do funcionario que
efectda unha detencion. Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades
penais nas que pode incorrer o funcionario que efectia unha detencion. O procedemento de
habeas corpus.

36. Lei de seguridade vial. Regulamentos de desenvolvemento. Estruturas e conceptos
xerais.

37. Normas xerais de circulacioén: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de
direccién e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.

38. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacién por zonas
peonis. Comportamento en caso de emerxencia.

39. Sinais de circulacién. Clasificacion e orde de prioridade.

40. Procedemento sancionador por infracciéns a normativa de circulacion. Actuacions
complementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro
obrigatorio

41. Accidentes de circulacion: definicién, tipos e actuacions da policia local.
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42. Alcoholemia. Datos. A sua consideracion segundo a normativa vixente. Doutrina
constitucional. Procedemento de indagacion do grao de impregnacién alcohdlica.

43. Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos,
sociedade civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoldxico, social e cultural.

44. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociais e masas.
Procesos de exclusién e inclusién social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

45. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. comunicaciéon con superiores e
subordinados. Equipos de traballo e atencion a cidadania.

46. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade
intercultural.

47. lgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos;
socializaciéon e igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as
mulleres: descricion, plans de erradicacion e atencidn coordinada as vitimas.

48. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos, regras e caracteristicas do mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccidon e reunions.

49. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna
a sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

50. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo a cidadania.
Colaboracién con outros servizos municipais.

O que se fai publico para xeral cofecemento.

En Vilagarcia de Arousa, a 14 de setembro de 2016.—O Alcalde-Presidente, Alberto Varela
Paz.
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