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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VILAGARCÍA DE AROUSA
Presupostos e cadros de persoal

APROBACIÓN DEFINITIVA DO ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO E DO SEU 
ORGANISMO AUTÓNOMO FPSDM PARA O EXERCICIO ECONÓMICO DO 2021, ASÍ 
COMO O ANEXO DE INVERSIÓNS, A OPERACIÓN DE CRÉDITO QUE A FINANCIA, O 
TEITO DE GASTO NON FINANCEIRO PARA O EXERCICIO 2021

INT/2020/0000452

E D I C T O

De conformidade cos artigos 112.3 da Lei 7/85, do 2 de abril e 169.3 do Real Decreto 
Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, o Pleno da Corporación en sesión ordinaria de 25 de febreiro 
de 2021, adoptou acordo de aprobación inicial do Orzamento Xeral do Concello de Vilagarcía 
de Arousa e do seu Organismo Autónomo FPSDM correspondente ao exercicio económico de 
2021, así como o anexo de inversións, a operación de crédito que a financia, o teito de gasto non 
financeiro para o exercicio 2021, as bases de execución, así como o cadro de persoal (plantilla), 
relación de postos de traballo, convocatoria de procedemento promoción interna e oferta de 
emprego público.

Contra dito acordo presentáronse alegacións dentro do prazo de exposición ó público segundo 
edicto publicado no Boletín Oficial da Provincia número 43, de data 4 de marzo de 2021 e no 
taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, sendo as mesmas desestimadas mediante acordo 
adoptado en sesión Plenaria extraordianria de data 5 de abril de correntes, quedando en 
consecuencia definitivamente aprobado o mesmo.

Faise público que o Orzamento consolidado do Concello, no cal se integra o Presuposto 
da Fundación Pública de Servicios Deportivos Municipais, ascende tanto en GASTOS coma en 
INGRESOS, á contía de 31.389.955,00€, correspondendo a cada Capítulo as cantidades que a 
continuación se expresan, segundo o seguinte detalle:
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RESUMO XERAL_  ORZAMENTO CONSOLIDADO / 2021 

ORZAMENTO ECONÓMICO DE GASTOS 

CAP DENOMINACION ENTIDADE LOCAL O.O.A.A. TOTAL ELIMINACIONS 
ORZAMENTO   

CONSOLIDADO 
    CI CI CI     

  
A)OPERACION 

CORRENTES 26.419.286,31 1.139.255,00 27.558.541,31 1.090.000,00 26.468.541,31 
1 Gastos de persoal 11.598.043,72 532.032,40 12.130.076,12 0 12.130.076,12 
2 Gastos bens correntes 11.583.703,23 491.812,60 12.075.515,83 0 12.075.515,83 
3 Gastos financieiros 25.213,23 50,00 25.263,23 0 25.263,23 
4 Transferencias correntes 3.172.326,13 115.360,00 3.287.686,13 1.090.000,00 2.197.686,13 
5 Fondo continxencia 40.000,00 0,00 40.000,00   40.000,00 

  
B)OPERACIONS DE 

CAPITAL 3.940.659,06 15.700,00 3.956.359,06 0,00 3.956.359,06 

6 Inversións reais 3.791.344,06 15.700,00 3.807.044,06 0,00 3.807.044,06 
7 Transferencias de capital 149.315,00 0,00 149.315,00 0,00 149.315,00 

  
C)OPERACIONS 
FINANCIEIRAS 965.054,63 0,00 965.054,63 0,00 965.054,63 

8 Activos financieiros 150.000,00 0,00 150.000,00 0 150.000,00 
9 Pasivos financieiros 815.054,63 0,00 815.054,63 0 815.054,63 
  TOTAL 31.325.000,00 1.154.955,00 32.479.955,00 1.090.000,00 31.389.955,00 

ORZAMENTO ECONÓMICO DE INGRESOS 

CAP DENOMINACION ENTIDADE LOCAL O.O.A.A. TOTAL ELIMINACIONS 
ORZAMENTO 

CONSOLIDADO 
    PI PI PI     

  
A)OPERACION 

CORRENTES 27.675.000,00 1.154.955,00 28.829.955,00 1.090.000,00 27.739.955,00 
1 Impostos directos 10.899.259,62 0,00 10.899.259,62 0,00 10.899.259,62 
2 Impostos indirectos 357.359,29 0,00 357.359,29 0,00 357.359,29 

3 
Taxas, Prezos Públicos e 

outros ingresos. 5.510.853,64 40.010,00 5.550.863,64 0,00 5.550.863,64 

4 Transferencias correntes 10.897.838,22 1.109.000,00 12.006.838,22 1.090.000,00 10.916.838,22 

5 Ingresos patrimoniais 9.689,23 5.945,00 15.634,23 0,00 15.634,23 

  
B)OPERACIONS DE 

CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 
Alleamento de inversións 

reais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
C)OPERACIONS 
FINANCIEIRAS 3.650.000,00 0,00 3.650.000,00 0,00 3.650.000,00 

8 Activos financieiros 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 

9 Pasivos financieiros 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 

  TOTAL 31.325.000,00 1.154.955,00 32.479.955,00 1.090.000,00 31.389.955,00 
 

 
 
 
 

TEITO DE GASTO NON FINANCIEIRO CONSOLIDADO 2021 
 

VERIFICACION PPIO NIVELACION 
cap1+2+3+4+9 GASTOS 27.194.340,94 

TOTAL INGRESOS CORRENTES 27.769.895,00 
TOTAL INGRESOS NON Fº 27.798.895,00 
TEITO DE GASTO NON FINACEIRO 2021 27.798.895,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na referida sesión, acordouse tamén aprobar Cadro de Persoal e a Relación de Postos de 
Traballo desta Corporación que, de conformidade co que preceptúa o artigo 127 do Real Decreto 
Lexislativo 781/86, de 28 de abril, se reproducen a continuación: 
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CADRO PERSOAL (PLANTILLA) 2021 (305 prazas) 
  

A) Funcionarios 
TOTAL   TOTAL 

ESCALA SUBESCALA  CLASE /CATEGORÍA  GRUPO DENOMINACIÓN DOTACIÓN SUBESC.  ESCALA  OBS 
 
Hab.Nac. Secretaria  Superior Primeira    A1 (A)  Secretario/a Xeral     1    1 

Interv-Tesour.  Superior Primeira    A1 (A)  Interventor/a           1 
A1 (A)  Tesoureiro/a      1    2 3 

 
Admon.Xe.  Técnica         A1 (A)  Técnico Admón.Xeral     4    4 

Xestión         A2 (B) Técnico Xestión     1       1 
Administrativa        C1 (C) Administrativo/a  24   24 
Auxiliar         C2 (D) Auxiliar Admón.Xeral 16   16 
Subalterna         AP (E) Subalterno       4 
          AP (E) Subalterno (tempo parcial)    1 

AP (E) Alguacil Porteiro     1 
AP (E) Conserxe      4   10 55 

 
Adm.Esp. Técnica  Superior      A1 (A)  Arquitecto      1 
            A1 (A)  Tec.Superior Informático    1 
            A1 (A)  Tec.Superior Adm.Especial     1 
            A1 (A)  Tec.Comunicacións,Public.    1 
            e Arquivos  
            A1 (A)  Asesor xurídico     2 
            A1 (A)  Tec.Coord. Serv. Sociais    1  7 

Medio         A2 (B) Técnico Xestión     1 
A2 (B) Traballador/a Social     6 
A2 (B) Educador/a Social     2 
A2 (B) Enxeñeiro Técnico        1 
A2 (B) Arquitecto Técnico        2 
A2 (B) Bibliotecario/a     1  
A2 (B) Recadador      1 
A2   Técnico Xestión Cultural    1 
A2   Técnico Prevención Conductas Adictivas 1 
A2   D.U.E (tempo parcial)     1 
B (FPS) FP Técnico Superior Informática   1   18 

Auxiliar C1 (C) Tecnico Auxiliar     7 
C1 (C) Deseñador/a gráfico     1 
C1 (C) Delineante Proxectista    1 9 

 
Serv. Especiais Policia L. Inspector Principal   A2 (B) Xefe/a Policía Local        1 
     Inspector/a    A2 (B) Inspector/a      1 

Oficial     C1 (C) Oficial       4 
Policía    C1 (C) Policía        39  45 

Cometidos Especiais    C1 (C) Axente Recadación     1 
       C2 (C) Encargado emerxencias    1 
     C1  Xestor/a Informático     2 
       C2 (D) Auxiliar Protocolo     1 
     C1  Xestor de Arquivos     1 
       C2 (D) Auxiliar de Redacción    1 
       C2 (D) Oficial Enc. Mercados e A.     1 
     C1  Xestor de Información ao Público 
     C2 (D)  Oficial Porteiro     1 
       C2 (D) Oficial vehículos e maquinaria  1 
       C2 (D ) Aux/Ax.Inspección Rendas    1 
     C1   Xestor/a Sociocultural    2 (+2) 
       C2 (D) Aux/Ax.Sociocultural     2 (-2) 

AP (E) Conductor      1 
AP (E) Conductor-maquinista    1 
AP (E) Operario conductor/maquinista   2  20 

     Persoal Oficios Mestre    C2 (D) Xefe Pers.Limpeza (MO)    1 
C2 (D) Mestre Oficios     1 

Oficial    C2 (D) Oficial Albanel      1 
     C2 (D) Oficial Electricista     1 

C2 (D) Oficial Rega/Fontaneiro    1 
C2 (D) Oficial Xardineiro     1 

Axudante   AP (E) Axudante Carpinteiro     1 
AP (E) Axudante      2 

  Operario   AP (E) Operario Soldador     1 
AP (E) Operario Albanel     5 
AP (E) Operario Mantemento    1 
AP (E) Operario Carpinteiro     1 
AP (E) Operario Sepultureiro     1 
AP (E) Operario emerxencias    1 
AP (E) Operario Servicios    59  76  173 
 
TOTAL 234 
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B) Persoal laboral 
B)1.- Fixo/indefinido  
DENOMINACIÓN PRAZA/POSTO  NÚMERO TITULACIÓN ESIXIDA 
Sociólogo/a 1  Graduado Universitario 
Orientadora laboral 1  Graduado Universitario     Servizo Galego Colocación 
Psicólogo/a 1  Graduado Universitario 
Pedagogo/a 1  Graduado Universitario 
Traballador/a social – Mediador/a familiar 1  Graduado Universitario 
AEDL  1  Graduado Universitario 
Técnico act. turísticas 2  Bacharelato - F.P. II  
Técnico informador turístico 1  Bacharelato - F.P. II  
Técnico turismo 1  Bacharelato - F.P. II  
Coordinador/a emerxencias 3  Graduado Escolar – F.P. I 
Capataz/a emerxencias 4  Graduado Escolar – F.P. I 
Operario emerxencias 5  E.Primarios - C. Escolaridade 
Subalterno/a            3  E.Primarios - C. Escolaridade    - Tempo parcial- 
Vixilante/Limpadora 1  E.Primarios - C. Escolaridade    - Tempo parcial- 
Conserxe 2  E.Primarios - C. Escolaridade 
Médico     1 Graduado Universitario    S.P.A.D 
Psicóloga     3 Graduado universitario    “ 
Traballadora Social     1 Graduado Universitario    “ 
Educadora Social     2 Graduado Universitario    “ 
Auxiliar Clínica     1 Formación Prof. I       “ 
Auxiliar Administrativa     1 Graduado Escolar     “ 

TOTAL 37 
B)2.- Fixo/Indefinido do Organismo Autónomo: Fundación Pública de Servicios Deportivos Municipais ( FPSDM ) 
DENOMINACIÓN PRAZA/POSTO  NÚMERO TITULACIÓN ESIXIDA DURACIÓN    OBSERVACIÓNS 
Xestora -Administrativa         1  Bacharelato - F.P. II  Duración da FPSDM 
T.S.A.A.F.D.           6  Bacharelato - F.P. II   “ ”   5 Tempo parcial 
Operario Servicios Múltiples         1  E. Primarios - C. Escolar.  “ “  
Operario Albanel          1  Idem.     “ “ 
Operario conserxe          3  E. Primarios - C. Escolar. Idem     Idem 

TOTAL 12 
 
 
B)3.- Fixo/indefinido: Recadación, Conservatorio e Escola de Música 
DENOMINACIÓN PRAZA/POSTO  NÚMERO TITULACIÓN ESIXIDA DURACIÓN CONTRATO  OBSERVACIÓNS 
Profesora /Directora Conservatorio   1 Grao superior  Duración do Servizo   Conservatorio música 
Profesora /Xefa estudios-Secr. Conserv.       1 Grao superior   “ “    “ 
Profesor   4 Grao Superior   “ “    “ 
Profesor   2 Grao medio    “ “    “ 
Auxiliar Administrativo   1 Graduado Escolar   “ “    “ 
Profesor/Director B.M.   1 Grao medio ou superior  “ “   Escola de Música 
Profesor/a Música   5 Grao medio ou superior  “ “    “ 
Profesora Auxiliar  - Administrativa   1 Bach. – Tit. profes. Loxse  “ “    “ 
Administrativa   1 Bach. – F.P. II ou equiv.  “ “   Recadación municipal 
Programador máquinas auxiliares   1 Bach. – F.P. II ou equiv.  “ “    “ 
Auxiliar Administrativo/a   4 Graduado Escolar “ “  “ 
    TOTAL  22 
    TOTAL 72 
 RESUMEN 

A) Funcionarios de Carreira  234 
B) Persoal Laboral     71 

     ------------- 
Total Cadro Persoal 305 
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RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 2021: 306 postos (1 posto 2ª actividade PL) 
(Segundo a estructura prevista no artigo 74 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro do Texto Refundido do EBEP 

e no artigo 38 da Lei 2/2015 de 29 de abril do Emprego Público de Galicia) 
ALCALDÍA 

  912.02: Asistencia a órganos de goberno / Secretaría e protocolo 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
912.02/01 ADMINISTRATIVO 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

912.02/02 AUXILIAR  PROTOCOLO 1 F 16 21 N C C2 AE CE 4  T  

 

 

  926.01: Asistencia a órganos de goberno / Comunicación social 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
926.01/01 TECNICO COMUNC., PUBL. E ARQUIVOS 1 F 24 07 N C A1 AE TS 1  T  

926.01/02 DESEÑADORA GRAFICA 1 F 18 16 N C C1 AE TA 3  I  

926.01/03 AUXILIAR DE REDACCIÓN 1 F 16 21 N C C2 AE CE 4  I  

 

SERVIZOS XERAIS 

  920.01: Secretaría xeral 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 

920.01/01 SECRETARIA XERAL 1 F 30 01 S C A1 HN SC 1/6/7  T  

 

   

  920.03: Secretaría xeral / Administración xeral / Actas 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
920.03/01/02 ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

920.03/03 ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

               

 

  920.05: Secretaría xeral / Administración xeral / Rexistro 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
920.05/01 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 S C C2 AG AU 4  I  

920.05/02 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 N C C2 AG AU 4  I  

920.05/03 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 N C C2 AG AU 4  I  

920.05/04 OPERARIO NOTIFICADOR 1 F 14 26 N C AP AE PO 5  T  

920.14/03 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 N C C2 AG AU 4  1V  

920.04/02 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 N C C2 AG AU 4  I  

 

  920.06: Secretaría xeral / Contratación e Patrimonio 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
920.06/01 XEFE SERVICIO 1 F 28 03 S C A1 AG ST 1  P  

920.06/02 e 03 ADMINISTRATIVO/A 2 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

920.06/04 T.A.X. 1 F 22 10 S C A2 AG ST 1  V  

920.06/05 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 N C C2 AG AU 4  I  

 

  920.07: Secretaría xeral / Administración xeral / Información 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
920.07/01 XESTOR INFORMACIÓN PUBL. 1 F 18 16 N C C1 AE CE 3  T  
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  920.08: Secretaría xeral / Administración xeral / Arquivo xeral 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
920.08/01 XESTOR DE ARQUIVOS 1 F 18 16 N C C1 AE CE 3  T  

 

  920.09: Secretaría xeral / Administración xeral / Estatística 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 

920.09/01 ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

 

  920.10: Secretaría xeral / Servizos xerais/Conserxes 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 

920.10/01 OFICIAL PORTEIRO / ENC. SERV. XERAIS 1 F 16 21 N C C2 AE CE 4  T  

920.10/02 NOTIFICADOR 1 F 14 26 N C AP AE PO 5  T  

920.10/03 CONSERXE 1 F 14 26 N C AP AE PO 5  V  

920.10/04 CONSERXE 1 L 14 26   V   5  T  

920.10/05 OPERARIO CONSERXE 1 L 14 25   V   5  I  

 

  920.11: Secretaría Xeral / RRHH - Persoal 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
920.13/01 TECNICO RR.HH. (xefe servizo*) 1 F 24 07 N C A1/I AE TS 6  I DPD/Letrado 
920.14/01 XEFE NEGOCIADO 1 F 22 06 S C C1 AG SA 3  T A reconvertir  
920.14/02 ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

920.14/03 ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

920.03/01/02 ADMINISTRATIVO/A/AUXILIAR 1 F 18/16 16/21 N C C1/C2 AG SA 3  1V  

         *pendente da reconversión do posto de xefe de negociado coa xubilación do titular 

  9201.01: Sistemas de información 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
9201.01/01 XEFE SERVIZO 1 F 26 07 S LD A1 AE TS 1/11  T  

9201.01/02 TECNICO AUXILIAR 1 F 18 16 N C C1 AE TA 3  T  

9201.01/03 e 04 TECNICO AUXILIAR 2 F 18 16 N C C1 AE TA 3  T  

9201.05 TECNICO SUPERIOR INFORMATICA (FP) 1 F 20 14 N C B AE TM 20  V  

 

  320.01: Educación / Colexios 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
320.01/01 CONSERXE 3 F 14 26 N C AP AG SU 5  T  

320.01/02 e /03 CONSERXE 1 F 14 26 N C AP AE PO 5  I  

320.01/04 CONSERXE 1 F 14 26 N C AP AE PO 5  I  

320.01/05 CONSERXE 1 F 14 25 N C AP AE PO 5  E Operaria. Adscrita por saúde 
320.01/06 CONSERXE 1 F 14 26 N C C2 AE PO 4  I  

320.01/08 CONSERXE 1 F 14 25 N C AP AE PO 5  T Operario servizo sadscrito saúde 
320.01/09 CONSERXE 1 F 14 26 N C AP AE PO 5  I  

320.01/10 OPERARIO SERVIZOS 1 F 14 22 N C AP AE PO 5  T Operario Servizos adscrito 
 

  4312.01: Mercados 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
4312.01/01 OFICIAL ENCARGADO MERCADOS 1 F 16 21 N C C2 AE CE 4  T  

4312.01/02 e /03 OPERARIO SERVIZOS 2 F 14 25 N C AP AE PO 5  1T/1I  

4312.01/04 OPERARIO ALBANEL 1 F 14 25 N C AP AE PO 5  T  

 

  150.01: Xerencia Urbanismo  

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 

150.01/01 ARQUITECTO 1 F 28 03 S LD A1 AE TS 1/9  T CE singular 2.750,44€ 
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150.02: Xerencia Urbanismo / Asesoría xurídica 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 

150.02/01 T.A.E. Asesor Xurídico 1 F 24 07 N C A1/I AE TS 6  E Servizos Especiais (Excedencia) 
 

  150.03: / Xerencia Urbanismo / Disciplina urbanística 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
150.03/01 ARQUITECTO TÉCNICO 1 F 22 10 N C A2/II AE TM 14  I  

150.03/02 ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

150.03/03 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 N C C2/IV AG AU 4  I  

 

  150.04: Xerencia Urbanismo / Actividades 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
150.04/02 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 N C C2 AG AU 4  I  

 

  150.05: Xerencia Urbanismo / Oficina Técnica 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
150.05/01 ARQUITECTO TÉCNICO-COORDINADOR 1 F 26 04 S LD A2 AE TM 2/14  T CE singular 2,608.76€ 
150.05/02 ENXEÑEIRO TÉCNICO O.P. 1 F 22 10 N C A2 AE TM 15  V  

150.05/03 DELINEANTE 1 F 18 16 N C C1 AE PO 3  V  

 

  150.07: Xerencia Urbanismo / Unidade servicios xerais 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
150.07/01 ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

150.07/02 ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

               

 

  931.01: Intervención 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 

931.01/01 INTERVENTOR/A 1 F 30 01 S C A1 HN SC 1/6/7  P  

 

  931.02: Intervención / Contabilidade, Presupostos e Financiación 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
931.02/01 XEFA SECCIÓN 1 F 24 07 S C A1 AE TS 1  T  

931.02/02 TAX 1 F 24 07 S C A1 AG TS 1  T  

931.02/03 TÉCNICA  DE XESTIÓN 1 F 24 10 N C A2 AE TM 2  T  

931.02/04 ADMINISTRATIVO/A 3 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

931.02/05 a 07 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 N C C2 AG AU 4  T  

931.02/08 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 N C C2 AG AU 4  V  

 

  931.03: Tesourería 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 

931.03/01 TESOUREIRO/A 1 F 30 01 S C A1 HN SC 1/6/7  T  

 

  931.04: Tesourería / Administración 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
931.04/01 A 03 ADMINISTRATIVO/A 3 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  
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  931.05: Rendas 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
931.05/01 XEFE SECCIÓN 1 F 26 07 S C A1 AG ST 1  T  

931.05/02 TÉCNICA  DE RENDAS 1 F 22 10 N C A2 AG SX 2  V  

931.05/03 ADMINISTRATIVO/A 2 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

931.05/04 a 07 AUXILIAR ADMTVO 2 F 16 21 N C C2 AG AU 4  T  

931.09/8 AUXILIAR AXUDANTE INSP. RENDAS 1 F 16 21 N C C2 AE CE 4  T  

 

 

  934.01: Recadación 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
934.01/01 RECADADOR/A 1 F 22 10 N C A2 AE TM 2  I  

934.01/02 AXENTE RECADACIÓN 1 F 18 16 N C C1 AE CE 3  T  

934.01/03 PROGRAMADOR MÁQUINAS AUXILIARES 1 L 18 16  C III   3  T  

934.01/04 ADMINISTRATIVAO/A 1 F/L 18/16 16/21  C C/III   3/4  T  

934.01/05 a /08 AUXILIAR ADMTVO 4 L 16 21  C IV   4  T  

 

SERVIZOS TÉCNICOS 

  453.01: Mantemento municipal / Obras e servicios 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR 
ES

C 
CP/SB/C

L TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
453.01/01 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 N C C2 AG AU 4  T  

453.01/02 ENCARGADO OBRAS-COORDINADOR 1 F 14 13B S LD C2/AP AE PO 5  T CE singular 3,836.52€ 
453.01/03 AXUDANTE CARPINTEIRO 1 F 14 23 N C AP AE PO 5  T  

453.01/04 OPERARIO CONDUCTOR/MAQUINISTA 1 F 14 23 N C AP AE CE 5  I  

453.01/05 OFICIAL VEHICULOS E MAQUINARIA 1 F 16 21 N C C2 AE PO 4  V  

453.01/06 OPERARIO CONDUCTOR/MAQUINISTA 1 F 14 23 N C AP AE CE 5  T  

453.01/7 a 09 OPERARIO ALBANEL 3 F 14 25 N C AP AE PO 5  T  

453.01/010 OPERARIO CARPINTEIRO 1 F 14 25 N C AP AE PO 5  T  

453.01/11 a 14 OPERARIO SERVIZOS 4 F 14 25 N C AP AE PO 5  T  

453.01/15 OPERARIO ALBANEL 1 L 14 25   V   5  T  

453.01/16 OPERARIO PEÓN 1 F 14 25 N C AP/V AE PO 5  I  

453.01/17 OFICIAL REGA FONTANEIRO 1 F 16 21 N C C2 AE PO 4  T  

453.01/18 OPERARIO SOLDADOR 1 F 14 25 N C AP/V AE PO 4  I  

453.01/19 OPERARIO ALBANEL 1 F 14 25 N C AP/V AE PO 5  I  

 

  164.01: Mantemento municipal / Cemiterios 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
164.01/01 OPERARIO SEPULTUREIRO 1 F 14 25 N C AP AE PO 5  I  

164.01/02 OPERARIO SEPULTUREIRO- ENCARGADO 1 F 14 20 N C AP AE PO 5  T  

 

  165.01: Mantemento municipal / Alumeado e saneamento 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
165.01/01 M. O. ENCARGADO 1 F 18 13A S LD C2 AE PO 4  T  

165.01/02 e 04 OPERARIO ELECTRICISTA 3 F 14 25 N C AP AE PO 5  2T/1I  

165.01/05  OPERARIO INST. CULTURAIS 1 F 14 25 N C AP AE PO 5  T  

165.01/06 OPERARIO 1 F 14 25 N C AP PO SU 5  T  

 

 

  170.01: Mantemento municipal / Conservación e Restauración do Patrimonio natural e cultural 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
               

170.01/02 e 03 OPERARIO SERVIZOS 2 F 14 25 N C AP AE PO 5  T  

170.01/04 OPERARIO CONDUTOR/MAQUINISTA 1 F 14 23 N C AP AE PO 5  I  

170.01/05 06 OPERARIO SERVIZOS 2 F 14 25 N C AP/V AE PO 5  I  

170.01/07 OPERARIO RSU. 1 F 14 25 N C AP/V AE PO 5  I  

170.01/08  OPERARIO PEÓN 2 F 14 25 N C AP/V AE PO 5  I  
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170.02: Mantemento municipal / Conservación e Restauración do Patrimonio natural e cultural/ Medio Ambente 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
170.02/01 TÉCNICO AUX. MEDIO AMBIENTE 1 F 18 16 N C C1 AE TA 3  T  

 

  171.01: Mantemento municipal / Parques e xardíns 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
171.01/01 ENCARGADO PARQUES E XARDÍNS 1 F 14 12 S LD C2/AP AE PO 4  P Oper Serviz com serv 

171.01/02 e 03 OPERARIO SERVIZOS 1 F 14 25 N C AP AE PO 5  E  

171.01/03 OPERARIO ALBANEL 1 F 14 25 N C AP AE PO 5  I  

171.01/04 a 06 OPERARIO SERVIZOS 4 F 14 25 N C AP/V AE PO 5  I  

171.01/7 a 13 OPERARIO PEÓN 6 F 14 25 N C AP/V AE PO 5  I  

171.01/14 OPERARIO CONSERXE 1 L 14 25   V   5  I  

 

SEGURIDADE CIDADÁ 

  132.01: Policía Local/Corpo Policía Local 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 

132.01/01 INSPECTOR/A PRINCIPAL (XEFA P. L.) 1 F 22 06 S LD A2 AE PL 2  V  

132.01/02 INSPECTOR/A 1 F 20 10 N C A2 AE PL 2  V  

132.01/03-04 OFICIAL 2 F 18 14 N C C1 AE PL 3  V  

132.01/05 a 06 OFICIAL 2 F 18 14 N C C1 AE PL 3  T  

132. 01/07 a 46 POLICIA 39 F 16 17 N C C1 AE PL 3  T/8V  

132.01/47 POLICIA LOCAL 2ª ACTIVIDADE 1 F 16 17   C1 AE PL 3  V 2ª actividade Lei 4/2007 SP 

 

  132.02: Policía Local / Outros 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
132.02/01 ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

132.02/02 CONDUCTOR 1 F 14 25 N C AP/V AE CE 5  I  

132.02/03 OPERARIO CONDUCTOR 1 F 14 25 N C AP AE PO 5  T  

132.02/04 OPERARIO SERVIZOS 1 F 14 25 N C AP AE PO 5  T  

 

  135.01: Emerxencias 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
135.01/01 ENCARGADO SERVICIO EMERXENCIAS 1 F 16 21 S LD C2/AP AE CE 4  P Oper Serv com serv 
135.01/02 OPERARIO EMERXENCIAS 1 F 14 25 N C AP AE PO 5  E  

135.01/03 a /05 COORDINADOR 3 L 16 21   IV   4  I  

135.01/06 a /09 CAPATAZ 4 L 16 21   IV   4  3I/1E 1 operio en Comisión Serv 
135.01/10 a /14 OPERARIO EMERXENCIAS 5 L 14 25   V   5  I/1V  

135.01/15 OPERARIO EMERXENCIAS 1 F 14 25   AP   5  I  

 

SERVIZOS AOS CIDADÁNS 

 

  241.01: Desenvolvemento local / Emprego 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
241.01/01 ORIENTADORA LABORAL 1 L 24 7 N C A1/I AE TS 1  I  

241.01/02 AXENTE EMPREGO DESENROLO LOCAL 1 L 22 10 N C II     I  

241.01/03 TÉCNICO AUX. PEDL 1 F 18 16 N C C1 AE TA 3  T  

 

  493.01: Consumo 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
493.01/01 TÉCNICO AUX. CONSUMO 1 F 18 16 N C C1 AE TA 3  T  
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  4311.01: Industria, comercio e turismo / Espazos feirais e comerciais 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
4311.01/01 ADMINISTRATIVO 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

4311.01/02 OPERARIO MANTEMENTO 1 F 14 25 N C AP/V AE PO 5  V  

4311.01/03 CONSERXE 1 L 14 26   V   5  T  

4311.01/04 OFICIAL ENCARGADO 1 F 16 21 N C C2/C1 AE PO 4  T CPT (18) 
 

  432.01: Industria, comercio e turismo / Turismo 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
432.01/01 e 02 TÉCNICO ACT. TURÍSTICAS 2 L 18 16   III   3  I . 

432.01/03 TÉCNICO INFORMADOR. TURÍSTICO 1 L 18 16   III   3  I  

432.01/04 TÉCNICO TURÍSMO 1 L 18 16   III   3  V  

 

  231.01: Benestar social / Acción social 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
231.01/01 TÉCNICO COORD. SERV. SOCIAIS 1 F 24 07 N C A1/I AE TS 17  I  

231.01/02 a 04 TRABALLADOR/A SOCIAL 5 F 22 10 N C A2 AE TM 2/12  2T/2I/1V  

231.01/05 TRABALLADOR/A  SOCIAL 1 F 22 10 N C A2/II AE TM 2/12  I  

231.01/06 e 07 EDUCADOR/A  SOCIAL 2 F 22 10 N C A2/II AE TM 2/12  I  

231.01/08 e 09 AUXILIAR ADMTVO 2 F 16 21 N C C2 AG AU 4  V  

 

  2312.01: Benestar social / Igualdade - CIM 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
2312.01/01 SOCIOLOGA 1 L 24 07   I   1  T  

2312.01/02 PSICÓLOGO/A 1 L 24 07   I   17  I Tempo Parcial 
2312.01/03 PEDAGOGA 1 L 24 07   I   1  I  

2312.01/04 TRAB. SOCIAL / MEDIAD. FAMILIAR 1 L 22 10   II   2/12  I  

2312.01/06 AUXILIAR ADMTVO 1 F 16 21 N C C2 AG AU 4  I  

   

2314.01: Benestar social / Xuventude e maiores 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
2314.01/01 e /02 AUXILIAR / AXUDANTE SOCIOCULTURAL 2 F 16 21 N R C2 AE CE 4  T  

 

  2311.01: S.P.A.D. 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
2311.01/01 MÉDICO 1 L 24 07   I   16  I  

2311.01/02 a /04 PSICÓLOGO/A 3 L 24 07   I   17 19 I  

2311.01/05  TRABALLADOR/A  SOCIAL 1 L 22 10   II   12  I  

2311.01/06 e /07 EDUCADOR/A  SOCIAL 2 L 22 10   II   2  I  

2311.01/08 TÉCNICO PREV. CONDUTAS ADITIVAS 1 L 22 10 N C II/A2 AE TM 21  V  

2311.01/09 D.U.E. 1 L 22 10   II   2  I Tempo Parcial  
2311.01/10 AUXILIAR DE CLÍNICA 1 L 16 21   IV   18  I  

2311.01/111 AUXILIAR ADMTVO 1 L 16 21   IV   4  I  

 

  320: Educación 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
320/01 TÉCNICO AUX. ETX 1 F 18 16 N R C1 AE TA 3  T  

 

 

 

 

 

 

P
od

e 
ve

rif
ic

ar
 a

 in
te

gr
id

ad
e 

de
st

e 
do

cu
m

en
to

 n
o 

se
gu

in
te

 e
nd

er
ez

o:



ht
tp

s:
//s

ed
e.

de
po

.g
al




C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

n:
V

V
N

M
JI

IM
S

C
H

X
5E

5F



Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Xoves, 8 de abril de 2021

65

BOPPO

 

 1
0 

  3261.01: Educación / Conservatorio de Música 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
3261.01/01 PROFESORA DIRECTORA 1 L 24 07   I     I  

3261.01/02 a 05 PROFESOR DE MUSICA 4 L 24 07   I     I Tempo Parcial 
3261.01/06 e 07 PROFESOR MUSICA 2 L 22 10   II     I 1 indefinido discontinuo 

3261.01/08 PROFESORA XEFA EST / SECRETARIA 1 L 24 07   I     I  

3261.01/09 AUXILIAR ADMTVO 1 L 16 21   IV   4  I  

 

  3262.01: Educación / Escola de Música 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
3262.01/01 PROFESOR DIRECTOR B.M. 1 L 22 10   II     T  

3262.01/02 e 03 PROFESOR DE MUSICA 2 L 22 10   II     T 1 Director/1 Xefe Estudos 
3262.01/04 a 07 PROFESOR/A DE MÚSICA 3 L 22 10   II     T Tempo Parcial 

3262.01/08 PROFESORA AUXILIAR / ADMINISTRATIVA 1 L 18 16   III     T  

 

  3321.01: Servizos culturais / Bibliotecas 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
3321.01/01 DIRECTORA BIBLIOTECAS 1 F 24 10 N C A2 AE TM 2  T  

3321.01/02 ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 16 N C C1 AG SA 3  T  

3321.01/03 a /06 SUBALTERNO/A 4 F 14 26 N C AP AG SU 5  3T/1I  

3321.01/07 SUBALTERNO/A 1 F 14 26 N C AP AG SU 5  I Tempo Parcial 
3321.01/08 a /10 SUBALTERNO/A 3 F 14 26 N C AP AG SU 5  I  

 

  334.01: Servizos culturais / Cultura 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
334.01/01 TÉCNICO DE XESTIÓN CULTURAL 1 F 22 10 N C A2 AE TM 2  V  

334.01/02 TÉCNICO AUX. CULTURA 1 F 18 16 N C C1 AE TA 3  T A extinguir amortizar 
334.01/03 TECNICO  S.N.L 1 F 22 10 S C A2 AE TM 2  V  

 

 

  334.02: Servizos culturais / Cultura / Espazos culturais (Auditorio, Casa Cultura, etc)  

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
334.02/01 a 04 OPERARIO 5 F 14 25 N C AP AE PO 5  T  

334.02/06 OFICIAL ELECTRICISTA 1 F 16 21 N C C2 AE PO 4  T  

334.03/8 e 9 XESTOR/A  SOCIOCULTURAL 2 F 18 16 N C C1 AE TA 4  T  

334.03/10 a 11 OPERARIO PEÓN 2 F 14 25 N C AP/V AE PO 5  I  

334.03/12 ALGUACIL PORTEIRO 1 F 14 26 N C AP AG SU 5  T  

334.02/15 LIMPADORA 1 L 14 26   V   5  I Tempo Parcial 
334.03/16 OPERARIO INST. CULTURAIS 1 F 14 26 N C AP AE PO 5  I horario especial 

 

  341.01: Deportes / FPSDM / Actividades e servicios 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
341.01/02 XESTORA ADMINISTRATIVA 1 L 18 16   III   3  T  

341.01/03 a 07 TSAAFD 5 L 18 16   III   3  4I/1V Tempo Parcial 
341.01/08 TSAAFD 1 L 18 16   III   3  I  

- 

  341.02: Deportes / FPSDM / Actividades e servicios / Instalacións - Mantemento 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
341.02/01 OPERARIO SERVIZOS MÚLTIPLES 1 L 14 25   V   5  T  

341.02/05 OPERARIO SERVIZOS 1 F 14 25 N R AP PO SU 5  T  

341.02/06 OPERARIO SERVIZOS 5 F 14 25 N R AP/V AE PO 5  I  

341.02/07 a 341.02/10 OPERARIO CONSERXE 3 L 14 25   V   5  I  

 

TOTAL POSTOS: 306 
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 1
2 

RELACIÓN DE PERSOAL DE EMPREGO EVENTUAL (PERSOAL DE CONFIANZA) 2021 
 
DENOMINACIÓN POSTO          DOTACIÓN   
Secretario Particular Alcaldía    1   
Director Deportivo      1   
Xerente Urbanismo     1   

 TOTAL  3 
 
912.01: Gabinete Alcaldía 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
912.01/01 SECRETARIO PARTICULAR ALCALDÍA 1 E - - - LD - - - -  T Retrib. Anual  27.678,00€ 

 
341.01: Deportes / FPSDM / Actividades e servicios 

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 
341.01/01 DIRECTOR DEPORTIVO 1 E    LD      T Retrib. Anual 27.678,00€ 

 

150.01: Xerencia Urbanismo  

CDG DENOMINACIÓN POSTO DOT R.E. C.D. C.E. T.P. F.P. GR ESC 
CP/SB/

CL TIT 
FOR. 

ESPC. SIT OBSERVACIÓNS 

150.01/01 XERENTE 1 E    LD       25 horas Retrib. Anual 36.400,00€ 

 

 

1) DESTINO (AREA/DESTINO): É a unidade administrativa ou o servicio ó que o posto está adscrito dentro do organigrama de administración municipal ós que se 

asignan os seguintes códigos: 

 

CODIGO AREA  SUBAREA 

ALCALDÍA 

 912.01: Gabinete Alcaldía 

 912.02: Asistencia a órganos de goberno / Secretaría e protocolo 

 913.01: Asistencia a órganos de goberno / Comunicación social 

SERVIZOS XERAIS 

 920.01: Secretaría xeral 

 920.02: Secretaría xeral / Administración xeral 

 920.03: Secretaría xeral / Administración xeral / Actas 

 920.04: Secretaría xeral / Administración xeral / Administración xeral 

 920.05: Secretaría xeral / Administración xeral / Rexistro 

 920.06: Secretaría xeral / Contratación e Patrimonio 

 920.07: Secretaría xeral / Administración xeral / Información 

 920.08: Secretaría xeral / Administración xeral / Arquivo xeral 

 920.09: Secretaría xeral / Administración xeral / Estatística 

 920.10: Secretaría xeral / Servizos xerais   

 920.11: Secretaría xeral / Servizos xerais - Conserxes 

 920.12: Secretaría xeral / Servizos xerais - Limpeza 

 920.13: Persoal 

 920.14: Persoal / Xestión e emprego 

 9201.01: Sistemas de información 

 323.01: Educación / Colexios 

 4312.01: Mercados 

 150.01: Xerencia Urbanismo 

 150.02: Xerencia Urbanismo / Asesoría xurídica 

 150.03: / Xerencia Urbanismo / Disciplina urbanística 

 150.04: Xerencia Urbanismo / Actividades 

 150.05: Xerencia Urbanismo / Oficina Técnica 

1) DESTINO (AREA/DESTINO): É a unidade administrativa ou o servicio ó que o posto está 
adscrito dentro do organigrama de administración municipal ós que se asignan os seguintes 
códigos:

CODIGO       AREA       SUBAREA

ALCALDÍA

912.01: Gabinete Alcaldía

912.02: Asistencia a órganos de goberno / Secretaría e protocolo

913.01: Asistencia a órganos de goberno / Comunicación social

SERVIZOS XERAIS

920.01: Secretaría xeral

920.02: Secretaría xeral / Administración xeral

920.03: Secretaría xeral / Administración xeral / Actas

920.04: Secretaría xeral / Administración xeral / Administración xeral

920.05: Secretaría xeral / Administración xeral / Rexistro

920.06: Secretaría xeral / Contratación e Patrimonio

920.07: Secretaría xeral / Administración xeral / Información

920.08: Secretaría xeral / Administración xeral / Arquivo xeral

920.09: Secretaría xeral / Administración xeral / Estatística
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920.10: Secretaría xeral / Servizos xerais

920.11: Secretaría xeral / Servizos xerais–Conserxes

920.12: Secretaría xeral / Servizos xerais–Limpeza

920.13: Persoal

920.14: Persoal / Xestión e emprego

9201.01: Sistemas de información

323.01: Educación / Colexios

4312.01: Mercados

150.01: Xerencia Urbanismo

150.02: Xerencia Urbanismo / Asesoría xurídica

150.03: / Xerencia Urbanismo / Disciplina urbanística

150.04: Xerencia Urbanismo / Actividades

150.05: Xerencia Urbanismo / Oficina Técnica

150.06: Xerencia Urbanismo / Unidade servicios xerais

150.07: Xerencia Urbanismo / Medio ambiente e Patrimonio cultural

931.01: Intervención

931.02: Intervención / Contabilidade, Presupostos e Financiación

931.03: Tesourería

931.04: Tesourería / Administración

931.05: Rendas

934.01: Recadación

SERVIZOS TÉCNICOS

453.01: Mantemento municipal / Obras e servicios

164.01: Mantemento municipal / Cemiterios

165.01: Mantemento municipal / Alumeado e saneamento

170.01: Mantemento municipal / Conservación e Restauración do Patr. natural e cultural

171.01: Mantemento municipal / Parques e xardíns
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SEGURIDADE CIDADÁ

132.01: Seguridade cidadá

132.02: Policía Local

132.03: Policía Local / Outros

135.01: Emerxencias

SERVIZOS AOS CIDADÁNS

241.01: Desenvolvemento local / Emprego

493.01: Consumo

431.01: Industria, comercio e turismo / Industria e comercio

432.01: Industria, comercio e turismo / Turismo

432.02: Industria, comercio e turismo / Oficinas periféricas

231.01: Benestar social / Acción social

2312.01: Benestar social / Muller

2314.01: Benestar social / Xuventude e maiores

2311.01: S.P.A.D.

323.02: Educación

3261.01: Educación / Conservatorio de Música

3262.01: Educación / Escola de Música

3321.01: Servizos culturais / Bibliotecas

334.01: Servizos culturais / Cultura

334.02: Servizos culturais / Cultura / Espazos culturais (Auditorio, Casa Cultura, etc)

334.03: Servizos culturais / Cultura / Rede centros socioculturais

334.04: Servizos culturais / Cultura / Normalización lingüistica

341.01: Deportes / FPSDM / Actividades e servicios

341.02: Deportes / FPSDM / Actividades e servicios / Instalacións–Mantemento

2) CDG = CÓDIGO DO POSTO: A cada posto ou grupo de postos con idéntica denominación, 
requisitos e características, asignaráselle un código formado polo código do destino/área e a 
numeración correlativa dentro da unidade ou servicio, seguindo a orde de niveis (de maior 
a menor) e dentro de cada nivel seguindo o importe do complemento específico (de maior a 
menor).

P
od

e 
ve

rif
ic

ar
 a

 in
te

gr
id

ad
e 

de
st

e 
do

cu
m

en
to

 n
o 

se
gu

in
te

 e
nd

er
ez

o:



ht
tp

s:
//s

ed
e.

de
po

.g
al




C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

n:
V

V
N

M
JI

IM
S

C
H

X
5E

5F



Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Xoves, 8 de abril de 2021

65

BOPPO

3) DENOMINACIÓN DO POSTO: Utilizanse as denominacións do actual organigrama municipal, 
respetando algunhas denominacións tradicionais e aclarándoas, a veces, con denominacións 
complementarias, ou substituindo as correspondentes a servicios suprimidos.

4) DOT = DOTACIÓN: Significa o número de postos de traballo que se agrupan nunha soa línea 
nos que concurre idéntica denominación, requisitos e características incluidas as retribucións 
complementarias.

5) R.E.: Reflicte a relación de emprego prevista para o desempeño do posto:

F = Funcionario; L = Laboral; E = Eventual.

6) NV-CD: Reflicte o nivel asignado a cada posto a efectos da percepción do complemento 
de destino.

 

 1
4 

 

 

CD 14 para Agrupacións Profesionais (AP): Conforme ao disposto no artigo 6.uno letra G) do: “Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban 

medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público. Se mantienen a título personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones 

profesionales del EBEP, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto en el artículo 3.Dos, respecto 

a las vigentes a 31 de diciembre de 2019.” Esta excepción persoal se aplicará con independencia da data de toma de posesión do/a empregado/a público. 

 

7) COMPLEMENTO ESPECÍFICO: Reflicte o código do complemento específico global asignado ó posto e os novos valores do CE segundo a aplicación do Real Decreto-

ley 8/2010, de 20 de maio polo que se adoptan medidas extraordinarias para a reducción do déficit público: 

 

Ao persoal laboral que desempeña postos de traballo previstos na plantilla e anexo de persoal, dado que percibe retribucións conforme a unha estructura retributiva 

análoga ao persoal funcionario, seralle de aplicación o previsto para o persoal funcionario respecto das retribucións básicas, pagas extraordinarias, e retribucións 

CD MES AÑO (12 pagas) 2 PAGAS EXTRA TOTAL
30 1060,77 12.729,24 €          2.121,54 €          14.850,78 €  
29 951,46 11.417,52 €          1.902,92 €          13.320,44 €  
28 911,48 10.937,76 €          1.822,96 €          12.760,72 €  
27 871,43 10.457,16 €          1.742,86 €          12.200,02 €  
26 764,54 9.174,48 €            1.529,08 €          10.703,56 €  
25 678,31 8.139,72 €            1.356,62 €          9.496,34 €    
24 638,29 7.659,48 €            1.276,58 €          8.936,06 €    
23 598,33 7.179,96 €            1.196,66 €          8.376,62 €    
22 558,28 6.699,36 €            1.116,56 €          7.815,92 €    
21 518,33 6.219,96 €            1.036,66 €          7.256,62 €    
20 481,48 5.777,76 €            962,96 €            6.740,72 €    
19 456,91 5.482,92 €            913,82 €            6.396,74 €    
18 432,32 5.187,84 €            864,64 €            6.052,48 €    
17 407,72 4.892,64 €            815,44 €            5.708,08 €    
16 383,19 4.598,28 €            766,38 €            5.364,66 €    
15 358,56 4.302,72 €            717,12 €            5.019,84 €    
14 348,01 4.176,12 €            696,02 €            4.872,14 €    
14,1 334,02 4.008,24 €            668,04 €            4.676,28 €    
13 309,4 3.712,80 €            618,80 €            4.331,60 €    
12 284,8 3.417,60 €            569,60 €            3.987,20 €    
11 260,2 3.122,40 €            520,40 €            3.642,80 €    
10 235,65 2.827,80 €            471,30 €            3.299,10 €    
9 223,38 2.680,56 €            446,76 €            3.127,32 €    
8 211,05 2.532,60 €            422,10 €            2.954,70 €    
7 198,77 2.385,24 €            397,54 €            2.782,78 €    
6 186,47 2.237,64 €            372,94 €            2.610,58 €    
5 174,18 2.090,16 €            348,36 €            2.438,52 €    
4 155,75 1.869,00 €            311,50 €            2.180,50 €    
3 137,35 1.648,20 €            274,70 €            1.922,90 €    
2 118,92 1.427,04 €            237,84 €            1.664,88 €    
1 100,5 1.206,00 €            201,00 €            1.407,00 €    

CE MES AÑO (12 pagas) CE 2 PAGAS EXTRATOTAL
1 2088,68 25.064,16 €          4.177,36 €          29.241,52 €  
2 1270,61 15.247,32 €          2.541,22 €          17.788,54 €  
3 1316,54 15.798,48 €          2.633,08 €          18.431,56 €  
4 995,33 11.943,96 €          1.990,66 €          13.934,62 €  
5 983,23 11.798,76 €          1.966,46 €          13.765,22 €  
6 883,23 10.598,76 €          1.766,46 €          12.365,22 €  
7 796,37 9.556,44 €            1.592,74 €          11.149,18 €  
8 0 -  €                    -  €                  -  €            
9 744,05 8.928,60 €            1.488,10 €          10.416,70 €  
10 642,12 7.705,44 €            1.284,24 €          8.989,68 €    
11 0 -  €                    -  €                  -  €            
12 549,22 6.590,64 €            1.098,44 €          7.689,08 €    
13 545,1 6.541,20 €            1.090,20 €          7.631,40 €    
13B 554,83 6.657,96 €            1.109,66 €          7.767,62 €    
14 541,72 6.500,64 €            1.083,44 €          7.584,08 €    
15 0 -  €                    -  €                  -  €            
16 496,9 5.962,80 €            993,80 €            6.956,60 €    
17 480,06 5.760,72 €            960,12 €            6.720,84 €    
18 472,06 5.664,72 €            944,12 €            6.608,84 €    
19 463,21 5.558,52 €            926,42 €            6.484,94 €    
20 459,79 5.517,48 €            919,58 €            6.437,06 €    
21 439,34 5.272,08 €            878,68 €            6.150,76 €    
22 435,78 5.229,36 €            871,56 €            6.100,92 €    
23 407,61 4.891,32 €            815,22 €            5.706,54 €    
24 0 -  €                    -  €                  -  €            
25 396,35 4.756,20 €            792,70 €            5.548,90 €    
26 373,79 4.485,48 €            747,58 €            5.233,06 €    
33 232,31 2.787,72 €            464,62 €            3.252,34 €    
34 193,6 2.323,20 €            387,20 €            2.710,40 €    
35 159,2 1.910,40 €            318,40 €            2.228,80 €    

CD 14 para Agrupacións Profesionais (AP): Conforme ao disposto no artigo 6.uno letra G) do: 
“Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes 
en materia de retribuciones en el ámbito del sector público. Se mantienen a título personal las 
retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones profesionales del EBEP, de acuerdo con lo P
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dispuesto en el artículo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto 
en el artículo 3.Dos, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019.” Esta excepción persoal 
se aplicará con independencia da data de toma de posesión do/a empregado/a público.

7) COMPLEMENTO ESPECÍFICO: Reflicte o código do complemento específico global asignado 
ó posto e os novos valores do CE segundo a aplicación do Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de 
maio polo que se adoptan medidas extraordinarias para a reducción do déficit público:

 

 1
4 

 

 

CD 14 para Agrupacións Profesionais (AP): Conforme ao disposto no artigo 6.uno letra G) do: “Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban 

medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público. Se mantienen a título personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones 

profesionales del EBEP, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto en el artículo 3.Dos, respecto 

a las vigentes a 31 de diciembre de 2019.” Esta excepción persoal se aplicará con independencia da data de toma de posesión do/a empregado/a público. 

 

7) COMPLEMENTO ESPECÍFICO: Reflicte o código do complemento específico global asignado ó posto e os novos valores do CE segundo a aplicación do Real Decreto-

ley 8/2010, de 20 de maio polo que se adoptan medidas extraordinarias para a reducción do déficit público: 

 

Ao persoal laboral que desempeña postos de traballo previstos na plantilla e anexo de persoal, dado que percibe retribucións conforme a unha estructura retributiva 

análoga ao persoal funcionario, seralle de aplicación o previsto para o persoal funcionario respecto das retribucións básicas, pagas extraordinarias, e retribucións 

CD MES AÑO (12 pagas) 2 PAGAS EXTRA TOTAL
30 1060,77 12.729,24 €          2.121,54 €          14.850,78 €  
29 951,46 11.417,52 €          1.902,92 €          13.320,44 €  
28 911,48 10.937,76 €          1.822,96 €          12.760,72 €  
27 871,43 10.457,16 €          1.742,86 €          12.200,02 €  
26 764,54 9.174,48 €            1.529,08 €          10.703,56 €  
25 678,31 8.139,72 €            1.356,62 €          9.496,34 €    
24 638,29 7.659,48 €            1.276,58 €          8.936,06 €    
23 598,33 7.179,96 €            1.196,66 €          8.376,62 €    
22 558,28 6.699,36 €            1.116,56 €          7.815,92 €    
21 518,33 6.219,96 €            1.036,66 €          7.256,62 €    
20 481,48 5.777,76 €            962,96 €            6.740,72 €    
19 456,91 5.482,92 €            913,82 €            6.396,74 €    
18 432,32 5.187,84 €            864,64 €            6.052,48 €    
17 407,72 4.892,64 €            815,44 €            5.708,08 €    
16 383,19 4.598,28 €            766,38 €            5.364,66 €    
15 358,56 4.302,72 €            717,12 €            5.019,84 €    
14 348,01 4.176,12 €            696,02 €            4.872,14 €    
14,1 334,02 4.008,24 €            668,04 €            4.676,28 €    
13 309,4 3.712,80 €            618,80 €            4.331,60 €    
12 284,8 3.417,60 €            569,60 €            3.987,20 €    
11 260,2 3.122,40 €            520,40 €            3.642,80 €    
10 235,65 2.827,80 €            471,30 €            3.299,10 €    
9 223,38 2.680,56 €            446,76 €            3.127,32 €    
8 211,05 2.532,60 €            422,10 €            2.954,70 €    
7 198,77 2.385,24 €            397,54 €            2.782,78 €    
6 186,47 2.237,64 €            372,94 €            2.610,58 €    
5 174,18 2.090,16 €            348,36 €            2.438,52 €    
4 155,75 1.869,00 €            311,50 €            2.180,50 €    
3 137,35 1.648,20 €            274,70 €            1.922,90 €    
2 118,92 1.427,04 €            237,84 €            1.664,88 €    
1 100,5 1.206,00 €            201,00 €            1.407,00 €    

CE MES AÑO (12 pagas) CE 2 PAGAS EXTRATOTAL
1 2088,68 25.064,16 €          4.177,36 €          29.241,52 €  
2 1270,61 15.247,32 €          2.541,22 €          17.788,54 €  
3 1316,54 15.798,48 €          2.633,08 €          18.431,56 €  
4 995,33 11.943,96 €          1.990,66 €          13.934,62 €  
5 983,23 11.798,76 €          1.966,46 €          13.765,22 €  
6 883,23 10.598,76 €          1.766,46 €          12.365,22 €  
7 796,37 9.556,44 €            1.592,74 €          11.149,18 €  
8 0 -  €                    -  €                  -  €            
9 744,05 8.928,60 €            1.488,10 €          10.416,70 €  
10 642,12 7.705,44 €            1.284,24 €          8.989,68 €    
11 0 -  €                    -  €                  -  €            
12 549,22 6.590,64 €            1.098,44 €          7.689,08 €    
13 545,1 6.541,20 €            1.090,20 €          7.631,40 €    
13B 554,83 6.657,96 €            1.109,66 €          7.767,62 €    
14 541,72 6.500,64 €            1.083,44 €          7.584,08 €    
15 0 -  €                    -  €                  -  €            
16 496,9 5.962,80 €            993,80 €            6.956,60 €    
17 480,06 5.760,72 €            960,12 €            6.720,84 €    
18 472,06 5.664,72 €            944,12 €            6.608,84 €    
19 463,21 5.558,52 €            926,42 €            6.484,94 €    
20 459,79 5.517,48 €            919,58 €            6.437,06 €    
21 439,34 5.272,08 €            878,68 €            6.150,76 €    
22 435,78 5.229,36 €            871,56 €            6.100,92 €    
23 407,61 4.891,32 €            815,22 €            5.706,54 €    
24 0 -  €                    -  €                  -  €            
25 396,35 4.756,20 €            792,70 €            5.548,90 €    
26 373,79 4.485,48 €            747,58 €            5.233,06 €    
33 232,31 2.787,72 €            464,62 €            3.252,34 €    
34 193,6 2.323,20 €            387,20 €            2.710,40 €    
35 159,2 1.910,40 €            318,40 €            2.228,80 €    

Ao persoal laboral que desempeña postos de traballo previstos na plantilla e anexo de 
persoal, dado que percibe retribucións conforme a unha estructura retributiva análoga ao 
persoal funcionario, seralle de aplicación o previsto para o persoal funcionario respecto das 
retribucións básicas, pagas extraordinarias, e retribucións complementarias: complemento e 
incentivo asimiladas ao complemento de destino (complemento) e complemento específico 
(incentivo) respectivamente.

Para as contratacións laborais e/ou nomeamentos de funcionarios interinos realizadas ao 
amparo de programas de fomento do emprego, formación, e/ou práctica profesional ou similar 
natureza promovidos por: Deputación Provincial, Xunta de Galicia ou outras administracións. Se 
lles asignarán aos postos bases dentro de cada grupo ou subgrupo o complemento de destino 
(funcionarios) ou complemento (laborais) máis baixo correspondente a cada Grupo ou subgrupo, 

P
od

e 
ve

rif
ic

ar
 a

 in
te

gr
id

ad
e 

de
st

e 
do

cu
m

en
to

 n
o 

se
gu

in
te

 e
nd

er
ez

o:



ht
tp

s:
//s

ed
e.

de
po

.g
al




C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

n:
V

V
N

M
JI

IM
S

C
H

X
5E

5F



Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Xoves, 8 de abril de 2021

65

BOPPO

e non procederá a asignación de complemento específico (funcionarios) ou incentivo (laborais) 
segundo o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, “por el que se establece el régimen de las 
retribuciones de los Funcionarios de Administración Local” e normativa concordante, segundo 
a seguinte taboa para o ano 2021:

 

 1
5 

complementarias: complemento e incentivo asimiladas ao complemento de destino (complemento) e complemento específico (incentivo) respectivamente. 

 

Para as contratacións laborais e/ou nomeamentos de funcionarios interinos realizadas ao amparo de programas de fomento do emprego, formación, e/ou práctica 

profesional ou similar natureza promovidos por: Deputación Provincial, Xunta de Galicia ou outras administracións. Se lles asignarán aos postos bases dentro de cada 

grupo ou subgrupo o complemento de destino (funcionarios) ou complemento (laborais) máis baixo correspondente a cada Grupo ou subgrupo, e non procederá a 

asignación de complemento específico (funcionarios) ou incentivo (laborais) segundo o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, “por el que se establece el régimen de 

las retribuciones de los Funcionarios de Administración Local” e normativa concordante, segundo a seguinte taboa para o ano 

2021: 

GRUPO/SUBGRUPO/Agrupación Profesional COMPLEMENTO 

DESTINO/COMPLEMENTO 
NIVEL 

COPLEMENTO 

ESPECÍFICO/INCENTIVO 

Posto Base A1/ I 20 35 

Posto Base A2/ II 16 35 

Posto Base B 13 35 

Posto Base C1/ III 11 35 

Xefe/a Brigada Prevención de Incendios C1/ III 13 33 

Posto Base C2/ IV 9 35 

Posto Base AP-E/ V 7 35 

Posto Coordinador Socorristas 7 33 

Postos: Socorrista AP-E /V 7 34 

Posto: Peón Forestal/ Peón condutor Brigada de 

Prevención de Incendios AP-E 
9 34 

Auxiliar Policía Local 16 21 

 

Aqueles postos que como consecuencia de variacións no contido das tarefas asignadas ao mesmo proceda a minoración do CE. Procederá a asignación pola diferencia 

dun Complemento Personal Transitorio (CPT) absorbible e compensable en futuros incrementos retributivos de dito complemento específico. 

 

8) TP = TIPO DE POSTO: Os postos poden ser SINGULARIZADOS (cunha S na columna), cando pola súa denominación e características se diferencian dos restantes e 

NON SINGULARIZADOS (cunha N); Nos supostos de funcionarios eventuais de confianza ou asesoramento especial consignarase a clave E na columna. 

 

9) FP = FORMA DE PROVISIÓN: forma de provisionar postos de traballo vacantes con funcionarios municipais de carreira. A FP normal será o concurso (na clave 

poñerase unha C) pero as xefaturas de unidades e servicios e os postos de especial responsabilidade e confianza se provisionarán mediante libre designación (utilizando 

a clave LD). A adscripción a postos non singularizados realizase mediante redistribución de efectivos por necesidades do servicio (utilizando a clave R). 

 

10) GRP= GRUPO: Cada posto se adscribe a un grupo ou dos grupos consecutivos segundo a clasificación establecida no artº 76 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto 

básico do empregado público, e disposición terceira (subgrupos A1, A2, B, C1, C2, E/AP). 

 

11) ES = ESCALA: Utilizaranse as escalas establecidas para a Administración Local. Escala de Funcionarios de Habilitación Nacional (HN), Escala de Administración 

Xeral (AG) e Escala de Administración Especial (AE). 

 

12) CP = CORPO, SB = SUBESCALA e CL = CLASE: Utilizaranse as seguintes claves en cada columna para reflexar o corpo, subescala ou clase: 

SC = Secretario; IT = Interventor; IT = Tesoureiro; ST = Subescala Técnica; SX= Subescala Xestión; SA = Subescala Administrativa; AU = Subescala Auxiliar; SU = 

Subescala Subalterna; TS = Subescala Técnica Superior; TM = Subescala Técnica Media; TA = Subescala Técnica Auxiliar; PL = Policía Local; CE = Cometidos Especiais; 

PO = Persoal de oficios 

 

13) TITULACIÓN ACADÉMICA: Só se consigna a titulación académica específica cando é necesaria, ademais da xenérica correspondente ó grupo ó que o posto está 

adscrito (enténdese implícita). 

 

14) FORMACIÓN ESPECÍFICA: Esíxese para determinados postos cando a natureza do posto de traballo o requira. 

 

15) ST = SITUACIÓN: Nesta columna se expresa a relación do persoal co posto de traballo: (V) = Vacante; (I) = Persoal interino ou indefinido non fixo; (T) = Adscripción 

permanente ou indefinida non fixa; (P) = Adscripción provisional; e (E) = Outras situacións administrativas. Na columna das letras van precedidas do guarismo que 

Aqueles postos que como consecuencia de variacións no contido das tarefas asignadas ao 
mesmo proceda a minoración do CE. Procederá a asignación pola diferencia dun Complemento 
Personal Transitorio (CPT) absorbible e compensable en futuros incrementos retributivos de 
dito complemento específico.

8) TP = TIPO DE POSTO: Os postos poden ser SINGULARIZADOS (cunha S na columna), cando 
pola súa denominación e características se diferencian dos restantes e NON SINGULARIZADOS 
(cunha N); Nos supostos de funcionarios eventuais de confianza ou asesoramento especial 
consignarase a clave E na columna.

9) FP = FORMA DE PROVISIÓN: forma de provisionar postos de traballo vacantes con 
funcionarios municipais de carreira. A FP normal será o concurso (na clave poñerase unha C) 
pero as xefaturas de unidades e servicios e os postos de especial responsabilidade e confianza 
se provisionarán mediante libre designación (utilizando a clave LD). A adscripción a postos 
non singularizados realizase mediante redistribución de efectivos por necesidades do servicio 
(utilizando a clave R).

10) GRP= GRUPO: Cada posto se adscribe a un grupo ou dos grupos consecutivos segundo 
a clasificación establecida no artº 76 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto básico do 
empregado público, e disposición terceira (subgrupos A1, A2, B, C1, C2, E/AP).
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11) ES = ESCALA: Utilizaranse as escalas establecidas para a Administración Local. Escala 
de Funcionarios de Habilitación Nacional (HN), Escala de Administración Xeral (AG) e Escala 
de Administración Especial (AE).

12) CP = CORPO, SB = SUBESCALA e CL = CLASE: Utilizaranse as seguintes claves en cada 
columna para reflexar o corpo, subescala ou clase:

SC = Secretario; IT = Interventor; IT = Tesoureiro; ST = Subescala Técnica; SX= Subescala 
Xestión; SA = Subescala Administrativa; AU = Subescala Auxiliar; SU = Subescala Subalterna; TS 
= Subescala Técnica Superior; TM = Subescala Técnica Media; TA = Subescala Técnica Auxiliar; 
PL = Policía Local; CE = Cometidos Especiais; PO = Persoal de oficios

13) TITULACIÓN ACADÉMICA: Só se consigna a titulación académica específica cando é 
necesaria, ademais da xenérica correspondente ó grupo ó que o posto está adscrito (enténdese 
implícita).

14) FORMACIÓN ESPECÍFICA: Esíxese para determinados postos cando a natureza do posto 
de traballo o requira.

15) ST = SITUACIÓN: Nesta columna se expresa a relación do persoal co posto de traballo: 
(V) = Vacante; (I) = Persoal interino ou indefinido non fixo; (T) = Adscripción permanente ou 
indefinida non fixa; (P) = Adscripción provisional; e (E) = Outras situacións administrativas. Na 
columna das letras van precedidas do guarismo que indica o número de postos que se atopan 
en cada situación cando os mesmos se reflexen de forma agrupada.

16) Tódolos postos desempéñanse en réxime de dedicación exclusiva, agás naqueles en que 
se faga constar expresamente a compatibilidade. Asemade salvo os postos que expresamente 
se estableza, entenderase que non se preveé a sua provisión aberta a outras administracións 
públicas.

17): En canto a titulacións esixidas para o desempeño de cada posto as claves serán as 
seguintes:

1.- Título de doutor, licenciado, enxeñeiro, arquitecto ou equivalente; 2.- Título de enxeñeiro 
técnico, arquitecto-técnico, diplomado universitario, ou equivalente; 3.- Bacharelato Superior, 
F.P. II ou equivalente; 4.- Graduado Escolar ou equivalente; 5.- Certificado de Escolaridade; 
6.- Licenciado en Dereito; 7.- Licenciado en Ciencias Políticas e Socioloxía (agás que a Lei o 
prohíba se exclúe a licenciatura en Ciencias Políticas e da Administración); 8.- Licenciado en 
Ciencias Económicas ou Empresariais; 9.- Arquitecto Superior; 10.- Licenciado en Socioloxía; 11.- 
Diplomado en Informática; 12.- Diplomado en Traballo Social; 13.- Diplomado en Enfermeiría; 
14.- Diplomado en Arquitectura Técnica; 15.- Enxeñeiro Técnico de Obras Públicas; 16.- Licenciado 
en Medicina; 17.- Licenciado en Psicoloxía; 18.- F.P. I, 19.- Especialidade en Psicoloxía clínica. 20.- 
Título Profesional Superior de Informática de xestión (Formación Profesional grao Superior FPS 
ou equivalente). 21.- educación social, psicología (sin especialidad), pedagogía, psicopedagogía 
y trabajo social.
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As titulacións da anterior relación son as actualmente existentes, considerándose como 
válidas a efectos do desempeño do posto aquelas ás que substituiran (por exemplo Aparellador 
por Arquitecto-Técnico) e aquelas que no futuro poidan substituir ás actualmente existentes.

De conformidade co establecido no artigo 171 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 
de marzo polo que aproba o Texto Refundio da Lei Reguladora das Facendas Locais, contra a 
aprobación definitiva do cadro de persoal e relación postos de traballo, poderá interpoñerse 
directamente recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos que establecen as normas 
desta xurisdicción.

O que se publica ós efectos do disposto no artigo 169 do Decreto Lexislativo 2/2004 e demais 
normas concordantes, para coñecemento xeral e ós efectos oportunos.

Vilagarcía de Arousa, na data da sinatura electrónica
ALCALDE – PRESIDENTE
Asdo: Alberto Varela Paz
Sinatura dixital
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