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retinen todas e cada unha das condiciéns e re-
quisitos esixidos na base 2#, dirixiranse 6 Sr. Al-
calde-Presidente da Corporacién e presentaran-
se no rexistro xeral deste concello de 9:00 a 14:00
horas, no prazo de cinco dias contados desde o
dia seguinte 6 de publicacién do anuncio desta
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra.

Asi mesmo os aspirantes acompafiaran as ins-
tancias, en orixinal ou fotocopia compulsada, os ti-
tulos, certificaciéns, diplomas, etc. acreditativos
dos méritos que aleguen.

O dia seguinte de expirado o prazo de presenta-
cion ¢e instancias publicarase no taboleiro de edic-
tos da casa do concello a lista de admitidos e ex-
cluidos.

CUARTA: TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O Tribunal avaliador deste procedemento de
seleccién estard formado polos seguintes mem-
bros:

PRESIDENTE: O da Corporacién, ot membro
dela no que delegue

VOCAIS: Concelleire Delegado de Persoal Inter-

ventor Municipal
Técnico de Administracion Xeral de Secretaria

Representante sindical dos traballadores labo-
rais.

SECRETARIO: O titular da Corporacién, ou per-
soa en quen delegue
QUINTA: SISTEMA DE SELECCION

E CUALIFICACION.

A seleccién farase medianie o sistema de valora-
cién de méritos:

Os méritos valoraranse segundo o baremo se-
guinte:

a) Cofiecementos acreditado do idioma galego
(No caso de acreditar varios cursos dos que
se dirdn a continuacién terase en conta s6 o
de maior puntuacién):

Cursoe de iniciacién: 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos.

56 se concedera validez, polo que 4 acredita-
cién do galego se refire, 6s cursos ou titula-
ciéns homologados pola Direccién Xeral de
Politica Lingiiistica da Conselleria de Educa-
cidn e Ordenacién Universitaria.

b} Por acreditar cofiecementos informaéticos:
- De follas de célculo, 0,10 puntos.

- De sistema operativo: Windows ou MS-
DOS. Puntuarase soamente un dos dous sis-
temas, con 0,10 puntos.

~ Procesador de textos: Word ou Wordper-
fect. Puntuarase soamente un dos dous prow
cesadores, con 0,10 puntos.

c) Por servicios prestados na Administracic’)ri ‘en
postos do grupo C ou grupos superiores da
drea econdmica 0,15 puntos por mes ata un
maximo de § meses.

d) Por outros servicios prestados na Adminis-
tracidn distintos dos citados no apartado an-
terior, con nivel administrativo ou superior,
0,10 ata un maximo de 6 meses.

e} Por estar anotado nas oficinas de Xunta
como demandante de emprego, 0,05 puntos.

A valoracién de méritos realizarase polo tribu-
nal, o terceiro dia seguinte 6 de publicacién da lista
de admitidos e exciuidos no taboleiro de Edictos do
Concelio.

O tribunal propofierd § Sr. Alcalde a contrata-
¢idn co aspirante que obtefia a maior puntuacién
unha vez sumados os resultados dos méritos.

No caso de haber un empate, este resolverase
mediante unha entrevista persoal.

SEXTA: PRAZOS.

Se os dias de finalizacién dalgin prazo ou ac-
tuacién obrigada destas bases fosen festive ou sa-
bado, pasarase ¢ seguinte habil.

Porrifio, 31 de agosto de 2001.—0 Alcsalde, José
Manuel Barros Gonzélez. 7001

BB
VILAGARCIA DE AROUSA

ANUNCIO

O Concello Pleno en sesidn ordinaria celebrada o dia
26 de abril de 2001, prestoulle aprebacién ¢ III Acordo
Mareo para o perscal funcionaric ¢ servicio do Excemo.
Concello de Vilagarcia de Arousa (2001-2003 inclusive); e
en sesion do 26 de xullo de 2001 prestoulle aprobacién 4
modificacién do mesmo en determinados artigos, gue-
dando redactado como a continuacién se di; o que se fai
publico en cumprimento do artigo 36 da Lel 7/1990, de
19 de xullo,

HI ACORDO MARCO POARA O PERSOAL FUNCIONARIO
0 SERVICIO DO EXCMO. CONCELLO
DE VILAGARCIA DE AROUSA

PREAMBULO. Mesa Xeral de Negociacién

No Cencello de Vilagarcia constituirase unha Mesa
Xeral de Negociacién formads pola representacién da
Entidade Local e os Sindicatos mais representativos nos
termos gue sinala a lexislacién vixente, que serd a encar-
gada de negocia-la asuncidén do Acorde Coricello-Sindi-
catos na sia totalidade ou parcialmente, e os futuros
Acordos.
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CAPITULOIL
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 12.—Ambito persoal e funcional

O presente acordo regula as relacions socio-laborals
do persoal funcionario que presta os seus servicios para ¢
Concello de Vilagarcia de Arousa.

Artigo 2e—~Ambito temporal, vizencia e denuncia

() presente Acordo Marco entrard en vigor o dia 1 de
xaneiro do ano 2.001 abarcando o seu periodo de vixen-
cia tres anos, periodo que non obstante entenderase pro-
rrogado por anualidades de non existir denuncia dalgun-
ha das partes ata & entrada en vigor dun novo Acordo,
que substitiia 0 anterior trala oportuna negociacidn.

Ambalas dtas partes convefien que 0 Acordo se consi-
derar4 denunciado cando asi se faga con tres meses de
antelacién & finalizacion da sua vixencia ou de calguera
prérroga, a fin de inicia-las negociacions ¢ deliberacidns
do novo acordo en data non posterior a un mes contado a
partir da data de denuncia.

Nembargantes ambalas diias partes convefien que
negociarase umn nOvo scordo marce, unha vez finalizadas
as eleccidns municipais previstas para o ano 2003, coa
nova Corporacién gue sala das mesrnas.

Artigo 3.—0bxecto

O presente Acordo regula e facilita o normal desen-
volvemento das relacions de traballo do persoal funcio-
nario do Concello de Vilagarcia de Arousa, rectifica os
anteriores Acordos naqueles extremos e modifica e
_substitiie e renova aguelas materias nas gque se produzan
alteracins.

'

Artigo 4—Cardcter

O Acordo ten un cardcter necesario e indivisible para
t6dolos efectos no sentido de que as condicions pactadas
neste constitden un todo organico e unitario, e 6s efectos
da sta aplicaciéon practica gerdn consideradas global-
mente.

Artigo 5. —Compensacion e absorcion

As condiciéns econdmicas e galariais pactadas son
compensables na gia totalidade coas que antertormente
rexesen por imperativo legal, wurisprudencia, contencio-
so-administrativo, acordo ou pacto, Usos € costumes 1a-
cais, ou por calquera oufra causa.

Habida conta, polo tanto, da natureza do acordo, as
disposiciéns legais futuras, inciuidas as relativas a salarios
interprofesionais que impliquen variaciéns seondmicas en
tédos ou nalgin dos conceptos retributivos pactados, s6
terdn eficacia se, globalmente consideradas e sumadas 08
conceptos retributivos vixentes con antertoridade a este
acordo, superan o nivel total do mesmo.

En caso confrario, considéranse absorbidas polas mi-
lloras pactadas. A comparacién serd anual e global.

Artigo §—Garantia ad personam

Regpeiaranse as situaciéns personais gue con caricter
global, excedan do pactado, mantendose estrictamente
“sd personam’”.

Artigo 7.—Publicidade do Acorde Marco

Con independencia da sta publicacién no Diario Ofi-
cial de Galicia ou no Boletin Oficial da provincia, 4 pu-
blicidade do devandito acorde efectuarase por conta do
Concello, remitindo unha copia 6s sindicatos pertecentes
4 Yunta de Persoal, € tacilitando unha copia a todolos
funcionariofas que © soliciten.

Artigo 8.—.Comision Paritaria de Control
¢ Sequimento do Acordo Marco

Para examinar e resolver cantas cuestitns se deriven
da interpretacion, vixilancia, control e aplicacién do
Acordo, a Mesa Negociadora deste, designa, de entre ©§
seus compofientes sinatarios, unha Comision Mixta Pari-
taria de Control e Seguimento do Acordo, a cal estard
formada por un representante por cada sindicato repre-
sentado na Xunta de Persoal e igual numero de represen-
tantes da Corporacién.

Sera presidente da Comision o S1. Alcalde ou, no seu
caso, o Concelleiro Delegado de Persoal, ou Concelleiro
no que delegue 2 Alcaldia. O Secretario da mesma S€ra
designado pola propia Comisién de entre 05 representan-
tes sindicais.

A Cornisién Paritaria de Control e Seguimento tera as
seguintes funcions:

a) Interpretacion auténtica do texto do Acordo, na
siia aplicacidn practica.

b) Resolucidn definitiva para as partes solicitantes
ou implicadas de cantos asuntos e reclamacions se
sometan 4 sta decisién respecto a caiguera das
condiciéns establecidas no Acordo.

c) Arbitraxe, mediacién e conciliacién no tratamento
e solucién das cuestions € conflictos de carécter
colectivo gque se sometan 4 enia consideracidn, se
as partes discordantes o solicitan expresamente e
a Comision acepta a funcidn arbitral, mediadora
ou conciliadora.

d) Vixilancia do cumprimento colectivo e total do
pactado no Acordo segundo as oportunas reco-
mendaciéns interpretaciténs.

¢) Denuncia do incumprimento do Acordo.

f) Estudio da evolucion das relaciéns entre as partes
sinatarias do Acordo.

g) Emitir informes cando asi lle sexa solicitado, en
relacién coas propostas de clasificaci6n e valora-
cién de postos de traballo antes da sta aprobacidn
polos 6rganos competentes.

L) Cantas outras actividades tendan 4 maior eficacia
préctica do Acordo ou vefian establecidas no seu
texto.

iy Calguera outra que, de se-lo caso, poidan serlle
atribuidas 6 amparo de disposicidns que no futuro
se prorulguen.

Deberase redactar unha Orde do dfa con caracter pre-
vio 4s sdas reunions.

A Comisién reunirase:

a) Con cardcter ordinario, semestralmente o dia que
oportunamente se sinale.

b} Con carédcter extraordinario cando 0 soliciten polo
menos o 0% dos seus compofientes.
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c} As sesiéns da Comision Paritaria celebraranse no
enderezo desta, ainda gue poderdn efectuarse
tamén en calquera outro lugar, tralo acordo dos
voceires, estando a asistencia a elas reservada &s
membros e asesores correspondentes.

As convocatorias das diversas sesidéns da Comisién
Paritaria, as realizard o secretario/a, por orde do presi-
dente, mediante citacién por escrito na que conste, lugar,
"data e hora, asf como a orde do dfa, envidndose ds partes
cunha antelacidn minima de sete dias habiles, respecto
da data prevista de celebracidn, no caso de que convogue
a sesi6n ordinaria, e dous dias naturais para o caso de se-
sidn extraordinaria.

A orde do dia das diversas sesidns da Comisién Pari-
taria serd fizada polo presidente asistido do/a secreta-
rio/a, conforme 6 disposto en acordo previo entre os res-
pectivos voceiros.

Para que as sesiéns da Comisidn Paritaria poidan ce-
lebrarse validamente serd precisa a asistencia de, polo

menos, 0 50% dos compofientes da Comision, asi como a -

do presidente e secretario/a.

De cada xuntanza e 0 seu remate, o secretario/a da -

Comisién redactard a correspondenie acta na que haberd
de constar o lugar, data e hora de comezo e remate da
reunidn, nomes e apelidos dos presentes, os asuntos tra-
tados, opinidns sintetizadas das distintas intervencidns,
os acordos adoptados, e a expresion dos votos. A corres-
pondente acta asi redactada pasarase inmediatamente 4
aprobacién e sinatura de tddolos asistentes.

As actas das sesidns da Comisién Paritaria, serdn ar-
guivadas e custodiadas polo secretario/a, baixo a sia
responsabiliade, no domicilio da devandita Comisidn,
tendo que expedi-las certificacidns oportunas dos acor-
dos gue as referidas actas contefian, cando asi se reclame
por parte lexitimamente interesada.

|

No caso de non haber acordo entre as partes da Co-
.misién Paritaria, nun prazo maximo de ires meses, estas
someterian as suas diferencias a unha conciliacién ou
mediacion efou arbitraxe ante o SMAC ou outro Orga-
nismo, co fin de que as partes remitian os informes que
consideren pertinentes. A decision deste serd entdn
determinante e de cardcter vinculante para a Comisidn
Paritaria, que emitird dictame no sentido deste, excepto
no caso de que dmbalas partes chegasen a un acordo
posterior ou simulténeo, caso no gque prevalecerd este
sobre aquel, que quedard nulo e sen efecto. O dictame
da Comisién Paritaria notificarase s partes implicadas.

CAPITULO 1L
ORGANIZACION DO TREABALLO

Artige 9.—Organizacidn

Dacordo coas disposicidns vixentes, a facuitade e a
responsablidade de organizacién do traballo corresponde
4 Goberno da Corporacidn, sen prexuizo dos dereitos e
facultades de audiencia e informacidn recofiecidas § per-
soal na Lei 7/90 e 9/87.

Artigo 10.—Direccidn e Control da Actividude Laboral

O perscal do Concello de Vilagarcia de Arousa estard
obrigado a realiza-la prestacién laboral baixo a direc-
cién das persoas que a Corporacién local designe.

CAPITULO IIL e
PRODUCTIVIDADE. CALIDADE DE SERVICIOS.
ABSENTISMO LABORAL.

Artigo 11.—Productividade. Calidade de Servicios. i
Absentismo laboral

O Concello de Vilagarcia de Arousa e os Sindicatos
asinantes deste Acordo, potenciardn os instrumentos de
control e reduccién do absentisme laboral, a través da
proposta, entre outras, de medidas de mellora dos siste-
mas e procedementos da calidade na prestacion do servi-

cio publico 6s cidadéns, da medicidén do absentismo labo-

ral e seguimento deste, realizandoe os estudics necesarios
sobre as causas e adoptando se é o caso as medidas que
sexan procedentes para a sid reduccidn, procedendo o
desconto aufomético, calculado conforme & establecido
para o perscal funcionaric, das retribucidéns correspon-
dentes 6 tempo de traballo nos casos de falta inxustifica-
da de asistencia, productividade e puntualidade, que se
lle comunicara ¢ traballador.

Todo isto efectuarase sen prexuizo das medidas disci-
plinarias que, se é o caso, puideran corresponder.

Das medidas que se tomen para reduci-ic absentismo
no Concello, este procederd a informar puntualmente ds
representantes legais dos funcionarios (Xunta de Persoal).

CAPITULO IV.
SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE
CONFLICTOS COLECTIVOS

Artigo 12.—Solucion extraxudicial de conflictos
colectivos ;

Unha vez recoflecido o dereito 4 negociacidn colectiva
no marco das Administracidéns Pdblicas pola lexislacion
vixente aplicable {Lei 9 / 1987 modificada polas Leis
7/1990 e 18/1994), establécese como mecanismo de resc-
lucién e mediacidn nos posibles conflictos colectivos ou
discrepancias significativas e insolubles, o didlogo e a
negociacidn, a mediacidén e a arbitraxe.

Recéliese neste Acordo a recomendacién da sta apli-
cacidon conforme s seguientes presupostos:

Os conflictos a que se refire o apartado anterior pode-
ran se-los derivados da negociacién dos Pactos e Acor-
dos, os derivados da aplicacidn e interpretacién destes e,
en: xeral, os derivados da negociacién, aplicacién e inter-
pretacién dos acordos sobre as materias sinaladas nos ar-
tigos 30 e 31.2 da Lei $/87, excepto para aguelas mate-
riag para as que exista reserva formal de Lei.

Os sistemas poderdn estar integrados por procede-
mentas de mediacidn e arbitraxe, A mediacidn seré obri-
gatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de
solucidn que ofrezan o mediador ou mediadores poderén
ser libremente aceptadas ou rexeitadas polas devanditas.

Mediante o procedemento de arbitraxe as partes po-
deran acordar voluntariamente encomendar 6 Consello
Galego de Relaciéns Laborais a resolucidn do conflicto
exposto, comprometéndose de antemén a acepta-lo con-
tido desta.

O acordo logrado a través da mediacion ou da resolu-
ci6n de arbitraxe terd a mesma eficacia xuridica e trami-
tacién dos Pactos e Acordos regulados por Lei, sempre
que quen houbera adoptado o acordo ou subscrito o com-
promiso arbitral tivese a lexitimacién que lles permita
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acordar, no ambito do conflicto, un Pacto ou Acordo
conforme ¢ previsto pola Lei.

stes acordos serdn susceptibles de impugnacién. Es-
pecificamente cabera recurso contra a resolucidn arbitral
no caso de que non observaran no desenvolmento da ac-
tuacién arbitral os requisitos e formalidades establecidos
para o efecto ou cando a resclucién versara sobre puntos
non sometidos 4 sta decisién, ou que esta contradiga a
legalidade vixente. ‘

A utilizacién destes sistemas efectuarase conforme
os procedementos que regulamentariamente sexan de-
terminados tralo acordo coas Organizaciéns Sindicais

representativas conforme o regulado actualmente a este
respecto,

CAPITULO V.
XORNADA DE TRABALLO, VACACIONS,
PERMISOS E LICENCIAS

Artigo 13.—Xornada laboral

A wornada, ordinaria de traballo estabiécese, por im-
perativo legal, en 37,5 horas semanais. Non obstante, 08
asinantes do presente Acordo comproméiense a insta-las
oportunas modificacidns legais ante as instancias que
procedan, co obxecto de que a devandita xornada ordi-
naria poida quedar establecida en 35 horas semanais.
Preferentemente, sempre que as necesidades e a propia
organizacién do servicio o permitan, a xornada realiza-
rase, con cardcter xeral, de luns a venres en xornada con-
tinuada.

Os sabados pola mafid permanecerd abertc o servicio
de Rexistro Xeral.

Aqueles funcionarios gue realicen cursos de forma-
ci6én, poderan adapta-lo seu horario de traballo para a
asistencia a éstes, sempre que ¢ permitan as necesidades
do servicio 6 que esten adscritos.

Xornada de verdn: durante o periodo comprendido
entre a Giltima semana de xufio e a primeira de setembro
(Ambolas duas inclusive) o total de horas semanais re-
ducirase de media a unha hora diaria, coa lnica salvi-
dade que a devandita reduccién non s¢ levard a cabo no
caso de que necesidades urxentes do servicio ¢ impidan,
procedendose neste caso, con posterioridade & compen-
sacién do tempo traballade a maiores, en dias ou horas
Lbres.

Fsta reduccién de xornada en cémputo anual recupe-
rarase na forma que estableza o correspondente calenda~-
rio laboral.

Todo o persoal en réxime de xornada continuada des-
frutard dunha pausa de 20 minutos na xornada, compu-
tandose como de traballo efectivo.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto
& comezo como ¢ remate da xornada diaria, © funciona-
rio/a se atope no seu posto de traballo, considerandose
como traballo efectivo aguel que sexa imprescindible
para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e utiles
de traballo. A mesma consideracién terd o tempo utiliza-
do para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

Para o persoal que desenvolva a stia actividade en iu-
gares de traballo non fixos ou itinerantes, o cémputo da
wornada normal de traballo comezard a partir do lugar
de recollida ou reunién establecido ou Centro de control
tanto na entrada como na saida do traballo.

A wornada do funcionario/a con fillos’ de ata nove
meses de idade, reducirase en unha hora diaria. No caso
de traballar dmbolos dous cénxuxes, s un deles poderd
peneficiarse da reduccién da xornada 'sinalada. O
funcionario/a poderd partir a reduccién da xornada, en
ddias partes entre o principio e 0 final da xornada diaria.

Os compofientes da seccién do 092 ¢ Prevencién da
Policia Local, que presta servicio as 24 horas, terdn un
horario especial de 8 horas diarias cada vez, con servicio
rotatorio noite-tarde-mafid, seguido de dous dias de des-
canso.

Respectaranse, en todo caso, outras xornadas méis
beneficiosas que existan no Concello.

Artigo 14.—Vacacions anuais

As vacaciéns anuais terdn unha duracién dun mes na-
tural e disfrutaranse preferentemente durante os meses
de xufio, xullo, agosto ou setembro.

O persoal da Policia Local disfrutard as sias vaca~
ciéns anuais preferenternente nos meses comprendidos
entre maio e.outubro, agis os que de forma voluntaria
soliciten outro mes distinto.

Nos servicios onde poidan producirse colision de inte-
reses respecto ¢ desfrute das vacacions, organizaranse as
quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo,
comezando polo trabaliador con maior antigitidade.

As vacaciéns non poderdn ser compensadas en meta-
lico nin en todo nin en parte, agds, no caso de funciona-
rios interinos, cando no transcurso do ano se produza a o
seu cese ou suspension de funcidns e ainda non tefia des-
frutado ocu completado na sta totalidade o desfrute do
perfode vacacional.

No caso de acpidente ou enfermidade grave con
anterioridade 6 inicio das vacaciéns e subsista na data
sinalada para o comenzo das mesmas, estas non esco-
rmenzardn a correr para o interesado, previo informe e
baixo control dos servicios médicos correspondentes no
que se faga consta-la gravidade da doenza.

O calendario anual de vacacidns podera ser modifica-
do con cardcter individualizado, trala. solicitude dos/as
interesados, sempre que non exista oposicion, fundamen-
tada en razéns obxectivas do servicic, e non se afecte a
intereses de terceiros no dmbito das quendas estableci-
das. A funcionaria embarazada terd dereito a escolle-la
data das stas vacaciéns regulamentarias. En xaneiro de
cada ano, farase o cadro de vacacidns para os distintos
servicios.

As vacacions poderanse disfrutar integras (mes com-
pleto) ou fracionadas (por quincenas ou semanas), previa
solicitude do funcionario/a.

Artigo 15.--Permisos.
O/a fu'ncionario/a tera dereito a licencia retribuida
polos tempos e causas seguintes:

* 9 dias por nacemento dun fillo/a cando o suceso se
produza na mesma localidade e 4 cando sexa en
localidades distintas.
* 15 dfas naturais por matrimonio propio.
* 1 dia por traslado de domicilio si se realiza sen
cambio de residencia e 2 dias en caso contrario.

2 dias por morte dun parente ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade e dentro do tér-
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mine municipal, ou 4 dias se o suceso se produce
fora do mesmo. (1° grao de consanguinidade pais e
fillos/as, 2° grac avds/as, netos/as, irméns; 1° grao
de afinidade, conxuxe, sogros/as e xenros/noras ¢
2¢ grao avés/as do conxuxe, cénxuxes dos/as
netos/as e cufiados/as. Tendo o mesmo dereito a
parella de feito, convivinte {acreditando tal situa-
cidn).

2 dias laborais por enfermidade grave, previo in-
forme médico no que se faga consta-la gravidade
da doenza, dun parente ata o segundo grao de
consanguinidade ow afinidade se 0 suceso se pro-
duce dentro do término municipal, e 4 dias cando
o suceso se produce fora do mesmo, ou permane-
cera hospitalizado fora do término municipal.
Tendo o mesmo dereito a parella de feito, convi-
vinte {acreditando tal situacién). En casos excep-
cionais, de enfermidade de familiares ou persocas
que convivan no domicilio do solicitante e afec-
ten gravemente o normal desenvolvemento da
vida familiar, o Alcalde poderd autorizar permi~
sos, reduccién de xornadas ou xornadas especiais
en tanto se soluciona a situacién,

Permiso para acompafiamento 4 consulta médica
de conxuxe, fillos/as e pais maiores de 65 anos, ou
familiares ata o primeiro grao de afinidade e que
convivan no mesmo domicilio, e parellas de feito ¢
convivintes (acreditando tal situacién) e que tefian
unha discapacidade superior 6 33%, polo tempo
necesario e debendo xustificarse con parte de
asistencia 4 consulta.

Permiso por acudir a consultas, tratamentos e ex-
ploraciéns de tipo médico durante a xornada de
traballo, os funcionarios/as terdn dereito a permi-
so0, sempre que estea debidamente xustificado, e
sernpre que non se poida acudir féra do horario de
traballo. '

Quen por razén de garda legal, tefia 6 seu coidado
directo algdn menor de 6 anos ou a un diminuido
psiguico ou fisico que non desempefie ningunha
actividade retribuida, teran dereito a unha reduc-
cién da xornada total ordinaria entre & menos un
tercio e un maximo da metade da sGa duracidm,
sufrindo a conseguinte diminucién proporcional
das retribuciéns.

Nos casos de adopcidén e acollemento, se o fillo
adoptado ou acollido € menor de 6 anos, 0 permi-
50 terd unha duracién méaxima de 16 semanas con-
tadas, a eleccién do traballador, ben a partir da
decisién administrativa ou xudicial de acollemen-
to, ben a partir da resclucién xudicial pola que se
ben a constitui-la adopcién. No caso de gue o pail
e a nai traballen, o permiso distribuirase a opcion
dos interesados, que poderdn disfrutale de forma
simultdnea ou sucesiva sempre con periodos inin-
terrompidos. No caso de disfrute simultaneo a
suma dos periodos non pederd exceder das 16 se-
manas.

9 dias 6 ano, por asuntos particulares, non inclui-
dos no presente artigo, sen necesidade de xustifi-
cacion,

Para asistencia a exames finais ou parciais libera-
torios, asi coma probas definitivas de aptitude ¢
avalacién en centros oficiais de formacion, que se

celebren dentro da xornada normal de traballo,
durante os dfas da sua celebracién. No caso de
que o exame se celebre féra da xornada normal de
trabalio, debera mediar un tempo minimo de dias
horas entre a finalizacién da xornada e o corhezo
do exame.

Polo tempo preciso para cumprimento dun deber
inexcusable de caracter publico ou persoal.

Artigo 16.-Licencias

#

Licencia por maternidade, adopcidn e paternida-
de. O periodo de licencia por maternidade seré de
dezaseis semanas que se poderdn utilizar con ca-
récter pre ou post-parto, segundo a conveniencia
da interesada sempre que seis semanas sexan in-
mediatamente postericres 6 parto. Se se produce

_parto miltiple a licencia alongarase en duas se-

manas méais por cada fillo a partir do segundo. No
caso de gue a nai e o pai traballen, aquela podera
optar porque o pai desfrute dunha parte determi-
nada e ininterrompida do periodo de descanso
posterior 6 parto, ben de forma simultanea ou su-
cesiva co da nai, salve que no momento da suia
efectividade a incorporacién 6 traballo da nai, su-
pofia un risce para a sia saide. A funcionaria
westante terd dereito a ocupar durante o embara-
zo, un posto de traballo ou xornada distinto/a 6
seu, sempre que, segundo prescricidn médica o
posto de traballo habitual resulte nocivo para a
stia satide ou a do feto, Este cambio de posto de
traballo non supora modificacién da sta categoria
nin diminucién -dos seus dereitos econémicos. Re-
matada a causa gue motivou o cambio do posto de
traballo, procedersse & reincorporacién 6 seu des-
tino orixinal.

O funeionario cun fillo menor de nove meses terd
dereite & unha hora diaria de ausencia do posto de
trabalio, que podera dividir en dfas fraccidns ou
substituirse por unha reduccién de xornada de
unha hora.

Licencia por realizacién de estudios. O persoal
terd o dereito e o deber de realizar cursos de per-
feccionamento e promocidn profesional sobre ma-
terias relativas co postc de trabalio que ocupe, ou
para poder acceder a outro distinto e/ou de supe-
rior categoria.Poderd concederse licencia para re-
alizar estudios ou cursos en materia directamente
relacionada coa funcién piblica, despois de solici-
talo presentando no rexistro xeral e con funda-
mentc na xustificacién na sta asistencia e da ne-
cesidade cu non para o servicio gue preste o/a
funcionariofa. No caso de concederse con carécter
de Comisién de Servicios o/a funcionaric/a terd
dereito a percibir toda a stia rermuneracion e as in-
demnizacidns previstas. ‘

Artigo 17.—Ezcedenciz por coidado de fillos

O persoal funcionario terd dereifo a un periodo de ex-
cedencia, non superior a tres anos, para atende-lo coida-
do de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza ou por
adopeibn, a contar dende a data de nacemento deste, ou
da adopeién. Os sucesivos fillos darén dereito a un nove
periodo de excedencia, que pord fin 6 que se vifiera des-
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srutando. Cando o pai e a nai traballe, s6 un deles pode-
v4 exercitar este dereito.

Artigo 1§ —Comin a Permisos e Licencias

Nas referencias feitas no presente Capitulo a dias de
permiso ou licencias, entenderanse feitas a dias naturais,
sexan laborais ou non, agés no relativo a permisos por
asuntos propios que se entenderan sempre como dias la-
borais.

En todo caso os dias de permiso por traslado de domi-
cilio, asistencia a exames, matrimonio de parentes, enfer-
midades, accidentes ou falecemento de familiares debe~
r4n de coincidir necesariamente co dia no que se produza
o evento. ‘

O tempo de desfrute da excedencia contemplada no
precedente artigo computard para os efectos de antigiii-
dade. Para os efectos de cotizacion na Seguridade Social
estarase ¢ disposto no Real Decreto 2064/1995, de 22 de
decembro, e normativa concordante.

As solicitudes de dias por asunios propios deberén re-
alizarse cunha antelacién minima de 72 horas ( 3 dias la-
borais) e presentandoa no Rexistro Xeral do Concello e
unha copia no Negociado de Persoal. No suposto de que a
solicitude non se resolva con 24 horas de antelacitn o &fa
a disfrutar, entenderase concedida a Hcencia.

Artigo 19.—Licencias sen soldo

O persoal que cumprise polo menos un ano de servi-
cio, podera solicitar ata 3 meses de licencia sen soldo
cada dous anos. Esta serd concedida con caricter xeral,
debendo solicitala cunha antelacién minima de 15 dias.
O/a funcionario/a tera dereito absoluto de reserva da
praza.

Artigo 20.—Excedencia Voluntaria ‘

Podera ser solicitada polo persoal con, polo menos 3
anos de antigidade. A duracién desta non poderé ser in-
ferior a dous anos, e o dereito a unha nova excedencia
voluntaria s6 poderd ser exercida tres anos despois da
séa iltima reincorporacion.

O funcionario/a excedente voluntario terd dereito a
ocupa-la primeira praza vacante que se produza na sia
categoria. Se, non existindo vacante na sta categoria, 2
houbese nunha inferior a que obstentaba, poderd optar
transitoriamente a esa praza, en tanto non se produza
vacante na sta categoria,

Artigo 21.—Situacidn de Servicics Especiais.

Os funcionarios pasarén 4 situacion de servicios espe-~
ciais nos casos sinalados polo artigo 52 da Let da Fun-
citn Pablica de Galicia.

CAPITULO VI
CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 22.—Principio Yeral de acceso & Administracién
Local e sistemas de seleccién

En todo caso estarase ¢ disposto no Real Decreto
896/1991, de 7 de xwufio, polo que se aproban as regras
bésicas e 0s programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios da Adminis-
{racién Local. '

En concordancia coa normativa mencicnada, tamén
estarase nesta materia 6 disposto no Decreto 95/1991 do
90 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selec-
ci6n de persoal da Administracién da Comunidade Auté-
noma de Galicia, e o Regulamento Yeral de Ingreso do
persoal 6 servicio da Administracién Xeral do Estado e
de provisién de postos de trabailo e promocién profesio-
nal dos funcionarios civiles da Administracién Xeral do

Estado.

CAPITULO VIL
SELECCION DE PERSOAL

Artigo 23, —Sistema de Seleccion

Con cardcter xeral o sistema de selecciém serd o de
oposicién e o de concurso-oposicion agas que, por dispo-
siciém legal ou regulamentaria se esixa ou permita outro.
Nos casos de promocidn interna podera establecerse o
sistema de concurso, segundo as circunstancias.

TRASLADOS

Artigo 24—Traslados

O traslado consiste no cambio de posto de traballo
dentro do mesmo Grupo (4, B, C, D e E) e categoria da
praza, cando asi se estableza legalmente. O réxime de
traslados serd o seguinte:

a) Senén supofien cambio de nivel de complemento
de destino ou especifico efectuarase directamente
pola Alcaldia, tralo informe da Xunta de Persoale .
audiencia 6 interesado.

by Procurarase o trastado de persoal con discapaci-
dades sobrevidas & realizacién de tarefas propias
de postos adecuados 4s stias capacidades. A Uni-
dade de Persoal, tralo informe médico e da Xunta
de Persoal e audiencia do interesado, propofierd -
semestralmente a relacién do dito persoal en reu-
nidns especificas convocadas para estes efectos
nos meses de xufio e decembro de cada ano.

¢} Se os traslados supofien cambio de nivel de com-
plemento de destino ou especifico, efectuaranse a
través de concurso, sen prexuizo de que a Alcaldia
poida cubrilos directamente e de forma provisio-
nal, por motivos de urxencia, debidamente apre-
ciados, tralo informe da Xunta de Persoal. Neste
caso o posto incluirase obrigatoriamente no con-
. curso anual de traslados, O traballador trasladado
por este sistema percibird as retribucidns
complementarias correspondentes 6 novo posto, se
fosen superiores &s que percibia,

Os concursos de trastados realizaranse como mini-
a6 unha vez 6 ano, e neles incluiranse tdédolos
postos vacantes non cubertos definitivamente.

d) As solicitudes para tomar parte no concurso diri-
wiranse 6 Alcalde e conteran, no caso de ser varios
os postos solicitados, a orde de preferencia para a
siia adxudicacidn. ’

e) O prazo para & presentacién de instancias sera de
15 dfas habiles contados a partir da publicacién
do correspondente anuncio de convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia, publicarase asi
(mesmo no Taboleiro de Edictos da Casa do Conce-



N® 175 — Martes 11 septiembre 2001

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 13

llo e nos de anuncios de tddolos servicios munici-
pais,

f} A lista de admitidos e excluidos, cos motivos de
exclusidén, e a proposta da Comisién de Valo-
racién, exporase & piblico a través da sia pu-
blicacidén no Taboleiro de Edictos da Casa do
Concello e nos de anuncics dos servicios por un
periodo de 4 dias habiles, a fin de que os as-
pirantes poidan efectua-las reclamaciéns que
estimen oportunas e que serdn resoitas pola Co-
misidn no mesmo prazo.

O praze maximo para a resclucitn dos concursos
serd de 1 mes e o seu resultado publicarase da
mesma forma ¢d convocatoria.

Os destinos asi obtidos serdn desempefiados du-
ranie o tempo que como minimo estableza a lexis-
lacién vixente (na actualidade 2 anos}.

g) En ningin caso poderdn consolidarse traslados
polo mero transcurso do termpo, nin derivarse des-
tes ningin tipo de vantaxes no concurso de trasla-
dos ou promocidn interna.

No caso do grao perscal, s6 podera consolidarse a
través do transcurso do ternpo de servicios presta-
dos no posto adxudicado frala superacién das
probas de ingreso ou nos obtidos por concurso ou
libre designacién.

En canto & tempo das comisiéns de servicios sé
serd computable para consolida-io grao corres-
pondente & posto desempefnadeo cando este se
obtefia con cardcter definitivo a través dos pro-
cedementos legais. No caso contrario sd servi-
rd para consolida-lo grao correspondente & posto
de trabalio desde o que se realizow a comisién
de servicios.

h)y Para o funcionariado serd de aplicacidén a norma-
tiva bésica estatal e a especifica dos funcionarios
d servicio da Comunidade Auténoma Galega.

BAREMO MINIMO. MERITOS:

1l.—Cofiecemento do posto & que se opta, valorarase
de 0 a 6 puntos.

Para forma-lo seu xuizo a Comisién de Valoracién
acordard a préctica das probas que poderdn ser test ou
probas practicas e versarén sobre aspectos relativos 4s
tarefas propias do posto.

2.—Grao persoal,

* O mesmo ou superior é do posto a que se aspira: 2
puntos.

*  Un nivel inferior: 1 punto.

L

TDous niveis inferiores ou menos: 0 puntos.
3.—Antigiidade.

Por cada ano ou fraccién de servicios prestados 6
Concello con cargo a prazas do cadro de persoal, 0,26
puntos, ata un miximo de 3.

4.—Cursos de formacidn e perfeccionamenta.

56 se terén en conta os impartidos polo Instituto Na-
cional de Administracidén Pablica (INAP)e Escola Galega
de Administracién Pablica (EGAP), Centros de forma-
cién e perfeccionamento de fraballadores da Administra-
cién Publica, incluidos os organizados ou promovidos
polo Concello e os derivados do cumprimento dos acor-
dos MAP-3indicatos e FEMP-Sindicatos dentro do seu

iabor de formacién e capacitacién permanente db perso-
al, e relacionado sempre coas funcidns do posto a que se
aspira. y
*  Por cada curso de 60 horas de duracién como mi-
nimo, e se esta non figurase, de 16 xomadas como
minimeo, 0,60 punfos.
* Por cada curso enire 30 e 59 horas de duracidn
como minimo, ou de 5 a 9 xornadas como minimo,
0,40 puntos.
*  Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracidn
comno minimo, ou de 2 a 4 xormadas como minimo,
0,20 puntos. '

A valoracién maxima por este apartado non podera
exceder de & puntos. .

Nas convocatorias especificas podera figura-la rela-
cién de cursos con dereito a seren valorados.

§ ~Titulaciéns académicas

a) Homologadas polo Ministerio de Educacidn e
Ciencia, superiores —excluindo as que serviron
para obter outra superior—, ou complementarias
das que se esixen para acceso & grupo e relaciona~-
da coas funcidéns propias do posto de trabalio, 1
punto por cada unha delas. A puntuacidén maxima
por este mérito non poderd exceder de 2 puntos.

b} Qutras homologadas por organismos oficiais dis-
tintos e relacionados coas funciéns propias do
posto de traballo & que se aspira, ,25 puntos cun
méaximo de 0,50 puntos.

6.~Cofiecemento do idioma galego

*  Porsupera-lo curse de iniciacidn, 0,50 puntos.

*  Por supera-lo curso de perfeccionamento, 1 punto.

*  Por supera-lo curso de linguaxe administrativa
basica, 1,25 puntos.

*  Por supera-lo curso de linguaxe administrativa

media, 1,50 puntos

Por supera-lo curso de linguaxe administrativa

superior, 2,00 puntos.

So se valorard o curso mais alto. No caso de non ter
ningunha das titulaciéns anteriores o aspirante poderd
realizar unha proba de cofiecemento de idioma galego
que puntuarase ata un maximo de 0,25 puntos.

7.—Valoracién do traballo desenvelvide en anterio-
res postos nos tltimos & anos, atendendo 4s stias aptitu-
des e rendemento, que se valorard pola Comisién de Va-
loracidn en base a criterios obxectivos:

*  Bo, 1,00 puntos.
*  Aceptable, 0,50 puntos.

Para poder adxudicarse o posto, o candidato debera
obter un minimo de 10 puntos conforme o baremo de mé-
ritos anterior. No casc de empate terd preferencia para
adxudica-lo posto o que obtivese maior puntuacién polo
apartado primeiro, de persisti-io empate o de maior grao
persoal, se continlia o de maior antigtidade e por Gltimo
o de maior idade.

PROMOCION INTERNA

Artigo 25.—Promocidn interna

Das vacantes que se produzan dentro dunha subesca-
la, reservarase para serdn cuberta en promocién interna,
aguelas que a leil prevea, e de conformidade co estableci-
do pola lexislacién vixente.
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Durante o desenvolvemento da premocidn interna, e
en caso de empate, optarase polo candidato de mais anti-
gitidade e, de persisti-lo empate, o de maior idade.

Artigo 26.—Fomento da promocién interna

Das vacantes gue se produzan dentro dunha escala,
reservarise para seren cubertas en promocidn interna o
50 % das mesmas. No caso de que se convogue unha
tinica praza, a primeira vez sera en promocidn interna, e
na segunda en convocatoria libre, asi rotativamente.

A promocién interna consiste no ascenso do persoal
dun Grupo inferior a outro superior dentro da mesma
Escala, dunha categoria a ocutra, dentro de mesmo
Grupo, ou o cambio de Escala, tamén dentre do mesmo
Grupo, e seranlle de aplicacion os eriterios que establece
o R.D. 36471995, de 10 de marzo.

As Bases e deméis aspectos relacionados coa promo-
cién interna do persoal serdn informadas pola Xunta de
Persoal. As probas por esta quenda faranse independen-
temente das que corresponda por quenda libre, agds que
nos Bases das convocatorias coa Xunta de Persoal se
acorde celebralas xuntas por causas debidamente xusti-
ficadas.

O réxime da promocién interna serd o seguinte:

a) Condiciéns da promocion: Rexerd o previsto na
normativa bésica estatal e na autondmica especi-
fica de obrigade cumprimento. De celebrarse as
probas conxuntamente ou previamente 4s de
quenda libre, as prazas que non se cubran por este
sistema acumularénse 4 quenda libre. O persoal
que se presente por promocién interna podera fa-
celo tamén por quenda libre. o

b) Requisitos dos aspirantes: Deberdn estar en pose-
sién da titulacién esixible legalmente en cada mo-
menio para o acceso & praza & que se pretende
efectua-la promocidén, agas que por disposicién
legal ou regulamentaria se autorice outra 6 suplila
co cumprimento de calguera outro requisito como
antigitidade, superacién de cursos, etc.

¢} Sistema de promocién: Establécese o de concurse
ou concursc-oposicién, agas gue por imperative
legal se esixa outro. Nas bases deberan consia-las
seguintes previsions:

1.—No caso de concurso-oposicidn a fase de con-
curso valorarase co 40% da punfuacién total, e
corresponderalle o 60 % restante 4 fase de oposi-
cidn.

9. Na fase de concurso rexera o seguinte BARE-
MO MINIMO:

A. Antigiiidade. Por cada ano ou fraccién no
Grupo ou Escala de orixe: 0,50 puntos.

B. Cursos de formacién e perfeccionamente. Pola
participacién en cada curso relacionadoe coas Tun-
ciéns a desenvolver, impartido polo Instituto Na-
cional da Administracién Pdblica, Escola Galega
de Administracién Piblica ou calquera centro ofi-~
cial autorizado para impartilos, incluidos os orga-
nizados ou promocionados polo Concello.

* Por cada curso de 60 horas de duracién como
minimo, e se esta non figurase, de 10 xornadas
como minimo, 0,60 puntos.

* Por cada curse entre 30 e 59 horas.de duracién
como minimo, ou de 5 a 9 xornadas, como minimo,
0,40 puntos.

‘

* Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién
como minimo, ou de 2 a 4 xornadas ¢omo minimo, '
0,20 puntos.

Nas convocatorias especificas poderan figura-ia
relacién de cursos con dereito a poder ser valora-
dos.

C. Titulaciéns académicas

Por estar en posesion de titulacién superior & esi-
xida para o acceso 4 praza: 1 punto. -

Por estar en posesién de titulacién complementa-
ria & esixida para o acceso & praza e relacionada
coas funciéns a desenvolver: 1 punto.

A puntuacién méxima por este apartado non po-
deré exceder de 2 puntos,

D. Cofiecemento do idioma galego
+ Por supera-lo curso de iniciacion, 0,50 punios.

* Por supera-lo curso de perfeccionamento, 1
punto.

* Por supera-lo curso de linguaxe administrativa
hasica, 1,25puntos.

* Por supera-lo curso de linguaxe administrativa
media, 1,50 puntos

* Por supera-lo curso de linguaxe administrativa
superior, 2,00 puntos.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado
como mérito. O aspirante que non acredite ter re-

" glizado ningin dos anteriores cursos, poderé efec-

@

e)

tuar un exame gue se valorard cun maximo de
0,25 puntos.

Pase de oposicidn: Consistird na realizacién de
dous exercicios como minimo: un tedrico e outro
praciico, agas gue por disposicién legal ou regula-
mentaria se estableza ou permita outra forma.

O exercicio teérico poderd ser tipo test se toédalas
prazas vacantes se yeservan para promocién inter-
na. No caso contrario tamén poderd facerse tipo
test sempre que a través del poidan acreditarse de-
bidamente os cofiecementos esixidos para o desem-
prego das funciéns da praza a gue se aspira. O
exercicio serd sempre andénimo e se € tipo fest refe-
rirase 6 contido dos temas gue figuren no temario.

Cada exercicio puntuarase globalmente de 0 a 16
puntos, e quedard eliminado o aspirante que non
acade cando menos 5 puntos en cada un deles.

Con cardcter xeral o temario dos exercicios serd
igual para a quenda libre e promocién interna.
Non obstante, sen quebra dos principios de mérito
e capacidade, os exercicios dos aspirantes por esta
quenda estardn dirixidos preferentemente a com-
proba-lo cofiecemento da praza & que se aspira
promocicnar podendoselles dispensar ¢s aspiran-
tes algins temas de cardcter xeral, atendendo a
razéns de especializacién e cofiecementos profe-
sionais demostrados ou acreditados no desempefio
das stias funcidns, ou en anteriores exames para
ingreso na Administracion ou anteriores promo-
cidns.

Sistema de puntuacién e tribunais: A suma das
puntuacins obtidas nos exercicios da fase oposi-



N*® 175 — Martes 11 septiembre 2001

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 15

cidén, sumada 4 conseguida na fase de concurso
servird, para elabora-la relacién de aprobados por
orde de puntuacién. No caso de empates na lista
de aspirantes proposta polo tribunal, o desempate
resolverase a favor do aspirante que conte con
maior puntuacién na fase de oposicién; de persis-
ti-lo empate, 0 de maior antigliidade, e de conti-
nuar manténdose o de malor idade. Os tribunais
quedaran constituidos cos mesmos membros que
na guenda libre,

f) Se o sistema empregado é o de concurso a puntua-
cién do mesmo terd en conta o previsto na fase de
concurso reflectida.

ACCESO LIBRE

Artigo 26.b).—Acceso libre

Toda seleccién do persoal funcionario debers reali-
zarse conforme a oferta de emprego publico, mediante
convocatoria pablica, a traves dos sistemas de COnCUrso,
oposicidn ou concurso-oposicién, nos que se garantan os
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicida-
de de conformidade coa lexislacién vixente. O acceso 4
funcién publica serd a través do sistema de oposicidn,
salvo que pola natureza das funciéns que se han de de-
sempefiar resulte mais adecuada a utilizacién do concur-
50-0posicién e, excepcionalmente, o de concurso.

Os procedementos de seleceién coidaran especial-
mente a conexién entre o tipo de probas que se terdn
que superar e a adecuacidn 4s prazas ou postos de tra-

ballao que se vaian desempefiar, incluindo a tal efecto

as probas practicas que fosen precisas.

Artigo 27—Fase de concurso

De existir esta fase e para a cualificacién dos méritos
rexera o seguinte BAREMO MINIMO:

a) Cofiecemento e experiencia profesional. Valorara-
se con 0,50 puntos por semestre ou fraceién supe-
rior a tres meses. No caso de servicios & Adminis-
tracién deberase acreditar que corresponden a
funciéns propias da praza 4 que se aspira, e farase
con certificacion de servicios prestados.

b) Por participacién en cursos, sempre que foran im-
partidos polo Instituto Nacional da Administra-
cién Piéblica, Escola Galega de Administracién
Plblica ou calquera outro centro oficial compe-~
tente para impartiles, relacionados coas funciéns
da praza a gue se aspira:

* Por cada curso de 60 horas de duracién como
minima, e se esta non figurase, de 10 xornadas
como minimo, 0,60 puntos.

* Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién
como minime, ou de 5 a § xornadas como minimo,
0,40 puntos.

* Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién
como minimo, ou de 2 a 4 xornadas como rainimo,
0,20 puntos,

Nas convocatorias especificas poderé figura-la re-
lacién de cursos con dereito a ser valorados.

¢} Titulaciéns ou certificados de estudios que tefian
relacién coas funciéns que se desempefiaran.

Por cada titulo ou certificado de estudios expedidos
polo Ministerio de Educacién e Ciencia, excluido o nece-
sario para o acceso 4 praza e 0s gue Serviron para obte-
los superiores que se alegan como mérito, 1 punto.

Por cada titulo ou certificado de estudios expedido
por cutros organismos oficiais: 0,50 puntos.

A puntuacién por este apartado non podera exceder
de 2 puntos.

Artigo 28.—Fase de oposicion

Constaré de dous exercicios como minimo, agés que
por disposicisn legal ou regulamentaria se esixa outro
ntmero. Os exercicios cualificaranse de 0 a 10 puntos, e
quedard eliminado o aspirante que non obtefia un mini-
mo de 5 puntos en cada un deles.

Ademais practicarase unha proba de cofiecemento do
idioma galego, que serd obrigatoria pero non eliminato-
ria, que se valorard ata un maximo de 2 puntos e gue
serd axeitada s funciéns da praza. Senén se obtivese 1
punto como minimo na proba de cofiecemento de idioma
galego, os aspirantes, unha vez que accedan & condicién
de funcionarios de carreira participaran nos cursos de
formacién que para o efecto se convoquen 6 fin de alean-
za-lo grac de cofiecemento axeitado 4 natureza do posto
e as funciéng a desenvolver.

Os temarios deberdn ser informados pola Xunta de
Persoal con anterioridade 4 stia aprobacién e deberan
conter temas és que tédolos aspirante poidan ter acceso,

Segundo o Grupo 6 que pertenzan as prazas, o ntme-
ro méximo de temas serd o seguinte: ‘

Grupo A 890 Temas
Grupo B 60 Temas
Grupo C 40 Temas
Grupo D 20 Temas
Grupo E 10 Temas

No temario deberan inclufrse temas relacicnados coa
organizacidn municipal e dereitos e deberes dos funcio-
narios tendéndose & especializacién; asi mesmo aqueles
6s gue fai referencia o Real Decreto.896/91, de 7 xufio.

A Xunta de Persoal deberd informar sobre os tema-
rios logo da sta aprobacién e deberan conter temas &s
gue tédolos aspirantes poidan ter acceso.

O exame tedrico podera ser tipo test, baseindose
en preguntas relacionadas co temario, sen prexuizo
de que nas bases das respectivas convocatorias se
poida fixar outra modalidade, por motivos legais ou
de oportunidade, debidamente xustificados.

Nos supostos practicos, de se-lo easo, elaboraranse 10
casos précticos como minimo por cada exercicio a reali-
zar, Xunto coa stia resposta ou, no seu defecta, os crite-
rios para a sia valoracién, O tribunal elixird 6 chou
entre eles, 05 que propofia para a sia resolucién polos as-
pirantes.

Cando as puntuaciéns outorgadas polos diferentes
membros do Tribunal difiran entre si mais de tres puntos
suprimirdnse as mesmas, esto é as que difiran, para obte-
la cualificacién do aspirante.

O remate das probas, os exames se non se corrixisen
nesa sesion, introduciranse nun sobre que se pechari e
selard, firmando sobre o precinto tédolos membros do
tribunal presentes, asi como o mesmo niimero de aspi-
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rantes elizidos 6 chou. O sobre quedaré baixoe a custodia
do Sr. Secretario para a stia apertura 6 inicio da sesidn
na que o$ exames vaian corrixirse.

A orde de puntuacién dos membros do Tribunal serd
establecida pola Presidencia en cada caso. Tédoles mem-
bros do tribunal ierdn a obriga de corrixi-los exames
previamente a sta cualificacion.

O tribunal poderd solicitar da Oficina de Pergoal ou
do propio aspirante calguera aclaracién ou comproba-
cién respecto da documentacién presentada para a fase
de concurso xunto coa sta insfancia.

A suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso
e mailas obtidas na fase de oposicién e nas demais pro-
bas de cofiecemento que se poidan establecer nas bases,
servira para establece-la relacién de aprobados por orde
de puntuacién. No caso de empate na lista de aspirantes
proposta polo tribunal, o desernpate resolverase a favor
do aspirante con maior puntuacién na fase de oposiecidn;
de persisti-lo empate o de maior puntuacién polo aparta-
do de cofiecementos e experiencia profesional; e de man-
terse, o de maior idade.

Artigo 29.—Reserve para aspirantes
con discapacidades

Con cardcter xeral reservaranse en cada convocatoria
as vacantes que estableza a lexislacién vixente para cu-
brir por aspirantes que cumprindo os demais requisitos
establecidos, conte cunha discapacidade igual cu supe-
rior 6 33% compatible coas funciéns da praza.

O persoal que se presente por esta quenda poderd
face-lo tamén por quenda libre ou

promocién interna no seu caso.

Nag solicitudes farase consta-la quenda & que corres-
ponden,

Artigo 30.—Periodo de prdcticas e cursos selectivos

Nas convocatorias especificas poderase contemplar
un periodo de préacticas ou curso selectivo; neste caso o8
aspirantes aprobados serdn nomeados funcionarios en
practicas. Nas bases especificas debersd consta-lo conti-
do, duracién e caracteristicas do curso selectivo ou das
précticas.

Os aspirantes gue non ¢ superen perderin tédolos
seus dereitos a ser nomeados funcionarios de carreira;
poderan incorporarse, en todo caso, & curso inmediata-
mente seguinte que se celebre coa puntuacion asignada 6
Gltimo dos participantes naquela. De ainda asi non supe-
ralo, perderdn tédolos seus dereitos a ser nomeados fun-
cionarios de carreira.

A resolucién do drgano convocante pola gue se sus-
pende algin aspirante no perfodo de pricticas ou no
curso selectivo debera ser motivada.

Artigo 31.--Tribunais

Tédolos tribunais que se constitan deberan contar,
como vocal, coa presencia como minimo dun represen-
tante sindical designado pola Xunta de Persoal.

Artigo 32.—Escelafén

A Corporacién municipal elaborara anualmente a es-
cala do seu persoal, posta 6 dia, que contard como mini-
mo dos seguintes datos! Nimero de orde, nome, apelidos,
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data de nacemento, categoria real que ostenta e anos de
servicio.Pola Corporacién exporase, durante os primeiros
15 dias do mes de xaneiro, a escala confeccionada, para

cofiecemento dos traballadores, os cales terdn outro

prazo de 15 dias para reclamar calquera anomalia. A
Corporacién resolverd no prazo dunha semana. De per-
sisti-la desconformidade o aféctado poderd recorrer pola
via administrativa.

Artigo 33.—Clasificacidn do persoal

O persoal do Concello de Vilagarcia clasificase en
funcionario de carreira, inferino e eventual, e persoal la-
bhoral.

Sera considerado persoal laboral temporal o que sexa
contratado para labores que por temporalidade non poi-
dan ser cubertos con traballadores fixos. Serd contratado,
de acordo coa lexislacién vixente e coa que regula os
convenios Inem-Corporaciéns locais e Colaboracién So-
cial, e as stias relaciéns laborais co Concello rexiranse
polo determinado no seu convenio especifico, e no caso
de non habelo polo regulade nos convenios sectoriais vi-
xentes.

Segundo a stia funcién, o persoal sera clasificado in-
dividualmente, incluindo as distintas especialidades que
se dean no Concello.

CAPITULO VIIL
ORGANOS DE VALORACION

Artigo 34.—Comisions de Valoracion de Traslados

Nos concursos de iraglados os méritos serdn xulgados
por unha Comisién de Valoracién integrada por 4 mem-~
bros designados pola Corporacién e 2 designados pola
Xunta de Persoal, con titulacién igual ou superior & esi-
xida para o acceso G posto.

Ademais integrardn & Comisién o alcalde ou conce-
Heiro en quen delegue, como presidente; un funcionario
con habilitacién de cardcter nacional ou de carreira da
Corporacién integrado na Escala de Administracién
Keral, como secretario, e o xefe do servicio § gue este
adscrito o posto. Tédolos membros do tribunal contaran
con voz e voto, agés o secretario gue s contard con voz.

Runto cos titulares, designaranse s correspondentes
suplentes. Asimesmo a Comision poderd designar un
asesor.

A Comisién propofierd 6 Organismo municipal com-
petente os traslados a efectuar e a sta proposta serd vin-
culante sempre que se axuste a dereito.

A actuacién das Comisiéns rexerase polo previsto na
Lei de procedemento administrativo en relacién co fun-
cionamento dos érganos colexiados.

Artigo 35.—Tribunais para a seleccion de funcionarios

Tanto por quenda libre como por promocion interna o
tribunal estarad integrado polos seguintes membros con
voz e voto, agas que por disposicién legal ou regulamern-
taria se esixa outra composicién:

Presidente: O da Corporacién ou Concelleiro en quen
delegue.

Secretario: Un funcionario con habilitacién de cardc-
ter nacional ou de carreira da Corporacién integrado na
Escola de Administracién Xeral e con categoria igual ou
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superior 4 esixida para o acceso 4 praza e que serd desig-
nado polo alcalde.

Vocais: Un representante designado pola Comunidade
Auténoma, o xefe do servicio correspondente 4 especiali-
dade ou un técnico cualificado, un representante da
Xunta de Persoal designado por aguela, un representan-
te do Colexio Profesional, ou de non habelo un funciona-

_rio designado peolo Alealde, o Concelleiro Delegado de
‘Persoal, un Concelleiro en representacién do grupo de
goberno municipal, e un Concelleiro en representacién
dos restantes grupos municipais. O tribunal quedars in-
tegrado asi mesmo polos respectivos suplentes que seran
designados xunto cos titulares.

O tribunal poderd autoriza-la incorporacién s se-
510ns de dous asesores como maximo, un deles a propos-
ta da Xunta de Persoal, os cales actuardn con voz e sen
volo e con plena autonomia no desempefio das stas fun-
cidns.

A actuacién dos tribunais rexerase polo previsto na
Lei de procedemento administrativo en relacién co fun-
cionamento dos érganos colexiados.

Artigo 36.—Asistencic Xuridica

O Concello de Vilagarciade Arousa, garantird a pres-
tacidn de asistencia xuridica especializada a todelos fun-
cionarios/as que a precisen por razén de conflictos con
terceiros derivados da prestacién do servicio.

Asi mesmo o Concello asumird as posibles responsa-
bilidades civis que puideran derivarse de prestacién do
servicio dos funcionarios propios, excepto no caso de ne-
glizxencia debidamente probada.

Para estes efectos, 0 Concello de Vilagarcia de Arousa
subscribird unha pdliza que garanta unha cobertura ade-
cuada por este concepto.

Do mesmo xeito o Concello de Vilagarciade Arousa,
concertard unha pdliza de seguro colectivo de accidentes
para os seus funcionarios, que cubra os riscos de morte e
incapacidade laboral permanente, nunha cantidade non
inferior a 2.000.000 en caso de morte, e 3.000.0060 ptas en
case de incapacidade laboral permanente.

Artigo 37.~Segunda actividade

Todo o persoal adserito o Concello de Vilagarcia de
Arousa estard obrigado a desempefar todalas funcidns
inherentes 6 seu cargo e posto de traballo, (12 actividade),
mentres non existan causas razoables que imposibiliten o
desempefio normal destas, {2 actividade). A tal efecto es-
tardse 6 diposto no Regulamento de 2* actividade, apro-
bado polo Pieno da Corporacién Municipal en data 25 de
febreiro do 2000, e piblicado no Boletin Oficial da Pro-
vincia, n® 54, do 17/03/60.

Artigo 38 —Incompatibilidades

A todo o persoal incluido no ambito de aplicacidén
deste Acordo, aplicardselle o réxime de incompatibilida-
des de conformidade coas normas estatais e autondmicas
vixentes na materia, Osfas funcionarios/as no caso de
que realicen calquera oufra actividade laboral remunera-
da, estardn obrigados a comunicalo & Concello, solicitan-
do, no seu caso, a oportuna compatibilidade, que lle serd
concedida nos casos e conforme o disposto na lexislacién
vizente. Anualmente o Concelio recordars 6s/4s traballa-
dores/as esta obrigacidn.

Artzgo 39.—Uso da lingua galega

Os/as funcionarios/as do Concello de Vllagarcxade
Arousa, tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sda
actividade laboral e profesional no idioma Galego, como
Lingua da Comunidade Auténoma, e en particular da
Administracién Local, e polo tanto acceder a vias de for-
macién lingiistica en relacién co seu posto de traballo.

O Concello de Vilagarcia proporcionara os instru-
mentos axeitados para propiciar un cofiecemento ade-
cuado da Lingua Galega. Os/as funcionarios/as do Con-
cello de Vilagarcia de Arousa tefien dereito a asisiir a
cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializa-
cidén do idioma galego, dentro do horario de traballo,
sempre que o respectivo servicio o permita.

O tempo investido na asistencia s devanditos cursos
serd computado como tempo efectivo de traballo, se coin-
cide coa xornada laboral,

No caso de que os cursos de Galego, non se realicen
deatro dun plan de formacién linglistica do persoal 6
cargo do Concello de Vilagarcia de Arousa ou non sexan
organizados por este, este aboard se é o caso, e logo da
xustificacién documental, as axudas de custo e gastos
de desprazamento pertinentes.

CAPITULO 1X.
SISTEMA RETRIBUTIVO

Artigo 40.-—Salario

Os salarios anuais do perscal acollide o presente
Acordo serdn para o ano 2.001 os que se recollen no
anexo do presente Acordo, téndose en conta, en todo
caso, o disposto pola lexislacién con respecto 4s retribu-
cidns bésicas e complementarias.

A remuneracidn anual do citado anexo serd pagadoi-
ra en doce mensualidades.

Artigo 41.—Trienios

A base liquidadora dos trienios serd a establecida
para ¢ persoal funcionario na lexislacién vixente, para
cada categoria.

Artigo 42.--Servicios extrordinarios

Ante a grave situacién de desemprego existente, e co
chxecto de fomentar unha politica solidaria que favoreza
a creacién de emprego, acérdase o seguinte:

1.-Os servicios extraordinarios de realizacién obri-
gada seran os gue vefian esixidos pola necesidade de re-
parar sinistros ou ouiros danos exiraordinarios efou ur-
xentes.

2.~Qs servicios extracrdinarios de realizacidn volun-
taria, serdn agueles esixidas por perfodos punta, ausen-
clas imprevistas, cambios de quendas ou outra circuns-
tancia derivada da natureza da actividade do Concello, e
agueles efectuados féra da xornada recofiecida neste
acordo.

Os servicios extraordinarios realizados en cada sec-
cion serdn repartidos de forma proporcional entre tédo-
los funcionarios desa seceidn, sendo esios de cardcter vo-
luntario.

Os servicios extraordinarios, en compute de horas,
feitos fora da xornada normal do traballo agis necesida-
de urxente do servicio ou acordo da Corporacién, co in-
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forme previo da Xunta de Persoal, non poderén exceder
de sete horas 6 mes ou setenta 6 ano. Cando nalgin setr-
vicio se exceda de 900 horas de servicios extraordinarios,
crearase un novo posto de traballo e conseguintemente
unha nova praza no cadro de persoal. Non seran compu-
tadas a estes efectos agueles servicios realizados por cir-

cunstancias de forza maior.

Para o debido control do niimero de servicios extraor-
dinarios feitos, en computo de horas, a unidade de perso-
4l deberad levar un rexistro por servicios co nimero de
horas por servicios extraordinarios feitas é longo do ano.
Trimestralmente enviarase & Xunta de Persoal unha rela-
cién de horas por servicios extraordinarios feitas por
cada servicio.

3.—_Tanto os servicios de realizacion obrigada como
voluntaria aboaranse conforme 6 seguinte barermo:

- GRUPO CONTIA/HORA
A 2300 ptas.
B 2.100 “
C 1.900
D 1700 ¢
E 1.500 “

Ou un descanso adicional a razén de 2 horas por hora
traballada con este cardcter.

Este baremo de horas por servicios extraordinarias
serd de aplicacién a partir do 1* de =aneiro do 2001.

Os valores dos servicios extraordinarios, no seu coms
puto valor-hora, seran incrementados anualmente segun-
do o TPC.

No caso de gue a persoa que realizou os servicios ex-
traordinarios, incluida a asistencia a xuizos, opte pola
compensacién adicional, debera indicalo no referido
parte de servicios extraordinarios, e non se terdn en
" conta no computo anual. Neste caso o seu disfrute debe-
r4 realizarse entre a data de realizacion dos servicios ex-
traordinarios ¢ o final do mes seguinte, quedando supe-
ditado, en todo caso, &s necesidades do propio servicio.

4.—No caso de que as horas extraordinarias se reali-
zasen en domingo, festivo, cu en horario nocturno, o im-
porte incrementarase no 50% por hora ou fraccion, ou
ben en tempo de compensacidn, no caso en que coincidan
o caracter festivo e nocturno, ¢ importe verase incremen-
tado no 75%.

Eniéndese como xornada festiva os dias libres, ainda
gue non figuren no calendario como tales, e como horas
nocturnas as que se fagan enire ag 22 e as 08 horas.

5 —Consideraranse servicios extraordinarios os reali-
zados unha vez agotada a xornada laboral diaria de 7
horas/xormada, ou outra de ser superior a ésta, asi como
os realizados fora da xornada laboral continua .

Artigo 43 —Pagas extraordinarias

As pagas extraordinarias seran dias é ano por un im-
porte, cada unha delas, dunha mensualidade de soldo e
trienios. Estas pagas devengaranse, unha coas retribu-

_ciéns correspondentes 6 mes de xufio e outra antes do dia
22 de decembro. :

Asemade os funcionarios percibirdn unha gratifica-
cién especial nos meses de xufio e decembro na mesma
contia que vefien percibindo na actualidade, en xufio €

decembro/ 2.001 de 40.000 pis, e en xufio € decembro/
2.002 de 45.000 pts. o

A partir da dltima data, continuarase percibindg esta
gratificacion especial nos meses de xufic e decembro na
contia de 45.000 pts. cada unha, incrementadas sucesiva-
mente no indice porcentual que cormo incremento salarial
ce fixe na Lei de Presupostos do Estado correspondente.

Artigo 44.—Plus de Nocturnidade

Todo o persoal que preste 0 seu servicio para o Con-
cello entre as 22 e as 8 horas, agds que 0 salaric fose es-
tablecido para traballo especificamente nociurno pola
stha propia natureza, percibird un plus de nocturnidade.
Enténderase xornada nocturna cando polo menos a me-
tade da mesma estea comprendida entre as 22 e as §
horas.

Como casos especiais, estabiécense as seguinies canti-
dades fixas para o persoal dos servicios gue a se-
guir se din:

*  Servicio da Policfa Local: 3.000 Ptas. por xornada
nocturna.

*  QOutros servicios do concello que a sta xornada
entre en horario nocturno: 3.000 pts por xornada
nocturna.

* O perscal que faga gardas de alumeado de 24
horas, recibira 15.000 pts por garda e mes.

Artigo 45-—Substitucion e Traballo
de Categoria Superior

No caso de vacante ou cando sexa necesario substi-
tuir a un funcionario de habilitacién nacienal, cubrirase
a teor do previsto para tales casos poic R.D. 1732/94,
percibindo as retribuciéns complementarias do posto,
previc nomeamento e asuncién das funciéns e responsa-
bitidades do posto de traballo.

O mesmo criferio aplicarase nos casos de substitucion
andloga noutros postos de traballo, vacaciéns ou baixas
por enfermidade.

Nos restantes casos de substitucion temporal de pos-

tos de traballo de nivel superior, e previo 0 informe co-

rrespondente, aboarase unha hora extra por xornada de
sustitucién, diurna ou nocturna segundo o horario no que
se realice.

Artigo 46.—Anticipos

Todo funcionario/a poderd percibir un anticipo de ata
sres mensualidades do seu salario integro, non podendo
exceder en todo caso das 500.000 ptas,, debéndose reinte-
gra-lo devandito anticipo ata nun maximo de vintecatro
mensualidades; estes anticipos seran concedidos sen
wuro, Desde 0 mes seguinte & percepcién do anticipo de-
traerase da némina do funcionario/a en cuestidn, a canti-
dade correspondente a dividi-la contia global do anticipo
entre o nuimerc de mensualidades escollide polo funcio~
narioja para a sila devolucidn.

O funcionario/a poderd solicitar tanto o anticipo de
tres, dias ou unha soa mensuakidade,e non poderd solici-
tar un novo anticipo ata que non remate a amortizacion
do anteriormente solicitado. O perfodo méximo de amor-
tizacién non poderd exceder en ningin caso da data na
gue se produza a baixa do solicitante 6 servicio do Con-
celio.
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Establécese para anticipos, como partida dnica no
Presuposto do Concello, no ano 2001 un tope de 11 mi-
ll6ns, incrementandose en 1.000.000 por ano durante a
vizencia deste acordo. As solicitudes de anticipo faranse
preferentemente de xaneiro a abril de cada ano, debendo
xustificarse a necesidade da solicitude. Os anticipos con-
cederanse en funcién da necesidade e dentro dos topes si~
nalados, se ben as partidas correspondentes séran am-
> pliables para o resto do ano nos casos de necesidade so-
brevida.

Artigo 47 —Axuda de estudios para o perscal e os seus
fitlos

Todo funcionario do Coneello, e previo informe da
Xunta de Persoal, percibira, previa aportacién documen-
tal do seu dereito, as seguintes axudas para os seus fillos
en idade escolar, ou funcionario/a do concello que pre-
tendan ampliar os seus estudios:

¥ Educacion Infantil e/ou garderia: 7.500 ptas.
ano/persoa.

Educacidn Primaria: 12.500 ptas. ano/persoa.

¥ 1® Ciclo de ESO ou equivalente: 14,500 ptas.
ano/persoa.

¥ 2% Ciclo de ESO ou equiv. {Ciclo Form. Medio):
17.500 ptas. ano/persoa.

* ESPO ou equiv. {Ciclo Form. Superior): 24.500
ptas. ano/persca.

*  Universidade: 66.000 ptas ano/persoa.

356 terén dereito a estas axudas os/as funcionarios/as
que tefian ingresos familiares mensuais inferiores a
300.000 ptas. brutas.

Excepcionalmente poderd concederse estas axudas a
funcionarios/as que superen os ingresos sinalados nos
paragrafo anterior, e non aleancen as 400.000, previo
informe da Comisién Paritaria de Control e Seguimento
do Acordoe Mareo, tendo en conta as circunstancias per-
soais e familiares do solicitante (n® de fillos, situacidn
familiar, ete.).

Estas axudas serdan incompatibles coa percepeidn
doutras similares que outorgue a Administracién. No
case de gue a axuda outorgada pola outra Administra-
cién sexa de cuantia inferior 4 prevista neste artigo, o
funcionario/a terd dereito 4 diferencia resultante,

Artigo 48 —Gratificacidn especial ~ Complemento
productividade

Para todo o persoal que por necesidades do servicio,
se vexa obrigado a trabalia-las noites dos dias 24 e 31 de
Nadal, establécese unha gratificacién especial, de 25.000
pesetas por xornada traballada, que tera a consideracion
de complemento de productividade.

CAPITULO X.
CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL E DE
FUNCIONARIOS INTERINOS E PROCESOS
DE FUNCIONARIZACION NO CONCELLO
DE VILAGARCIADE AROUSA

Artigo 49.—Consolidacidn de emprego temporal.

Aplicarase polo Concello o disposto no titulo IIJ, sec-
cién 1% da Lei 50/1998, de 30 de decembro de Medidas
Fiscais, Administrativas e da Orde Social, que sobre a

modificacién do Réxime dos Funcionarios Publcos, no
seu art? 39: Procesos selectivos de consclidacidon de em-
pleo temporal, dispén: “A Convocatoria dos procesos-se-
lectivos para a substitucién do emprego interino ou con-.
solidacidn do emprego temporal estructural e permanen—
te efectuarase de acordo cos principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade; e mediante os sistemas

* selectivos de oposicién, concurso ou concurso - oposi-

cién. Neste dltimo caso, na fase de Concurso poderian
valorarse, entre outros méritos, a experiencia nos postos
de traballo obxecto da convocatoria”.

Artigo 50.—Consoliduecidn de emprego temporal
¢ de funcionarios interinos

Co obxectivo de axiliza-los procesos de consolidacidon
de emprego temporal de natureza estructural e perma-
nente, o Concello de Vilagarcia de Arousa, dando conta 4
Comisién Paritaria de Control e Seguimento do Acordo’
Marco, con cardcter previo 4 aprobacidn dos cadros de
persoal e relaciéns de postos de trabalio, e con suxeicion
& normativa vixente :

a} Avaliard as situacidns que con este caricter se
produzan no Concello de Vilagarcia de Arouss e
propord a creacidn das correspondentes prazas e
postos gue respondan as situaciéns e tarefas de
cardcter permanente ou estructural.

b) Proporéd a inclusién na Oferta de Emprego das
prazas e postos antes sinalados, asf como os que
estean desempefados por persoal interino funcio-
nario ou laboral ata o Hmite méximo que permita
a normativa vixente.

As prazas e postos sinalados incluiranse con carécier
xeral nas RPT.

A consolidacién de emprego debera realizarse de
acordo coas necesidades de planificacién estratéxica de
recursos humanos. En consecuencia, poderd conleva-la
recolocacidén de prazas e postos de acordo coas necesida-
des dos servicios e previo informe da Xunta de Persoal,
sen que a citada recolocacién determine unba diminu-
cidn do valor dos méritos que poida adopta-lo persoal
temnporal.

Os procesos de consolidacidon non poderin determinar
en ningln caso aumento ou diminucion de efectivos.

Artigo 51.— Procesos de funcionarizacion

Os procesos de funcionarizacién responden 4 necesi-
dade de adaptar 4 normativa vixente o réxime xuridico
{(funcionario, laboral), dos postos de traballo das Entida-
des Locais. Esta adaptacidn reviste un maior interese
despois da publicacidn da Lei 5/97 da Administracién
Local de Galicia que determina os postes que poden ser
desempefiados en réxime laboral precisando a regulacién
contida no artigo 15 da Lei 30/84. De acordo co sinalado:

O Concelle de Vilagarcia de Arousa, tra-la negocia-
cién coa Xunta de Persoal, definird aqueles postos de
traballo que, de acordo coa normativa vixente, deban
ser desempefiados por persoal funcionario.

De acorde coa normativa vixente, ¢ trala informa-
cién & Xunta de Persoal, estudiaranse os corresponden-
tes procesos de funcionarizacidn que serdn aplicables ¢
persoal que ocupe postios de traballo que deban desem-
pefiarse en réxime funcionarial. Informada a Xunta de
Persoal o Pieno do Concello de Vilagarcia determinarg
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os postos de traballo funcionarizables realizando as co-
rrespondentes modificaciéns nos catdlogos ou relaciéns
de postos de traballo e adscribindo os postos, se fora
posible, conforme 4 normativa vixente, 4 Escala corres-
pondente ou Grupo de clasificacion inicial e 0 inmedia-
tamente inferior salvo os correspondentes ¢ Grupo D.

Os procesos de funcionarizacién seranlies aplicados
como minimo os seguintes criterios:

a) Seralles de aplicacién o proceso de funcionariza-
cidn e, en consecuencia, poderéan participar neste,
aqueles traballadores contratados en réxime labo-
ral 4 entrada en vigor da Lei 23/1988 que modifi-
ca o artigo 15 da Lei 30/1984 que ocupen un posto
que deba ser desempefiado en réxime funciona-
rial, asf como 6 persoal laboral fixo que adquiriu
esa condicién e ingresou en postos funcignariables
con posterioridade a esa data (30.06.88) m e -
diante probas selectivas convocadas con anteriori-
dade 2 esta.

Ademdis do sinalado, para atceso 4s correspon-
dentes prazas de persoal funcionario os aspirantes
deberan reuni-los requisitos werals de acceso &
Funcién Publica Local, de acordo coa normativa

vixente.

b) As probas selectivas seran adecuadas 6 nivel pro-
fesional do Corpo ou escala correspondente,

¢} ‘As convocatorias poderén ser sectorizadas e esixi-
ranse coniecementos relacionados coas tarefas que
se desenvolvan na 4rea de actividade correspoti-
dente.

d) Procurarase facilitar & persoal afectado formacién
axeitada as esizencias dos correspondentes proce-
sos selectivos.

e} Os Plans de Emprego poderan establecer criterics
especificos en particular sobre as oportunidades
dos candidatos para concorrer as probas selectivas.

f) Os procesos de funcionarizacién non poderdn
afectar 4s expectativas dos funcionarios en mate-
ria de mobilidade e promocion.

~ CAPITULO XL
FORMACION NO CONCELLO DE VILAGARCIA

Artigo 52.—0brectivos

En prol de que o servieio 6 cidadan por parte do Con-
cello sexa cada dia mais axil, eficaz, e productivo, esta-
blécese que todo o persoal que estea cursando estudios e
que ¢ horario destes coincida en todo ou en parte co da
stia xornada laboral, teréd dereito a que © Concello adectie
o seu horario de traballo para facer estes compatibles.

O Concello promoveré a capacitacidn profesional do
persoal ¢ seu servicio, promovendo cursifios de forma-
cién profesional. Estes cursos, conforme a lexislacién vi-
wente, seran considerados dentro da wornada de traballo.

Nun periede de tres anos, todo o persoal que v desexe
podera realizar alomenos un curso de formacién profesio-
nal. De tédalas comunicaciéns de cursos na C.A. e de ou~
tros de interese recibidos no Concello, habera de darse
conta & Xunta de Persoal.

Os/as funcionarios/as que desexen asistir a algtin des-
tes cursos deberdn solicitalo a Alcaldia, a través do Re-
xistro Xeral do Concello.

A asistencia os cursos deberd ser previa utorizacién
do Concello, que aboara a matricula e 0s desprazamentos
de se-lo caso, as{ como, Nos €asos en que fose necesario
wantar fora da casa ou estivese estipulado legalmente
aboaréd as axudas de custo correspondentes, sempte que
tefian relacién co posto de traballo, e ata un méaximo de 2
cursos, xornadas, etc, por ano.

Artigo 53.—~Qs Plans de Formacidn. Contido

O Concello de Vilagarcia de Arcusa elaborard dacor-
do cos representantes sindicais plans de formacién conti-
nua que terdn, como minimo, o seguinte coniido:

¥ Obxectivos e descricién das accidns a desenvolver.

«  Ambito de aplicacién do plan: Unidades Adminis-
trativas.

¥ Colectivo afectado e niumero de parficipantes.

*  (Calendario previsto de execucion.

*  Custo estimativo das distintas actividades forma-
tivas. ‘

%  Criterios de seleccidn, gue garantirdn o principio
de igualdade,

*  Modalidade de xestidn das actividades formativas.
*  Criterios de avaliacién do plan de formacidn.

Artigo 54 —Deteccibn de necesidades, Andlise e
Avaliacion dos Plans

0O Concello de Vilagarcia e o0s representantes sindi-
cais, realizarén a deteccién de necesidades e a stia ané-
lise de formacién no Coneello, co obxectivo de que 05
plans de formacion unha vez avaliados, se elaboren en
congruencia cos obxectivos & as prioridades da organi-
zacién, e se integren na planificacidn estratéxica do
Concelio.

CAPITULO XI1—SAUDE E SEGURIDADE:
APLICACION DA LEI DE PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS NO CONCELLO DE VILAGARCIA

Artigo 55 —Introduccidn

A Lei de Prevencion de Riscos Laborais supén unha
novidade importanté para a proteccién dos riscos profe-
sionais dos traballadores tanio no ambito privado como
no publico. Neste Gitimo, constite un avance cualitativo
de primeira magnitude 6 ter contemplado dentro do am-
bito da Administracién Piblica a proteccién dos riscos
laborais come unha actuacién Gnica, indiferenciada e co-
ordinada, que debe chegar a tédolos empregados piibli-
cos sen distincion do réxime xuridico que rixa a sia rela-
cién profesional coa Administracion Publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas pecu-
liaridades referidas ¢ mbito das Administraciéns Pabli-
cas Locais en canio & determinacién e composicion de
certos érganos de participacidn e representacion gue de-
mandan urnha adecuacién do contide da Lei de Preven-
cién de Riscos Laborais a realidade orgénica e funcional
das Administraciéns Locais.

Nese sentido, a coexistencia dos érganos de represen-
tacidn fixados pola Lei 3/87, como son &3 Wuntas de Per-

" goal e os Comités de Empesa, cumpre elabora-lo seguinte

acordo de carActer xeral para a adecuacion dos Capitulos
IV e V da Lei 31/95, de 8 de novembro, &5 Administra-
ciéns Locals.
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Artigo 56~-Ambito de aplicacion

O disposto no presente Acordo serad de aplicacién
xeral & persoal do Concello de Vilagarcia de Arousa.

Artige 57.—Servicios de prevencidn

En cumprimento do deber de prevencién de riscos
_.profesionais, os érganos competentes en materia de per-
soal, determinardn tras consulta cos Delegados de
Prevencidn do tipo de riscos presentes no sector e a inci-
dencia destes nos empregados ptblicos, o tipo de servicio
de prevencién mais axustado 4s stas caracteristicas, po-
tenciando a utilizacién dos recursos propios existentes
nas Administraciéns Publicas Locals.

Os érganos competentes en materia de persoal podrén
designar un ou varios empregados publicos para ocupar-
se da actividade de prevencién de riscos profesionais,
constituir un servicio de prevencién ou concerta-lo dito
servicio cunha entidade especializada, tras consulta és
Delegados/as de Prevencién.

Cando se opte pola designacién de empregadoes puibli-
cos para a realizacidn de actividades de prevencidn, esta
deberi ser consuitada cos érganos de representacién do
persoal.

As funcidéns dos servicios de prevencidn axustaranse &
disposto no artigo 31 da Lei 31/95, de Prevencidn de Ris-
cos Laborais.

Artigo 58 —Consulta e participacion

No Concello de Vilagarcia, no dmbito especifico para
a funcién de participacién en materia preventiva serd o
da Xunta de Persoal e o Comité de Empresa, onde pode-
r& agruparse a funcidn de participacidn destes nun sé 61~
gano, tras acordo da representacion sindical.

Artigo 59.-Comité de Seguridade e Saide

O Comité de Seguridade e Salide é o drgano paritario
e colexiado de participacidn, destinado 4 proposta e con-
sulta regular e periddica dos plans, programas e avalia-
cién de prevencidn de riscos nas Administraciéns Locais.

Constituirase un Gnico Comité de Seguridade e Sadde
no dmbite dos érganos de Representacién do persoal fun-~
cionario, e laboral & servicio do Concello de Vilagarefa,
que estard integrado polos Delegados de Prevencidn de-
signados no dito d4mbito, tanto para o persoal con rela-
cién de cardcter adminisirativo como para o persoal la-
boral, e por representantes da Administracién en ndmero
non superior § de Delegados.

A constitucién do Comité de Seguridade e Sande fa-
rase proporcicnalmente 6 nimero de efectivos do persoal
funcionario e laboral .

Nas reuniéns do Comité de Seguridade e Satde parti-
ciparan, con voz pero sen voto, os Delegados Sindicais e
os responsables técnicos,

0O Comité de Seguridade e Satide reunirase trimes-
tralmente e sempre que o solicite algunha das represen-
taciéns neste. O Comité de Seguridade e Saiide adoptara
as sias propias normas de funcionamento.

Artigo 60.—Competencias e focultades do Comzte de
Seguridade e Seide

1. O Comité de Seguridade e Satide terd as seguintes
competencias: ’

a) Participar na elaboracién, posta en practlca € eva-
luacién dos plans e programas de prevencién de
riscos no Concello. A tal efecto, debatirdnsé no
sen seo, antes da sia posta en préctica e no refe-
rente a sta incidencia na prevencidn de risces, os
proxectos en materia de planificacion, organiza-
cién do traballo e introduceién de novas tecnolo-
xfas, organizacion e desenvolvemento das activi-
dades de proteccidn e prevencidn e proxecto e or-
ganizacién da formatién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos e procede-
mentos para a efectiva prevencién de riscos, pro-
pofiendo 6 Concello a mellora das condicions ou a'
correcion das deficiencias existentes.

2. No exercicio das sQias competencias, o Comité de
Seguridade e Satide estard facultado para:

a) Cofecer directamente a situacidn relativa & pre-
vencién de riscos no centro de traballo, realizando
a tal efectos as visitas que estime oportunas.

b) Cofecer cantos documentos e informes relativos
4s condicidn de traballe sexan necesarios para o
cumprimento das stas funcidns, asi como os pro-
cedentes da actividade do Servicio de Prevencitn,
no seu caso.

¢) Cofecer e analiza-los danocs producidos na satde
ou n intégridade fisica dos traballadores, 6 obxec-
to de valora-las sfias causas e propofier as medi-
das preventivas oportunas.

d) Cofiecer e informa a memoria e programacion
anual de servicios de prvencidn.

3. A fin de dar cumprimento o disposto na Lei respec-
to da colaboracién entre empresas nos supostos de desen-
volvemento simjultydneo de actividades nun mesmo cen-
tro de traballo, poderd acordarse a realizacién de reu-
niéns conxuntas dos Comités de Seguridade e Saude ou,
no seu defecto, dos Delegados de Prevencién e empresa-
rios das empresas que carezan de ditos Comiiés, ou ou-
tras medidas de actuacién coordinada.

Artige 61 —Delegados de Prevencicn

Os/as Delegados/as de Prevencién, de acordo co dis-
posto no artigo 35.4 da Lei 31/95, de § de novembro,
serdn designados/as polas Organizacidéns Sindicais con
representacidn nos dmbitos dos Organocs de Representa-
cidén do Persoal.

A designacién dos Delegados de Prevencidn debererd
realizarse de entre agueles funcionarios que sexan mem-
bros da Xunta de Persoal correspondente é dmbito de re-
presentacidn e entre os representantes do persoal laboral
membros do Comité de Empresa, e no seu defecto de
entre os empregados piblicos do dmbito correspondente.

O ntumero de Delegados de Prevencién que poderdn
ser designados axustarase 4 Escala establecida no artigo
35.2 da Lei 31/95 de 8 de novembro, correspondendo no
Coneelle de Vilagarefa § Delegados/as, 3 dos funciona-
rios e 2 dos laborais.

O tempo utilizado polos Delegados de Prevencidn
para o desempefio das funciéns previstas no artigo 36 da
Lei de Prevencidén de Riscos Laborais serd considerado
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como de exercicio de funciéns de representacion, para
efectos de utilizacién do crédito de horas mensuais retri-
buidas previsto na letra e) do artigo 68 do Estatuto dos
Traballadores e a letra d) do ariigo 11 da Let 9/87 de
Organos de Representacién, e artigo 10.3 da LOLS.

Os empregados publicos designados como Delegados
de Prevencién gue non desfrutatan de ningin tipo de
crédito horario, a partir da'sia designacion contaran co
mesmo crédito horario c¢6s membros dos érganos unita-
rios de representacién da cada dmbito. En defecto do
dito érgano, corresponderalle o crédito horario en pro-
poreidn 6 ndmero de empregados ptiblicos, cara o que di-
rixe a sta actividade preventiva.

Os érgancs competentes proporcionaran s Delegados
de Prevencién os medios e a formacién en materia pre-
ventiva que resulten necesarios para o exercicio das suas
funciéns. A formacién deberd ser facilitada pole Conce-
llo polos seus propios medios ou mediante concerfo con
Organismos ou Entidades especializadas na materia. O
tempo adicado 4 formacion sera considerado como tempo
de traballo para tédeloes efectos.

Artigo 62.—Saude e Seguridade

Fn todo caso serd de aplicacién para o Concello de
Vilagarcia, a actual normativa vixente en materia de
satide laboral, Lei de Prevencién de Riscos Laborais (Lei
31/1895 de 8 de novembro).

Como premisa xenérica entendemos que a accion sin-
dical en satide laboral debe estar dirixida ¢ control dos
riscos nos lugares de traballo, e en esencia, facer preven-
cién. O Concello de Vilagarcia e os Sindicatos asinantes
deste Acordo, velardn puntualmente polo estricto cum-
primento da nermativa aplicable 4 recollida na Lei de
Prevencién de Riscos Laborais.

A eleccidén da Mutua de Accidentes Laborais fard o
Comité de Seguridade e Satde. ,

En tédalas dependencias de traballo, e independente-
mente dos servicios. que poidan presta-las institucidns
sanitarias, existiran botiquins con todo o preciso para o
urxente tratamento de accidentes.

CAPITULO XIIL
DEREITOS SINDICAIS

Artigo 63.—Garantius e facultades dos representantes
dos traballadores

Os membros dos 6rganos de representacion electos
teran as seguintes garantias e facultades;

a) Audiencia do érgano competente nos supostos de
seguirse procedemento disciplinario a un deles,
sen prexuizo dofa interesado/a que se regule no
dito procedemento.

b) Expresar individualmente e colexiadamente, con
liberdade, as stas opiniéns nas materias concer-
nentes & esfera da sia representacién, podendo
confeccionar, publicar e distribuir as informa-
ciéns de interese profesional, laboral e social, co-
municandoo 6 Alcalde,

Para estes efectos, o Concello dispord a colocacidn
as suas expensas de taboleiros de anuncios para a
exposicién con cardcter exclusivo para o8 Organos
de representacién, de calquera informacién do
‘tipe da anteriormente resefiada, en tédolos cen-

tros de traballo pertenecentes o Concello, en luga-
res adecuados e visibles do centro, de forma gue
se garanta a publicidade méis ampla do que se ex-
poha,

Asi mesmo, a autoridade ou drgano competente do
Concello debera facilitarlles és érganos de repre-
sentacién a utilizacién de medios e materiais de
traballo para a confeccién das informaciéns antes
citadas, sempre que se efectiie de forma racional e
moderada e non prexudique o normal funciona-
mento dos servicios. '

¢) Non poder ser trasladados nin sancionados duran-
te o exercicio das stias funciéns nin dentro do ano
seguinte 4 expiracién do seu mandato, agds que
esta se produza por revocacion ou dimisién, sem-
pre que o traslado ou a sancidn se base na accién
do funcionario no exercicio da siia representacion.
Asemade non podera ser discriminado na sda pro-
mocién econémica ou profesional en razén, preci-
samente do desempefic da sta representacion.

d) Dispofier dun nimero de horas mensuais das ¢o-
rrespondentes & sua xornada de traballo, sin dimi-
nucién das sias retribuciéns, para o exercicio das
sias funciéns de representacidn, de acordo coa es-
cala que establece a normativa legal. Este crédito
horario poderd ser acumulado entre dous ou mais
delegados da mesma orgaizacion sindical. En todo
caso 0 cémputo de horas farase anualmente.

No cémputo das asignacions horarias excluirase o
tempo investido na asistencia a sesidéns ou reu-
niéns promovidas polo Concello e a negociacions
colectivas de ambito funcional do Concello.

e) Utilizar para a stia actividade un local facilitado
para o efecto polo Concello que posia unhas ca-
racteristicas e equipamento que satisfagan as di-
versas necesidades que en canto a capacidade, do-
tacién, material e localizacién fisica puideran pre-
sentarse, dentro das posibilidades da
Administracién municipal,

f) Serlles admitida a sia abstencién no suposto de
ser designados como instructor/a ou secretario/a
nun expediente disciplinario.

HORAS SINDICAIS

Non se computaran como horas sindicals as que se
utilicen para a negociacién do acordo e para reuniéns cos
érganos da Corpordcidn, sempre que sexa & requirimento
dos citados 6rganos, asi como as asistencias 6s tribunais
como membros dos INesmos.

Tédolos delegados sindicais terén acceso libre a téda~
las dependencias, oficinas e servicios municipais, tendo
dereito, previa solicitude por escrito, a seren informados
dos asuntos que deban cofiecer pola representacién que
ostenten, todo iso sen perturbar o' normal funcienamento
dos servicios. ;

No caso de que algin traballador do Concello fose
nomeado como representante ou asesor dalgin sindicato
na mesa de negociacién cos érganos de goberno, terd os
mesmos dereitos, a efectos de credito horario, que os de-
legados de persoal ou delegados sindicais durante o peri-
odo de Negociacién na Mesa Xeral. Limitando o numero
destes a 1 traballador por sindicato, gue non sexa nin
menbro da Xunta de Persoal, nin delegado sindical.
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Artigo 64.Capacidade

Os érganos de representacion terdn capacidade xuridi-
ca para exercer accidns administrativas ou xuridicas en
todo o relativo & dmbito das stas competencias por deci-
sién maioritaria dos seus membros.

~ Artigo 65.—Competencias

Os drganos de representacién sindical terdn as se-
guintes competencias:

a) Recibi-la mais completa informacion dos asuntos
que afecten ¢ persoal do Concello, isto por con-
ducto dos responsables de persoal desta,

b} Investigar e informarse, por iniciativa propia, de
tédalas cuestidns que afecten & perscal agis os
que afecten 4 intimidade persoal, dispofiendo para
tal fin de acceso, consulta de toda a documenta-
cidn relativa as ditas cuestidns, previa solicitude e
autorizacién por escrifo para o efecto.

Neste sentido, os xefes das dependencias ou servi-
cios nos que obre documentacién relativa ds ditos
asuntos, facilitardn sen que se altere o servicio a
stta consulta sin prexuizo das garantias que se es-
time oportuno adoptar para evita-lo extravio dos
documentos, asi como das responsabilidades nas
gue os solicitantes puideran incurrer por incum-
primento do deber de reserva profesional.

c} Formar parte ou designar 6s seus representantes
en cantos tribunais de seleccidn de persoal funcio-
nario tefian lugar no Concellg, exercendo de pleno
dereito con voz e voto. Para tal fin os representan-
tes dos traballadores, a Xunta de Persoal, nomea-
r4 un funcionario/a de igual ou superior categoria
4 praza ou prazas cfertadas, podendo ser ou non
un dos delegados, para que integren o tribunal.

d} Participar e colaborar asi como informar xunto
cos delegados de prevencién, en materia de pre-
vencién de riscos laborais e determinacién das
condicidéns de traballo.

e} Convocar reunidns de persoal ou asembleas de
traballadores durante a xornada de traballo ata o
maximo de 36 horas anuais, das que 18 correspon-
derén as seccidns sindicais e o resto 6s delegados
ou xuntas de persoal.

Artigo 66.—Seccidns e delegados/as sindicais

Todalas Organizacidns Sindicais que contén con afi-
liacién dentro do Concello, poderdn constituir o abeiro
da LOLS, seccidns sindicais. Podendo nomear un
delegado/a sindical entre os/as traballadoros/as afilia-
dos/as, o/a cal terd os mesmos dereitos que os/as delega-
dos/as de persoal, agis o voto,

Artigo 67.—Exercicio do dereito de reunidn ou
asembleq tanto de afiliados a unhae seccidon sindical
ou de persoal en xeral.

Reguisitos:
*  Comunijcarase por escrito a stia celebracién cunha

antelacidn de dous dias habiles.
Sinalarase a hora, lugar e data da celebracién.

Remitirase datos dos asinantes que acrediten estar
lexitimados para convoca-la reunidn ou asemnblea.

* Se antes das 24 horas anteriores 4 data'da cele-
bracién da reunién o Alcalde ou Concelleiro de
persoal do Concello non formulara obxeccidns 4
mesma mediante resolucidn motivada, poderd ce-
lebrarse sen outro requisito posterior, '

* Non existird ningin tipo de limitacidén para cele-
brar reunidns féra da xornada de traballo, salvo a
seguridade de instalaciéns e dependencias e que a
stia realizacion tefia lugar cando se atopen abertos
05 lugares de reunién ou a sda apertura non supo-
fa dificultades importantes. '

CAPITULO X3V.
OUTRAS DISPOSICIONS

Artigo 68.—Xubilacidn

De conformidade co disposto no art® 33 da Lei 30/84,
os funcionarios do Concello, agds o perscal da Policia
Local, e servicios de extincion de incendios (disposicién
adicional 24 da mesma lel), poderan prolongar volunta-
riamente a sGa permanencia na situacién de servicic ac-
tive unha vez cumplida a idade de xubilacién forzosa (65
anos) e ata como maximo os setenta anos de idade. A tal
efecto ¢ procedemento rexirase polo disposto nas normas.
que regulen esta materia da Administracién autondmica
que lle sexan aplicables e no seu defecto polas normas da
Administracién do Estado.

Quedaran excluidos os funcionarios que presten servi-
cio en segunda actividade. Asemade ¢ Concello poders esi-

. Xir o previo sometemento a un recofiecemento que garan-

tice a capacidade fisica e intelectual do funcionario que
solicite a permanencia no servicio activo, podendo dene-
gar ésta no caso de gue o resultado do recofiecemento fose
desfavorable.

Artigo 69.—Personal interino efou eventual

Todo o persoal funcionario interino efou eventual
percibird o 100% do salario que estableza este Acordo,
para as mesmas categorias.

Artigo 70.—Feirados

Considéranse feirados a tédolos efectos, e como de
traballo-efectivo, 0s dias 24 e 31 de Decembro, se ben
funcionarid o Rexistro publico.

O martes de carnaval a saida serd 4s 13,00 e para o
persoal que traballa a turnos compensaréselle o tempo.
Esta reduccién de xornada en edmpuio anual recupera-
rase na forma que estableza o correspondente calendario
laboral,

Artigo 71.—Plan de Pensicns

O Concello comprométese, de conformidade cos acor-
dos adoptados no seu dia, a mante-lo actual Plan de Pen-
siéns para tédolos seus funcionarios, incrementando a
cantidade de 4.644 pts/mes e funcionario do ano 2.000 no

- LP.C. para o ano 2001 e seguintes.

Artigo 72.—Melloras sociais.

O Concello subvencionard 6s funcionarios/as do
mesmo, as préteses dentarias, de vision, auditivas, de fo-
nacién e ortopédicas, prescritas por facultativo, durante
o ano, conforme o seguinte baremo:
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*  Préteses dentarias, auditivas, de fonacion e, orto-
pédicas e outras, © 50% do seu importe, ata un
méaximo de 15.000 ptas.

*  Gafas, o importe dos cristais, excluida a montura,
ata up maximo de 15.000 pias.

Estas axudas son incompatibles coa percepcidn dou-
tras similares que otorgue a Administracién ou Seguri-
dade Social.

O funcionario/a debera presentar a correspondente
solicitude, dentro do prazo de dous meses contados a
partir da data en que lle fora prescrita a protese ou no
caso das dentarias da data en que o especialista remata-
ra o seu iraballo e entregara a oportuna faciura, na que
expord os motivos da mesma, e 4 que acompafiard: o in-
forme ou prescricién (receta) médica; factura detallada,
na que figuren no seu caso os distintos contceptos da
mesma, e xustificante de non ter recibido ou solicitado
outra awuda co mesmo destino, ou no seu caso unha de-
claracién xurada en tal senso.

O funcionario/a poderd solicitar estas axudas tamen
para o seu cénxuxe e fillos que convivan €o mesmo,
baixo a stia dependencia econémica, figuren como be-
neficiarios no correspondente sistema de asistencia
médico-farmacéuticado do gue sexa titular o funcio-
nario/a, carezean de traballo remunerado e non figu-
ren como afiliados/titulares en calguera réxime de Se-
guridade Social.

Artigo 73.--Vestiario

Dotarase § persoal de servicios das prendas de tra-.

ballo que precise. Igualmente proverase de botas de
auga, calzado de seguridade, guantes ou traxes espe-
ciais a aquel persoal que o precise, e de todos ague-
les elementos gque o Comité de Seguridade e Satde
Laboral estableza. A dotacién de vestiario 6s servi-
cios serd o seguinte: ‘

VIAS E OBRAS, SANEAMENTO
E AUGAS E XARDINS

* TUn conxunio de chagueta e pantaldn e funda de
traballo,

Dias camisas de manga longa.

Diias camisas de manga curta.

#  TIn wersei, nos cases que se precisen.

Un par de botas de auga, en caso de necesidade.

*  Un par de botas de seguridade, en caso de necesi-
dade.

*  Dous pares de luvas.
*  Un anorak, en caso de necesidade.
*  Tin traxe de augas, en caso de necesidade.

POLICIA LOCAL:

+ Pstarase o disposto no Regulamento de Uniformi-
dade das Policfas Locais, da Xunta de Galicia.

CONSERXES, PORTEIROS E MERCADOS

*  Dias camisas de manga longa

* Diias camisas de manga curta

*. Un xersei de cor azul

*  Unanorak de cor azul, en caso de necesidade.

*  TJn pantaldn de veran
*  Un pantaldn de inverno
*  Un par de zapatos

PERSOAL EVENTUAL E INTERINO

#*

Proverase da roupa de traballo necesaria para o
seu traballo,

A Corporacién comprométese a habilitar no seu pre-
suposto anual a cantidade suficiente para vestiario, que
se adquirird a medida que sexa necesario. Corresponde &
Comité de Seguridade e Satide Laboral avalia-las necesi-
dades de vestiario e face-la proposta correspondente. A
entrega de vestiario farase preferentemente no primeiro
trimestre de cada ano sen prexuizo de que Por causas so-
brevidas se tefia que renova-lo vestiario individualmente
a algin funcionario. A entrega de vestiario farase contra
entrega da deteriorada ou fora de uso.

Artigo 74.—Baixas por incapacidade temporal

o caso de baixas de I'I. per continxencias profesio-

nais, por enfexrmidade comin ou outras causas estarase 6

que dispofia a lexislacidn vixente.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

PRIMEIRA.Téda-las cantidades recollidas no pre-
sente Acordo, sufrirdn un incremento do IPC anual, salvo
que por negociacién ou por imperativo legal deban incre~
mentarse noutra cantidade ou porcentaxe.

SEGUNDA.—Na execucién das cldusulas reguladas
no presente convenio, observarase en tédolos casos as

 disposiciéns legais de aplicacion, en cada caso, de caréc-
" ter obrigatorio.

TERCEIRA.—A Corporacién Municipal, sobre temas
de persoal funcionario solicitard informe previo da
Kunta de Persoal, garantindo tanto a informacidn previa
a este 6rgano de representacion gue posibilite a enision
de informes, como o cofiecemento do mesmo polo Conce-
lleire Delegado de Persoal.

CUARTA.—Nag referencias que se fan ¢ 1PC, enten-
derase como tal o indice porcentual gue como increinen-
10 salarial se fixe na Lei de Presupostos do Estado como
subida salarial para os funcionarios ptiblicos.

QUINTA —Durante os anos 2001 e 2002, levaranse a
cabo os trabalios de eleboracién dunha nova Relacién de
Postos de Trahallos, co correspondente Catélogo de Pos-
tos e valoracion dos mesmos.

SEXTA.—No presuposto do ano 2001 e seguintes
incluirdse a cantidade de 2.400.000 ptas. para grati-
ficaciéns os funcionarios que presten servicios en do-
mingo, esto & que a sia xornada laboral coincida co
domingo, e sempre que tal coincidencia sexa alome-
nos de catro horas desa xornada, Estas gratificacidns
abonaranse os funcionarios nos que se den tales re-
quisitos, en funcién dos domingos que lies coincidan
coa xornada laboral, e previc acordo da Xunta de
Persoal. Este tipo de gratificaciéns, asi como outras
que figuran neste acordo marco, suprimirdnse unha vez
se leven a cabo os traballos a que se fai referencia na
disposicién adicional anterior, e se aplique o que re-
sulte dos mesmos.

Vilagarcia de Arousa, xullo do 2001.—0 Alcalde, Joa-
quin Javier Gago Ldpez. 6943
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ANEXO
Nivel C. Comp. Especifico Corpo ou

Denominacicn N® Postos  Destino a 30712720001 Grupo Escala

Secretaria 1 30 3.090.000 A Hab. Nacional
Interventor 1 30 3.090.000 A Hab. Nacional
Tesoureira 1 30 3.090.000 A Hab. Nacional
Xefe Departamento 1 28 2.155.000 A Admon. Xeral
Xefe Seccién 1 26 1.280.000 A Admén. Xeral
Xefe Seccibén 1 24 1.280.000 A Admon. Xeral
Xefe Seccitn 1 24 1.041.498 A Admon. Xeral
Arquitecto 1 26 2.155.000 A Adm. Especial
Arquitecto (vacante) 1 26 2.129.051 A Adrm. Especial
Téc. Sup. Informéatico (vac.) 1 26 1.253.531 A Adm. Especial
Arquitecto Técnico 1 24 1.600.000° B Adm. Especial
Arquitecto Técnico (vac.) 1 22 968.741 B Adm. Especial
Enxefieiro Técnico 1 24 1.600.000 B Adm. Especial
Téc, Informético 1 24 1.005.000 B Adm. Especial
Bibliotecario (vac.) 1 24 968.741 B Adm. Especial
Asistente Social 2 22 1.005.000 B Adm. Especial
Técnica Xestion 1 24 1.005.060 B Adm. Especial
Xefa Policia Local 1 22 1.400.000 C Adm. Especial
Kefe Negociado 1 22 1.400.000 C Admoén. Xeral
Kefe Negociado 1 20 1.250.000 C Adm. Especial
Encargada Biblioteca 1 20 340.000 C Adm. Especial
Sarxento(vac.) . 1 20 795.709 C Adm. Especial
Administrativo 2 18 760.000 C Admoén. Xeral
Administrativo(vac.) 1 i8 715.612 C Adm. Especial
Encargado SNL 1 18 760.000 C Adm. Especial
Técnico Auxiliar 4 18 760.0600 C Adm. Especial
Técnico Auxiliar(vac.) 2 18 715.612 C Adm. Especial
Inspector Obras e Serv. 1 18 1.515.895 3] Adm. Especial
Enc. Servicios P.X. 1 18 900.000 D Adm. Especial
Encargado Obras 1 16 900.000 D Adm. Especial
Mestre Oficios Of. Tée. 1 18 848.114 D Adm. Especial
Mestre Oficios Enc. A, P. 1 18 848.114 D Adm. Especial
Cabo Policia Local 4 18 840.000 D Adm. Especial
Cabo Policia Local (vac.) 1 18 715.612 D Adm. Especial
Cabo/Conserxe 22 act, i 18 $40.000 D Adm. Especial
Xefe Grupo 3 18 700.000 b Admén. Xeral
Xefe Grupo P. 1 18 715.612 D Admén. Xeral
Auxiliar 18 16 670.000 3] Admén. Xeral
Auxiliar (vac.) 5 16 609.595 D Admdn. Xeral
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Nivel C. Comp. Especifico Corpo ou

Denominacion Ne Postos Destino a 30/12/20001 Grupo Escala

Aux. Delineacién (vac.) 1 16 609.595 D Adm. Especial
Aux. Téc. Informatico (vac.) 1 16 609.595 D Adm, Especial
Aux/Ax. Insp. Rendas (vac.) 1 16 609.595 D Adm. Especial
Garda Policia Local 35 16 730.000 D Adm. Especial
Garda Policia Local {vac.) 4 16 609.595 D Adm. Especial
Garda/Conserxe 22 act. 1 16 736.000 b Adm. Especial
Oficial Enc. Ofi. Inf. P. (vac) 1 16 609.595 D Adm. Especial
Oficial Enc. Mercados (vac.) 1 16 530.083 D Adm. Especial
Oficial Albanel i 16 670.000 D Adm. Especial
Oficial Albanel (vac.) 1 16 530.083 b Adm. Especial
Oficial Fontaneiro {vac.) 1 16 530.083 D Adm. Especial
Enc.Parques e Rega 1 16 715.612 D Adm. Especial
Oficial Padexeiro 1 16 6'70.000 D Adm. Especial
Axudante Enc, Obras 1 14 848,114 E Adm. Especial
Axudante Fontaneiro 1 14 610.000 E Adm. Especial
Axudante Servicios 1 14 610.000 E Adm. Especial
Ene. Serv. Mercados 1 14 610.000 E Adm. Esgpecial
Encargado Porteiria 1 14 610.000 E Adm. Especial
Conductor 4 14 610.600 E Adm. Especial
Conductro-Magquin.(vac.} 1 14 543.865 E Adm. Especial
Operario Enc. Prot. Civil 1 14 660.000 K Adm. Especial
Ax. Ofic. Inform. P. 1 14 550.000 E Adm. Especial
Ax. Informético 1 14 550.000 B Adm. Especial
Ax. Inspeccién Rendas 1 14 550.000 E Adm. Especial
Alguacil-Porteiro 2 ‘14 550.000 E Adm. Especial
Notificador 3 14 550.000 E Adm. Especial
Conserxe 4 14 550.000 E Admén. Xeral
Conserve {vac.) 1 14 487.676 E Admén. Xeral
Operario/Conserxe 3 14 550.000 E Adm. Especial
Subalterno 2 14 550.000 E Admén. Xeral
Subalterno (vac.) 1 14 487.676 E Admén. Xeral
Operario Arquivos 1 14 550,000 E Adm. Especial
Operario Fontaneiro 1 14 590.000 E Adm. Especial
Operaric Pintor 1 14 590.000 E Adm. Especial
Operario Albanel {vac.) 1 14 487.676 E Adm. Especial
Operario Carpinteiro (vac.) 1 14 487.676 E Adm. Especial
Operario servicios Enc. C. 1 14 690.000 E Adm. Especial
Operario Servicios 29 14 590.000 E Adm. Especial
Operario Servicios (vac.) 6 14 487,676 E Adm. Especial
Operario Recepcionista 14 590.000 E Adm. Especial
Operario Repartidor 1 14 590.000 B Adm. Especial

(1) Estes complementos especificos a 30/12/2000 incrementaranse no ano 2001 no indice porcentual gue
como incremento das retribuciéns dos empregados ptblicos se fixe na Lei de Presuposto do Estado.



