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Secretaria Xeral

Maria Rosa Losada Suarez, Secretaria Xeral do Excmo. Concello de Vilagarcia de Arousa,
CERTIFICO

Que a Pleno, na sesion que tivo lugar o dia 31/03/2022 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

9.- APROBACION INICIAL, SE PROCEDE, DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE O
ORGANIGRAMA E RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT) DO CONCELLO DE
VILAGARCIA DE AROUSA : Dase conta do ditame da Comision Informativa de Economia,
Facenda e Especial de Contas de 31 de marzo de 2022, do seguinte teor:

Dase conta da Proposta da Alcaldia do seguinte teor:

PROPOSTA DA ALCALDIA

O Concello de Vilagarcia de Arousa ten actualmente aprobado o Cadro de Persoal (Plantilla) e
Anexo de Relacion de Postos de Traballo (RPT), como instrumento técnico de estruturacion da
organizacién do persoal, instrumentos que se tramitan anualmente xunto c6é orzamento
municipal. Estando axustada no seu contido ao previsto no artigo 74 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Emprego Publico, e artigo 38 da Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia, tendo
a todos os efectos a natureza xuridica dunha RPT segundo o Auto do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia num. 66/2016 de data 30 de marzo de 2016.

A actual asignacion de retribuciéns complementarias (Complemento de Destino e Complemento
Especifico ou andlogas de postos de persoal laboral) se corresponden 6 Anexo do lll Acordo
Marco para o Personal Funcionario firmado en febreiro de 2001 entre a representacion sindical e
o Concello de Vilagarcia, previo o oportuno procedemento de negociacién sindical na Mesa Xeral
de negociacién constituida ao efecto e que posteriormente foi aprobado polo Pleno do Concello
de Vilagarcia de Arousa en sesion de data 26 abril de 2001, e con data de efectos de 1 de xaneiro
de 2001. (Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra n° 175 de fecha martes 11/9/2001). Coas
modificacions retributivas posteriores legalmente de aplicacion.

A Diposicién Adicional quinta do lll Acordo Marco para o persoal funcionario vixente establece: “
Durante os anos 2001 e 2002, levaranse a cabo os traballos de elaboracién dunha nova Relacion
de Postos de Traballo, co correspondente Catalogo de Postos e valoracién dos mesmos”.

O art. 69 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico -en adiante TREBEP-establece que a
planificacion dos recursos humanos nas administraciéns publicas tera como obxectivo contribuir
a consecucion da eficacia na prestacion dos servizos e da eficiencia na utilizaciéon dos recursos
econdmicos dispoiibles mediante a dimensidén axeitada dos seus efectivos, a sua mellor
distribucién, formacion, promocion profesional e mobilidade.

Asemade resultou necesario completar a Relacion de Postos de Traballo existente con un
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Catalogo de Postos de Traballo no que se describan de forma pormenorizada o contido de
funcions e tarefas de cada posto, clarificando a distribucién e asignacién das mesmas na
estrutura organizativa do Concello de Vilagarcia o que permitira sua optimizacién e uso eficiente
dos recursos dispofibles para o desenvolvemento dos traballos e programas publicos asignados
aos diferentes servizos e areas municipais.

Por todo o exposto, por considerar que a relacién de postos de traballo (RPT) é un instrumento
de ordenacién central para garantir a seguridade xuridica e evitar a improvisacién e
irracionalidade nas dotacions e configuracion do contido dos postos de traballo publicos, e dar
cumprimento ao previsto no vixente Il Acordo Marco, fixose preciso realizar un traballo
certamente especializado que non pudo afrontar o Concello con medios propios, polo que se
plantexou a necesidade de contratar os servizos dunha empresa externa que levase a cabo esta
tarefa.

Polo que antecede a Alcaldia acorda o 10 de febreiro de 2017:

* Aprobar o expediente de contratacibn mediante procedemento negociado sen
publicidade, tramitacidén ordinaria e documentalmente simplificada, do contrato de
servizos consistente na realizacidon dos traballos de estudio, documentacion, analise,
descricidon e catalogacion dos postos de traballo para a posterior valoraciéon e confeccion
dunha nova relacién de postos de traballo do concello de Vilagarcia de Arousa.

* Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares e os seus anexos, que rexeran
as relacions entre as partes do contrato

» Autorizar o gasto por un importe 50.000,00 € (cincuenta mil euros), con cargo a partida
orzamentaria 920-22706, do vixente orzamento.

» Disponier a apertura do procedemento de adxudicacion, mediante a invitacion, a través da
Plataforma de Licitacién Electronica da Administracion Local de Galicia (LEAL) as
empresas Rodriguez Vinals, S.L. e Galivalia Consulstgo, S.L. e Consultores de Gestion
Publica, S.L.

» Coa finalidade de incrementar a transparencia e a publicidade no ambito da contratacion
publica e en consonancia coa Decisién do 2 de agosto de 2016 do consello da Union
Europa, publicouse no perfil do contratante da Plataforma de Contratos Publicos de
Galicia, con caracter simultaneo a remisidén das invitacions, anuncio do contrato a celebrar
no que se permite acceder aos pregos que rexen a licitacidon, para que os operadores
econémicos poidan presentar as ofertas correspondentes.

A Xunta de Goberno Local, en sesién celebrado o dia 29 de maio de 2017, vista a proposta da
Concelleria de Persoal acordou adxudicar & empresa Galivalia Consulting, S.L., o contrato para a
prestacién do servizo consistente na realizacién dos traballos de estudio, documentacion,
analise, descricion e catalogacién dos postos de traballo, para a posterior valoraciéon e
confeccién dunha nova Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, por
un importe de 35.123,97€, ao que lle corresponde un IVE (21%) de 7.115,70€ o que totaliza unha
oferta (IVE engadido) de 41.000,00€, de conformidade coa oferta presentada e con cargo a
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partida 920.22706.

Os traballos desenvolvéronse con arranxo aos pregos de prescriciéons administrativas e técnicas
que rexian o contrato.

Polas centrais sindicais durante a fase de elaboracion da RPT, presentouse a seguinte
documentacion:

1. Con data 26 de outubro de 2018, CIG, UGT e CCOO, solicitan documentacion e
correccions, & entrega das fichas dos postos de traballo, realizada por Galivalia

2. Con data 29 de outubro de 2018, dona Elsa Pérez Fernandez, en nome da central sindical
CSIF, presenta modificaciéns as fichas da RPT.

3. O 29 de xaneiro de 2020, dona Maria Teresa Garcia Romero, en representacion dos
sindicatos CSIF, CIG, CCOO e UGT, solicita prérroga no tempo para realizar o estudo das
ultimas modificacions do documento da RPT e reunién coa concelleira de Persoal.

4. Con data 1 de marzo de 2019, polos sindicatos CSIF e CIG, preséntase proposta para
RPT.

5. Con data 7 de febreiro de 2019, dona Elsa Pérez Fernandez, presenta en representacion
das centrais sindicais CSIF, CIG, UGT e CCOOQ, proposta sindical conxunta sobre criterios
de clasificacion do complemento de destino.

6. Con data 4 de decembro de 2019, dona Elsa Pérez Fernandez, presenta en
representacion das centrais sindicais CSIF e CIG, proposta conxunta en relacion a RPT.

7. Con data 26 de marzo de 2019, dona Adela Miguens Muniz, coma delegada sindical de
UGT, presenta proposta sobre valoracion do complemento especifico.

8. O 3 de marzo de 2021, dona Maria Teresa Garcia Romero, en calidade de secretaria da
Xunta de Persoal presenta escrito la central sindical CSIF relativo & RPT onde lle da
aprobacién ao documento, sempre que o goberno local se comprometa por escrito a ter
en conta una serie de puntos ali indicados.

Con motivo das propostas presentadas polas organizacions sindicais durante a elaboracién da
RPT, celebraronse numerosas reuniéns coas mesmas, non obstante, figuran formalizadas coa
correspondente convocatorias e acta as seguintes:

Mesa Xeral de Negociacién Conxunta celebradas nas seguintes datas:

11 de xullo 2017

19 de decembro 2017 3 abril 2018

10 de outubro 2018, 20 de decembro 2018 30 de xullo 2019

27 de novembro 2019

9 de decembro 2019

10 decembro 2020

18 decembro 2020

15 xaneiro 2021

18 de xaneiro de 2022

Finalmente con data 26 de xaneiro de 2022 levouse a cabo a sinatura formal do acordo coas
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centrais sindicais: CSIF e CIG e o Comité de Empresa, no que se indica o seguinte:

-ACORDO SOBRE APROBACION DA NOVA RPT DO CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA
PARA ELEVACION A PLENO DO CONCELLO A NEGOCIACION DA RPT DO CONCELLO DE
VILAGARCIA DE AROUSA E ACORDOS ANEXOS

No marco da negociacién da RPT do Concello de Vilagarcia de Arousa adoptaronse os seguintes
acordos:

Acdrdase aprobar a proposta de organigrama e RPT que se anexa & presente acta.

O acordo € subscrito polas centrais sindicais CSIF, CIG e Comité de Empresa c6 visto bo da
Xunta de Persoal.

Asi mesmo e no marco da RPT adéptanse os seguintes acordos:

9. A situacién econdémica actual dificulta que o Concello de Vilagarcia de Arousa poida facer
fronte dunha soa vez as repercusions econémicas da valoracion dos postos de traballo
contempladas na RPT. Polo tanto, a aplicacion econdémica da RPT farase efectiva de
maneira progresiva ao longo de varios exercicios econdmicos. Se prevé que o0 primeiro
ano de aplicacién econdmica sexa a partir da sua aprobacion definitiva no pleno
municipal, producindose o seu remate no exercicio do ano 2024, sen prexuizo de que as
circunstancias econdmicas imposibiliten materialmente a aplicacion da anterior
prevision.En todo caso, con ocasion da elaboracion e aprobacion dos orzamentos
municipais de cada exercicio, determinarase a forma e porcentaxe final de aplicacion
economica da RPT, sendo a prevision que a porcentaxe quede establecida nun 40% do
seu custe para este ano 2022, nun 30% para 0 2023 e noutro 30% para o 2024.

35.Mentres a aplicacion econdmica da RPT non este totalmente implantada, non seran de
aplicacion as fichas descritivas de funcions, polo que non habera incremento de funcions
dos/as traballadores/as.

61.Que na valoracion dos postos de traballo contida na RPT non se tivo en conta a
valoraciéon da nocturnidade. En consecuencia, os empregados que por razén das
necesidades do servizo exerzan as suas funciéns en horario nocturno seran compensados
a razon de 21,90 euros por cada xornada nocturna completa que se realice, tendo dita
compensacion econdémica a consideracion de gratificacions extraordinarias, de
conformidade co previsto no artigo 137.2 d) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia. Dita compensacién pola nocturnidade comezarase a aplicar a partir da
sUa aprobacién definitiva no pleno municipal.

IV. A RPT garante, en todo caso, o mantemento do nivel salarial de tédolos traballadores do
Concello de Vilagarcia de Arousa, respectando os dereitos retributivos adquiridos e consolidados
con anterioridade (anticipo RPT e outras retribucions). Deste xeito, coa aprobacién e implantacion
da RPT, ningun dos/as traballadores/as sufrira merma de ningun tipo na suma total de
retribuciéns brutas que percibe no momento actual, tal e como se dispuxo no prego de clausulas
administrativas e técnicas que rexeron a adxudicacion do contrato de elaboracion da RPT.
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Por ultimo, todas as partes acordan que se prosiga cos tramites correspondentes de cara a
aprobacion da RPT do Concello de Vilagarcia de Arousa polo Pleno Municipal.”

O documento consta asinado polas seguintes persoas representantes:

En representacion de CSIF D. Jer6nimo Fernandez Vicente

En representacion de CIG Dna Bernardina Porral Mosquera

En representacion do Comité de Empresa D. Ramiro Agrelo Iglesias

Outorgando o V°B° Xunta de Persoal D. José Luis Vila Gémez

Tendo en conta o exposto, e visto o informe favorable da Secretaria Xeral, PROPONSE ao Pleno
a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar inicialmente o organigrama e relacién de postos de traballo do Concello de
Vilagarcia de Arousa tal e como consta na documentaciéon obrante no expediente, coas
salvedades que se fan constar na presente proposta.

SEGUNDO: Expoiier ao publico a documentacion que compén a RPT polo prazo de 20 dias.
Transcorrido dito prazo a aprobacién elevarase a definitiva se non se presentan reclamacions,
suxestions ou alegacions. En caso contrario, a relacién de postos de traballo debera ser obxecto
de aprobacion definitiva polo Pleno tras a resolucién das reclamaciéns, suxestiéns ou alegacions
presentadas.

TERCEIRO: Unha vez aprobada definitivamente, remitiraselles copia da relacién de postos de
traballo aos 6rganos competentes da administracién xeral do Estado e da administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, dentro do prazo de trinta dias, e sera publicada integramente
no boletin oficial da provincia

CUARTO: Na documentacién obrante no expedinte, procede facer as seguintes correccions:
Durante o proceso de elaboraciéon da documentacion de organigrama e nova RPT municipal se
tefien adoptado polo Pleno Municipal en sesion extraordinaria de data 5 de abril de 2021
medidas organizativas respecto aos seguintes postos de traballo polo que procede ter en conta
as mesmas respecto ao documento entregado por Galivalia SL:

O posto de Encargado de Emerxencias que no documento aparece reservado para o seu
desempefio no Subgrupo C1, esta actualmente en proceso de promocién interna encadrado no
Subgrupo C2, polo que procede modificar dita circunstancia.

O posto de Encargado do servizo de Feiras e Eventos aparece reservado ao Subgrupo C2 cando
dito posto de traballo na vixente RPT se encadra no subgrupo C1 e se atopa actualmente en
proceso de promocion interna.

O posto denominado “Técnico de RRHH” integrado na Secretaria Xeral, dito posto foi modificado
e pasou a denominarse “Xefe de Servizo de RRHH” polo que procede considerar dita
modificacién xa aprobada polo Pleno Municipal respecto a valoracién dos factores do CE.

Con relacion ao posto denominado: “Técnico/a de comunicacién, publicidade e arquivos - xefe/a
unidade”, a denominacién correcta debe ser: “Técnico/a de comunicacioén, publicacidéns e
arquivos - xefe/a unidade.

QUINTO: Repercusiéon econdmica da nova valoracion de RPT.

En termos econdmicos o custe da aplicacion da nova RPT para o Concello ascende a un total de
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562.489,40€; de este custe total a creacion de novos postos de traballo supdn 76.184,12€ e a
nova valoracién dos postos xa existentes o restante 486.305,28€.

A aplicacion econémica da RPT segundo o acordo acadado coas organizacion sindicais levarase
a efecto dende a sua aprobacién definitiva polo Pleno Municipal en un periodo de tres
anualidades naturais (2022-2024).

Respecto a estimacion de valoracion econdémica da aplicacién da nova estrutura de organigrama
e Relacién de Postos de Traballo e con relacion especial a aqueles postos de traballo que vifan
percibindo segundo o Acordo Marco e Convenio Colectivo importes por realizacion de servizos
extraordinarios en dia festivo ou xornada ordinaria dia domingo, ao integrase estas circunstancias
na valoracion do Complemento Especifico deixarianse de percibir os conceptos anteriores
vixentes e quedarian sen efecto as previsiéon do Acordo Marco, € no calculo da repercusion
econdmica deberan minorarse nos importes correspondentes e que no ano 2021 foron os
seguintes:

ESPECIFICO XORNADA DOMINGO [17.014,95 €

GRAT. SERV. EN FESTIVO 77.564,24 €| |

Total general 94.579,19 €
A repercusion econdémica neta respecto dos postos de traballo xa existentes é de 391.726,09€
para o periodo 2022 a 2024. Polo que no ano 2022 destinarase a aplicacion da nova RPT un
maximo de 156.690,44€ para a anualidade completa dende o 1 de xaneiro e que sera
proporcional ao momento do ano no que finalmente resulte aprobada definitivamente,

SEXTO: Na nova valoracion de retribuciéns complementarias se inclie o denominado “Anticipo a
conta de RPT” que se vifia aboando dende o ano 2010, e que unha vez integrado nas
retribucidns complementarias queda extinguido de modo definitivo para todos os postos de
traballo sen que da valoracion resultante proceda a regularizacién de importes xa percibidos.
SETIMO : A aprobacion da RPT tamén supdn a aprobacion dun documento no que se reflicte
unha nova organizacién do corpo da Policia Local, que afecta fundamentalmente a distribucion
da xornada de traballo: quendas, calendario laboral e cuadrante laboral, vacaciéons e permisos,
servizos en festivos especiais, asignacion de servizos extraordinarios, cambios de quendas, todo
elo coa finalidade de acadar unha prestacién do servizo mais eficiente e garantir un servizo
permanente e unha axeitada conciliacion persoal e familiar aos empregados publicos.

OITAVO: Por outra banda as persoas que desempenan postos de traballo integrados no Servizo
de Emerxencias Municipal percibiran o complemento especifico singular por nocturnidade nos
mesmos termos en que xa viia contemplado para a Policia Local para as quendas de noite no
artigo 44 do Acordo Marco vixente.

NOVENO: Na nova valoracion das retribucions complementarias (CD e CE) dos postos de traballo
se inclue a valoracién das funcidns e tarefas que tifian asignadas os postos de traballo abaixo
relacionados por diferentes resoluciéns de gratificaciéns especiais periédicas, complementos
singulares, etc... e que coa nova valoracion quedan extinguidos e sen efecto as resolucions que
as fundamentan.
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ENCARGADO DE OBRAS COORDINADOR
ARQUITECTO

ARQUITECTO TECNICO COORDINADOR

TECNICO FP (B) INFORMATICA

ADMINISTRATIVA (Caixa Fixa)

XEFA SECCION (Intervencién delegada FPSDM)
XESTORA-ADMINISTRATIVA (Secretaria delegada FPSDM)
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES (encargado FPSDM)
PROFESORA DIRECTORA CMUS

PROFESORA XEFA ESTUDOS CMUS

Coordinadora SPAD

PROFESOR DIRECTOR Banda Musica

Non habendo intervencions, sométese este asunto a votacién co seguinte resultado:

VOTACION:

As persoas representantes do grupo politico municipal do PSG-PSOE informan favorablemente.
As persoas representantes dos grupos politicos municipais do PP, Vilagarcia en Comun,
Podemos-Marea da Vila e Ciudadanos din que se manifestaran no Pleno e polo tanto abstense.
En consecuencia e por maioria inférmase favorablemente a aprobacién inicial da proposta da
Alcaldia sobre o organigrama e relacién de postos de traballo (RPT) do Concello.de Vilagarcia de
Arousa, xunto coa documentacion que integra o expediente administrativo..

Na sesién plenaria sométese a votacién o asunto polo Sr. Alcalde , sendo o seu resultado o
seguinte:

VOTACION.- Con doce votos a favor dos/as Concelleiros/as pertencentes 6 grupo politico
municipal do PSG-PSOE (12) e oito abstencions dos/as Concelleiros/as pertencentes aos grupos
politicos municipais do PP (5), Vilagarcia en Comun (1), Podemos-Marea da Vila (1) e Ciudadanos
U

ACORDASE Por maioria:

PRIMEIRO: Aprobar inicialmente o organigrama e relacién de postos de traballo do Concello de
Vilagarcia de Arousa tal e como consta na documentacion obrante no expediente, coas
salvedades que se fan constar na presente proposta.

SEGUNDO: Expoiier ao publico a documentacion que compén a RPT polo prazo de 20 dias.
Transcorrido dito prazo a aprobacién elevarase a definitiva se non se presentan reclamacions,
suxestions ou alegacions. En caso contrario, a relacién de postos de traballo debera ser obxecto
de aprobacion definitiva polo Pleno tras a resolucién das reclamaciéns, suxestiéns ou alegacions
presentadas.

TERCEIRO: Unha vez aprobada definitivamente, remitiraselles copia da relacién de postos de
traballo aos 6rganos competentes da administracién xeral do Estado e da administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, dentro do prazo de trinta dias, e sera publicada integramente
no boletin oficial da provincia
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CUARTO: Na documentacién obrante no expedinte, procede facer as seguintes correccions:
Durante o proceso de elaboracion da documentacion de organigrama e nova RPT municipal se
tefien adoptado polo Pleno Municipal en sesién extraordinaria de data 5 de abril de 2021
medidas organizativas respecto aos seguintes postos de traballo polo que procede ter en conta
as mesmas respecto ao documento entregado por Galivalia SL.:

O posto de Encargado de Emerxencias que no documento aparece reservado para o seu
desempeio no Subgrupo C1, esta actualmente en proceso de promocién interna encadrado no
Subgrupo C2, polo que procede modificar dita circunstancia.

O posto de Encargado do servizo de Feiras e Eventos aparece reservado ao Subgrupo C2 cando
dito posto de traballo na vixente RPT se encadra no subgrupo C1 e se atopa actualmente en
proceso de promocion interna.

O posto denominado “Técnico de RRHH” integrado na Secretaria Xeral, dito posto foi modificado
e pasou a denominarse “Xefe de Servizo de RRHH” polo que procede considerar dita
modificacion xa aprobada polo Pleno Municipal respecto a valoracién dos factores do CE.

Con relacion ao posto denominado: “Técnico/a de comunicacién, publicidade e arquivos - xefe/a
unidade®, a denominacién correcta debe ser: “Técnico/a de comunicacion, publicacidéns e
arquivos - xefe/a unidade.

QUINTO: Repercusion econdmica da nova valoracion de RPT.

En termos econdémicos o custe da aplicaciéon da nova RPT para o Concello ascende a un total de
562.489,40€; de este custe total a creacidon de novos postos de traballo supdn 76.184,12€ € a
nova valoracion dos postos xa existentes o restante 486.305,28€.

A aplicacién econdmica da RPT segundo o acordo acadado coas organizacién sindicais levarase
a efecto dende a sua aprobacion definitiva polo Pleno Municipal en un periodo de tres
anualidades naturais (2022-2024).

Respecto a estimacion de valoracion econdmica da aplicacién da nova estrutura de organigrama
e Relacién de Postos de Traballo e con relacion especial a aqueles postos de traballo que vifan
percibindo segundo o Acordo Marco e Convenio Colectivo importes por realizacion de servizos
extraordinarios en dia festivo ou xornada ordinaria dia domingo, ao integrase estas circunstancias
na valoracion do Complemento Especifico deixarianse de percibir os conceptos anteriores
vixentes e quedarian sen efecto as prevision do Acordo Marco, e no calculo da repercusion
econdmica deberan minorarse nos importes correspondentes e que no ano 2021 foron os
seguintes:

ESPECIFICO XORNADA DOMINGO [17.014,95 €

GRAT. SERV. EN FESTIVO 77.564,24 € Total 94.579,19 €
general

A repercusidén econdmica neta respecto dos postos de traballo xa existentes é de 391.726,09€
para o periodo 2022 a 2024. Polo que no ano 2022 destinarase a aplicacion da nova RPT un
maximo de 156.690,44€ para a anualidade completa dende o 1 de xaneiro e que sera
proporcional ao momento do ano no que finalmente resulte aprobada definitivamente,

SEXTO: Na nova valoracion de retribucions complementarias se inclie o denominado “Anticipo a
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conta de RPT” que se vifia aboando dende o ano 2010, e que unha vez integrado nas
retribucidns complementarias queda extinguido de modo definitivo para todos os postos de
traballo sen que da valoracién resultante proceda a regularizacién de importes xa percibidos.
SETIMO : A aprobacion da RPT tamén supén a aprobacion dun documento no que se reflicte
unha nova organizacién do corpo da Policia Local, que afecta fundamentalmente a distribucion
da xornada de traballo: quendas, calendario laboral e cuadrante laboral, vacaciéns e permisos,
servizos en festivos especiais, asignacién de servizos extraordinarios, cambios de quendas, todo
elo coa finalidade de acadar unha prestacién do servizo mais eficiente e garantir un servizo
permanente e unha axeitada conciliacion persoal e familiar aos empregados publicos.

OITAVO: Por outra banda as persoas que desempenan postos de traballo integrados no Servizo
de Emerxencias Municipal percibiran o complemento especifico singular por nocturnidade nos
mesmos termos en que xa vifia contemplado para a Policia Local para as quendas de noite no
artigo 44 do Acordo Marco vixente.

NOVENO: Na nova valoracion das retribucions complementarias (CD e CE) dos postos de traballo
se inclue a valoracion das funciéns e tarefas que tifian asignadas os postos de traballo abaixo
relacionados por diferentes resolucions de gratificacidons especiais periddicas, complementos
singulares, etc... e que coa nova valoracion quedan extinguidos e sen efecto as resolucions que
as fundamentan.

ENCARGADO DE OBRAS COORDINADOR

ARQUITECTO

ARQUITECTO TECNICO COORDINADOR

TECNICO FP (B) INFORMATICA

ADMINISTRATIVA (Caixa Fixa)

XEFA SECCION (Intervencién delegada FPSDM)

XESTORA-ADMINISTRATIVA (Secretaria delegada FPSDM)

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES (encargado FPSDM)

PROFESORA DIRECTORA CMUS

PROFESORA XEFA ESTUDOS CMUS

Coordinadora SPAD

PROFESOR DIRECTOR Banda Musica

E para que conste e produza efectos onde proceda, coa salvidade prevista no Artigo 206 do Regulamento
de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais expido a presente en Vilagarcia
de Arousa.

V° E PRACE O ALCALDE-PRESIDENTE

Sinatura dixitalizada
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