ACTA DA SESION PLENARIA ORDIN,ARIA (http://sede.vilagarcia.gal)
CELEBRADA O DIA 27/10/2022

Sras. / Sres. Asistentes:

ALCALDE-PRESIDENTE
D. ALBERTO VARELA PAZ

CONCELLEIROS/AS | )
-DONA TANIA GARCIA SANMARTIN
-D. ARGIMIRO SEREN MERA

-DONA PAOLA MARIA MOCHALES

-D. LINO MOURINO SANTIAGO
-DONA SONIA OUTON CASAL

-D. DIEGO GARCIA SANTIAGO

-DONA LUZ MARIA ABALO PEREZ
-D., ALVARO CAROU GARCIA

-DONA ALBA BRIONES GAMARRA

-D. JOSE MARIA GONZALEZ ARAUJO
-DONA MATILDE LAYA LORENZO |
-DONA ANA MARIA GRANJA GUILLAN
-DONA YOLANDA BOVEDA DIAZ

-D. ROBERTO DOMINGUEZ BUSTELO
- DONA INMACULADA DIEZ VILLARROYA
- D. RAUL SANTAMARIA GONZALEZ

-D. JUAN MANUEL FAJARDO RECOUSO |
-DONA MARIA DE LA O FERNANDEZ GONZALEZ
-D. DAVID HIGINIO OLIVEIRA BARREIRO

Non asiste
- D. XOSE LOIS LEIROS GUDE

SECRETARIA
MARIA ROSA LOSADA SUAREZ

INTERVENTORA
MONSERRAT CORES VAZQUEZ

Na Casa do Concello de Vilagarcia de Arousa,
sendo as 17:00 do dia 27/10/2022, e coa
asistencia da Secretaria, reunironse, en primeira
convocatoria, os/as senores/as Concelleiros/as,
que a marxe se relacionan como asistentes, co
obxecto de celebrar Sesion Plenaria Ordinaria
convocada ¢ efecto.

A continuacion procédese a trata-los asuntos
que figuran na Orde do Dia:

1. Aprobacion, se procede, das actas das
sesions anteriores de datas 29 de setembro e
20 de outubro de 2022.

2. Toma de conecemento dos Decretos da
Alcaldia emitidos no mes de setembro de 2022
3. Toma de coflecemento da baixa de D. David
Higinio Oliveira Barreiro, no partido politico
Ciudadanos-Partido da Cidadania e as
repercusions na organizacién corporativa

4. Aprobacién, se procede, da declaracion de
obra de "Rehabilitacién duns alpendres en Rua
Muifio Novo 1-3 co obxectivo de destinalos a
uso oficinas", como de especial interese, aos
efectos de apllcar a bonificacién no ICIO a
instancia de FUNDACION LAR PRO SALUD
MENTAL

5. Aprobacioén inicial, se procede, do expediente
n® 03/SC/2022 de suplemento de crédito
financiado con cargo ao remanente liquido de
Tesoureria para gastos xerais do orzamento
vixente, por contia de 703.000,00 €.

6. Aprobacion definitiva, se procede, da
proposta da Alcaldia sobre o organigrama e
relacion de postos de traballo (RPT) do Concello
de Vilagarcia de Arousa e toma de decisién
sobre as alegacions presentadas

7. Toma de cofiecemento da solicitude de participacion cidada presentada por parte de
asociacions ou entidades en relacion con un punto da orde do dia que lle afecte directamente e
posterior intervencion a través dun unico representante das mesmas.

8. Aprobacién, se procede, da mocion presentada polo Concelleiro non adscrito para a
identificacién da orixe dun verquido 6 subsolo urbano e adopcién de medidas de prevencion ante
0 risco medioambiental

9. Aprobacion, se procede, da mocion presentada polo grupo politico municipal do BNG sobre as
melloras no transporte escolar no Concello de Vilagarcia de Arousa. Retirada por non asistir o
Concelleiro

10. Aprobacion, se procede, da mocién presentada polo grupo politico municipal do BNG en
Defensa da Frota Pesqueira Galega fronte ao novo Regulamento Imposto pola Comision Europea
Retirada por non asistir o Concelleiro

11. Aprobacion, se procede, da mocién presentada polo grupo politico municipal de Podemos-
Marea da Vila para a realizacion dun estudo sobre o estado das instalacions deportivas de
Vilagarcia de Arousa e un plan de mantemento e mellora das mesmas.

12. Aprobacion, se procede, da mocién presentada polo grupo politico municipal do PP para a
mellora do mantemento e conservacion do Parque Enrique Valdés Bermejo (O Castrifio)

13. Aprobacion, se procede, da solicitude do grupo politico municipal do PP de comparecencia
de Dona Paola Maria Mochales, en calidade de Concelleira de Urbanismo, sobre os problemas
producidos na rede de saneamento durante a execucidon da obra “Humanizacién da Rua
Arcebispo Lago”.

14. Aprobacion, se procede, da solicitude de comparecencia a peticion propia, presentada polo
Concelleiro Delegado de Educacion D. Argimiro Serén Mera sobre o transporte escolar ao IES
Armando Cotarelo Valledor

15. Interpelaciéns ou control das decisiéns do grupo de goberno.

16. Mocidns presentadas polos grupos politicos municipais por razéns de urxencia.

17. Rogos e preguntas formuladas polos membros da Corporacién Municipal.



18. Quenda de rogos e preguntas entre as persoas que asisten como publico a sesion.

A sesion é gravada, imaxe e son, polo funcionario municipal D. Ricardo Lages Insua utilizando o
sistema de videoactas ao que se podera acceder a través da http://sede.vilagarcia.gal

1.- APROBACION, SE PROCEDE, DAS ACTAS DAS SESIONS ANTERIORES, DE DATAA 29
DE SETEMBRO E 20 DE OUTUBRO DE 2022.

Polo Sr. Alcalde preguntase se hai algunha proposta de rectificacion das actas.

Non habendo ningunha proposta de rectificacion quedan aprobadas por unanimidade dos/as
Concelleiros/as presentes no Pleno (20), as actas das sesions anteriores, ordinaria de 29 de
setembro e extraordinaria de 20 de outubro de 2022.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=1
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

2.- TOMA DE CONECEMENTO DOS DECRETOS DA ALCALDIA EMITIDOS NO MES DE

SETEMBRO DE 2022: Pola Secretaria dase conta ao Pleno da Corporacién dos Decretos
emitidos pola Alcaldia:

RESOLUCIONS DA ALCALDIA:

3 Aprobacion pregos de licitacion

1 Expte. De modificacion de creditos por transferencia de créditos
2 Recofiecemento de obriga

1 Inscricién animais potencialmente perigosos

1 Baixa no rexistro de animais potencialmente perigosos

1 Cambio de domicilio animal potencialmente perigoso

1 Renovacion licenza animais potencialmente perigosos

4 Autorizacion festas ao aire libre

1 Baixa por inscricién indebida no Padrén de Habitantes

1 Remision expediente administrativo ao Xulgado para procedemento xudicial
1 Aboamento servizos prestados en noites e domingos

1 Desestimacioén recurso de alzada procedemento promocién interna
6 Nomeamento funcionarios/as interinos/as

1 Pagamento Plan de pensiéns

3 Substitucién posto de categoria superior

2 Taxa publicacién anuncios no DOG

28 Estimacién/desestimacién taxas e prezos publicos

4 Estimacioén recibos

12 Estimacién compensacién de débedas

1 Estimacién bonificacion IBI

12 Estimacién liquidaciéns e baixas

3 Estimacion cambio de xestion de Ben Inmoble

4 Estimacion pagos duplicados

12 Estimacion Rateo no IVTM

5 Estimacion /desestimaciéon IVTM

15 Estimacién/desestimacion IIVTNU

20 Estimacién Beneficios fiscais no IVTM

5 Pago expedientes Tesoureria

6 Pago Expedientes Intervencion

2 Aboamento préstamos bancarios

5 Aboamento comisiéns bancarias

3 Cambio de titularidade comunicacion previa apertura/actividade



15 Deber de conservacion

3 Orde de execucién limpeza malezas

5 Reposicion da legalidade urbanistica

2 Expte. Sancionador por ruidos

1 Licenza para legalizacién de edificacion existente
2 Conformidade a proxecto de execucion

3 Prérroga execucion de obras

8 Licenza de obra maior

4 Licenza para segregacion ou reparcelacion finca
3 Licenza de primeira ocupacion e/ou acometida e/ou conexion auga e/ou saneamento
3 Declaracion ineficacia de comunicacion previa

4 Licenza de obra menor

34 Comunicacién previa para realizacion de obras

TOTAL: 254
O Concello Pleno queda sabedor.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=2
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

3.- TOMA DE CONECEMENTO DA BAIXA DE D. DAVID HIGINIO OLIVEIRA BARREIRO, NO
PARTIDO POLITICO CIUDADANOS-PARTIDO DA CIDADANIA E AS REPERCUSIONS NA

ORGANIZACION CORPORATIVA.- Dase conta do ditame da Comisién Informativa de
Economia, Facenda e Especial de Contas de data 27 de outubro de 2022, do seguinte teor:

Dase conta de escrito presentado por D. David Higinio Oliveira Barreiro, comunicando:

1 - Que causou baixa no partido Ciudadanos - Partido de Ila Ciudadania.
2 - Que devolveu & Conta do Concello todas as cantidades percibidas e non gastadas como
asignacion econdmica a ese Grupo Municipal

E solicita:

1 — Deixar de percibir as cantidades correspondentes para o funcionamento do Grupo Municipal
de Ciudadanos.

2- Pasar a formar parte do Grupo dos Concelleiros non Adscritos ata o final do mandato.

Dase conta do Informe da Secretaria Xeral, do seguinte teor:

Visto o escrito presentado por D. David Higinio Oliveira Barreiro, o dia 26 de setembro de 2022,
comunicando que causou baixa no Partido Ciudadanos-partido de la Ciudadania, asi como o seu
pase a concelleiro non adscrito, emitese o seguinte:

INFORME:

A regulacion legal dos chamados concelleiros «non adscritos» contemplouse na Lei 57/2003, do
16 de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, que modificou o apartado
terceiro do artigo 73 da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, no
sentido seguinte:

A efectos da sUa actuacion corporativa, os membros das corporacions locais constituiranse en
grupos politicos, na forma e cos dereitos e as obrigacidns que se establezan con excepcion
daqueles que non se integren no grupo politico que constitia a formacion electoral pola que
foron elixidos ou que abandonen o seu grupo de procedencia, que teran a consideracion de
membros non adscritos.

(--.) Os dereitos econémicos e politicos dos membros non adscritos non poderan ser superiores
aos que lles correspondesen de permanecer no grupo de procedencia, e exerceranse na forma
que determine o Regulamento Organico de cada corporacion.

O art. 73 da Lei Reguladora das Bases do Réxime Local o Unico que deixa claro é que os
corporativos non adscritos son os que non se integran no grupo politico da formacién electoral
pola que foron elixidos ou abandonen o seu grupo de procedencia..



Partindo desa premisa, teran a consideracion de membros non adscritos das corporacions locais:
e Aqueles que non se integren no grupo politico que constitia a formacién electoral pola que
foron elixidos. Este suposto resulta o mais evidente: o corporativo que non se integre no grupo
politico que constitian os membros da lista electoral pola que concorreu as eleccions tera a
consideracién de non adscrito.

¢ Os que abandonen o seu grupo de procedencia. Sobre este suposto se expuxeron dubidas ao
redor de se a expresion abandono incluia a aqueles concelleiros que eran expulsados do seu
grupo politico. Se o abandonan voluntariamente a situacion é clara, pero se son expulsados
polos seus compafeiros, en razon ao principio de funcionamento democratico dos grupos, a
cuestion é dubidosa posto que a expresidon abandono indica voluntariedad, mentres que na
expulsién non a hai.

Volvendo ao art. 73.3: «Os dereitos econdmicos e politicos dos membros non adscritos non
poderan ser superiores aos que lles correspondesen de permanecer no grupo de procedencia, e
exerceranse na forma que determine o regulamento organico de cada corporacién».

Para o estudo deste precepto debe facerse unha distincion. Dun lado estarian todos aqueles

dereitos derivados da pertenza a un grupo municipal, como pode ser a achega econdémica para o
seu funcionamento, a atribucién de despachos en dependencias municipais ou, se o

Regulamento Organico Municipal asi o prevé, a asistencia do portavoz do grupo politico &4 Xunta
de Portavoces. O non adscrito non vai poder exercitar ningun destes dereitos en tanto deixou de
pertencer a un grupo. O Tribunal Constitucional na sua Sentenza 169/2009 do 9 de xullo
establece esta posibilidade entendendo que non afecta o contido esencial do art. 23 da
Constitucion.

En canto ao resto dos dereitos econdmicos e politicos dos concelleiros non adscritos, non
vinculados a pertenza a un grupo politico, o art. 73.3 di que non poderan ser superiores aos que
lles correspondesen de permanecer no grupo de permanencia. Con todo, esta afirmacién foi
matizada, de forma moi importante, polo Tribunal Constitucional.

A doutrina constitucional imponse como parametro necesario de interpretacion do art. 73.3 da
LBRL de tal forma que os non adscritos non poderan adquirir mais dereitos politicos ou
econémicos dos que lles corresponderian de permanecer no seu grupo de procedencia, co cal
van ter os propios do seu estatuto contido nos arts. 73 e ss. da LBRL, no ROF e, no Regulamento
Organico Municipal. Entre eles asistir, debater e votar nos Plenos, presentar mocions e escritos,
controlar a acciéon do goberno. Pero, ademais, calquera eventual minoracion que puidese levar o
seu paso a condicion de non adscrito que se prevexa tanto na Lei como nas normas de
organizacién municipais debera respectar o nucleo da sua funcién representativa, posto que este
é consecuencia directa da Constitucién e imponse como barreira insuperable.

Os concelleiros non adscritos, como consecuencia do exposto, tefien dereito a cobrar por
asistencia a Plenos, Comision, etc. pero non poden percibir subvenciéns como grupo.

E da aplicacién desta doutrina ao art. 73.3 da LRBRL, en relacion coas Comisions Informativas
xurdiron duas sentenzas: a xa comentada 169/2009 e a 20/2011 ratificadas posteriormente, que
consideran que vulnera o art. 23 da CE o convocar aos concelleiros non adscritos a todas as
comisions informativas con voz pero sen voto. O TC entende que non deixarlles votar vai
entorpecer e dificultar a posterior defensa das suas posicions politicas no Pleno, afirmando a
transcendencia das comisidéns como fase de estudo e elaboracién de propostas.

Non obstante o TC, en relacion coa presenza en todas as comisidéns informativas, tenta matizar a
sua afirmacion dicindo: «do anterior non se deriva que os concelleiros non adscritos tefian dereito
a que o seu voto compute nos mesmos termos que o dos membros da comision informativa
adscritos a grupo. Se asi féra, tendo en conta que a comision informativa é unha divisién interna
do Pleno da corporacién, os seus membros non adscritos gozarian no seu seo dunha posicion de
sobrerrepresentacion. Tal e como sinala na STC 32/1985, do 6 de marzo, "a composiciéon non
proporcional das Comisiéns informativas resulta constitucionalmente inaceptable porque estas
son organos s6 en sentido impropio e en realidade meras divisions internas do Pleno", de tal
maneira que, en "canto partes do Pleno deben reproducir, en canto sexa posible, a estrutura
politica deste". Esta esixencia desprega os seus efectos tanto para garantir os dereitos de
participacion politica das minorias, que € o que se cuestionaba na citada Sentenza, como no
sentido oposto, é dicir, para evitar a materializacion do risco de sobrerrepresentacion da minoria
que se deriva do dereito de participacion directa nas comisidns informativas que corresponde




aos membros non adscritos da corporacion.

E dicir, non existe un dereito do concelleiro non adscrito a participar en todas e cada unha das
Comisiéns Plenarias, e 0 grupo municipal que sufra diminucién pola accion do transfuga non
debera ver reducida a sua participacién nas mesmas sen que implique vulneracién algunha nos
dereitos individuais do concelleiro.

Non podera tampouco, o concelleiro non adscrito, do mesmo xeito que se menciona no Pacto
Antitransfuguismo, participar na Xunta de Portavoces, pois a referida Xunta s6é pode ser
constituida polos portavoces dos grupos politicos municipais. Non contara tampouco con
achega municipal para o seu funcionamento, nin con despacho municipal. Cobrara por asistencia
a Plenos, Comisién, podera asistir, debater e votar nos Plenos, presentar mocidns, escritos, etc.
Nas eleccions locais celebradas o 26 de maio de 2019, presentouse a candidatura de
“Ciudadanos-Partido de la Ciudadania”, sendo elixido como Concelleiro D. David Higinio Oliveira
Barreiro, integrandose nese momento no grupo politico da citada formacion electoral e
abandonando posteriormente o grupo de procedencia (26-09-2022).

A consecuencia do abandono é que desaparece o citado grupo politico, pero, a sua posible
participacion nas Comisions Informativas existentes, non supén a diminucién do nimero de
membros de ningun outro grupo politico municipal.

Polo tanto, tendo en conta que o Regulamento Organico do Pleno non contempla este suposto, o
Pleno da Corporacion Municipal debe decidir, se o Sr. Oliveira Barreiro continla como membro
de tédalas Comisiéns Informativas como ata agora, con voz e voto, ou unicamente participa nas
que asi se decida.

As Comisidns Informativas existentes na actualidade son as seguintes:

1) Comisién Informativa de Economia, Facenda e Especial de Contas.

2) Comisién Informativa de Servizos Sociais e Igualdade.

3) Comisidén Informativa de Urbanismo e Mobilidade.

4) Comision Informativa de Cultura, Educacién, Xuventude e Promocién Econémica.

Asi mesmo procede que o Pleno da Corporacién tome cofiecemento do novo status do
Concelleiro non adscrito D. David Higinio Oliveira Barreiro e dos dereitos inherentes a sua
condicién.

Vilagarcia de Arousa, 19 de outubro de 2022.

A SECRETARIA XERAL

Rosa Losada Suarez

Os membros da Comisién informativa quedan sabedores e manifestan a sia conformidade en
que participe en tédalas Comisiéns Informativas con voz e voto.

Todolos/as Concelleiros/as presentes no pleno (20 de 21) quedan sabedores do informe emitido
pola Secretaria e manifestan a sua conformidade a que o Sr. Oliveira Barreiro participe en tédalas
Comisiéns Informativas con voz e voto.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o0 seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=3
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

4.- APROBACION, SE PROCEDE, DA DECLARACION DE OBRA DE "REHABILITACION
DUNS ALPENDRES EN RUA MUINO NOVO 1-3 CO OBXECTIVO DE DESTINALOS A USO
OFICINAS", COMO DE ESPECIAL INTERESE, AOS EFECTOS DE APLICAR A BONIFICACION
NO ICIO A INSTANCIA DE FUNDACION LAR PRO SALUD MENTAL: Dase conta do ditame da

Comisién Informativa de Economia, Facenda e Especial de Contas de data 27 de outubro de
2022, do seguinte teor:
Dase conta do informe da Seccién de Rendas, do seguinte teor:

INFORME SOBRE SOLICITUDE DE BONIFICACION NO IMPOSTO SOBRE CONSTRUCCIONS,



INSTALACIONS E OBRAS (ICIO)

Dna. MARIA AMELIA VARELA ARTUSIO (34247638V) e/r FUNDACION LAR PRO SALUD MENTAL
VILAGARCIA (G36302776) solicita o 11.08.2022 (Rex. WEB2022005412) a bonificacién do 95 %
no ICIO, correspondente a obra de rehabilitacion duns alpendres propiedade da mesma situados
na Rua Muifo Novo, n° 1-3, onde a Fundacion realiza a sua finalidade asistencial, co obxectivo
de destinalos a uso de oficinas da propia Fundacién, con fundamento en que se trata dunha
entidade sen animo de lucro e que esta clasificada como de interese social por Orde da
Conselleria de Presidencia e Administracion Publica, e tendo como finalidade mellorar as
condiciéns de integracién psico-sociolaboral de persoas con trastorno mental grave.

Consultada a normativa de aplicacién, o art. 4.2.2 da Ordenanza Fiscal n° 1.3, reguladora do
Imposto sobre construcions e obras dispén, en concordancia co art. 103.2.a) do RDL 2/2004 de 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, o
seguinte:

“As construciéns, instalaciéns e obras que sexan declaradas de especial interese ou utilidade
municipal por concorrer circunstancias sociais seralles de aplicacion unha bonificacion do 95%
da cota.

A declaracion de especial interese ou utilidade municipal correspondera ao Pleno da
Corporacion, previa solicitude do suxeito pasivo, co voto favorable da maioria simple dos seus
membros.”

A obra da que se solicita a bonificacion ten como obxectivo a rehabilitacién duns alpendres
propiedade da Fundacion, co obxectivo de destinalos a uso de oficinas.

O 11/08/2022 solicitase a licenza de obra, asi como a bonificacion no ICIO, o cal encéntrase
pagado.

O feito de que sexa un inmoble dunha fundacién destinado a mellorar as condicions de
integracion pico-sociolaboral de persoas con trastorno mental grave, fai que dita obra poda ser
considerada de interese social. O que se informa aos efectos oportunos.

Vilagarcia de Arousa, na data da sinatura dixitalizada

O XEFE ACCTAL. DA SECCION DE RENDAS

Non habendo intervencions, sométese este asunto a votacion co seguinte resultado:

VOTACION:

As persoas representantes de todolos grupos politicos municipais e Concelleiro non
adscrito informan favorablemente.

En consecuencia e por unanimidade informase favorablemente a declaracion de obra de
"Rehabilitacion duns alpendres en Rua Muifio Novo 1-3 co obxectivo de destinalos a uso
oficinas", como de especial interese, aos efectos de aplicar a bonificacién no ICIO a instancia de
FUNDACION LAR PRO SALUD MENTAL.

Na sesidn plenaria sométese a votacién o asunto polo Sr. Alcalde , sendo o seu resultado o
seguinte:

VOTACION.- Por unanimidade de tédolos/as Concelleiros/as presentes no Pleno (20 de 21)
ACORDASE: Aprobar a declaracion de obra de "Rehabilitacién duns alpendres en Rua Muifio
Novo 1-3 co obxectivo de destinalos a uso oficinas”, como de especial interese, aos efectos de
aplicar a bonificacién no ICIO a instancia de FUNDACION LAR PRO SALUD MENTAL.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=4
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

5.- APROBACION INICIAL, SE PROCEDE, DO EXPEDIENTE N° 03/SC/2022 DE
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON CARGO AO REMANENTE LiQUIDO DE
TESOURERIA PARA GASTOS XERAIS DO ORZAMENTO VIXENTE, POR CONTIA DE

703.000,00 €: Dase conta do ditame da Comisién Informativa de Economia, Facenda e Especial
de Contas de data 27 de outubro de 2022, do seguinte teor:



Dase conta da Proposta da Alcaldia, do seguinte teor:

PROPOSTA DA ALCALDIA XUSTIFICATIVA DA MODIFICACION ORZAMENTARIA POR
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON CARGO AO REMANENTE LIQUIDO DE
TESOURERIA

Mediante Providencia da Alcaldia incoouse o expediente N° 03/SC/2022 de modificacién de
crédito por suplemento de crédito, financiados con remanente liquido de tesoureria para gastos
xerais, nas seguintes aplicacions:

* Aplicacions nas que se suplementa o crédito

GRUPO |ECCA |Denominacién Importe
135 22100 [EMERXENCIAS-ENERXIA ELECTRICA 7.000,00
135 224  |PRIMAS DE SEGUROS 15.000,00
Total 135 22.000,00
160 213 [SUMIDOIROS - MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 10.000,00
160 22100 [SUMIDOIROS - ENERGIA ELECTRICA 40.000,00
Total 160 50.000,00
165 22100 |ALUMADO PUBLICO-ENERXIA ELECTRICA 500.000,00
Total 165 500.000,00
171 213  |XARDINS-MAQUIN., INSTAL. E FERRAMENTA 15.000,00
171 22103 [ XARDINS-COMBUSTIBLES E CARBURANTES 10.000,00
Total 171 25.000,00
432 202 |[TURISMO-ARREND. EDIF. E OUTRAS CONSTRUCCIONS 5.000,00
432 22199 | TURISMO-OUTROS SUBMINISTROS 5.000,00
Total 432 10.000,00
926 22799 |AREA COMUNIC. SOCIAL-OUTROS TRABALLOS EMPRESAS E PROFE. 15.000,00
Total 926 15.000,00
931 22799 [POLIT. ECO. E FISCAL-OUTROS TRABALLOS EMPRESAS E PROFE. 3.000,00
Total 931 3.000,00
1720 213 |MEDIO AMBIENTE - MAQUINARIA, INSTALACIONS E UTILLAJE 15.000,00
1720 22103 |IMEDIO AMBIENTE - COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 5.000,00
Total 1720 20.000,00
4311 470 |FEIRAS E COMERCIO-SUBVENCIONS A EMPRESAS 22.500,00
4311 22799 |FERIAS E COMERCIO-OUTROS TRABALLOS EMPRESAS E PROFESIONAIS |15.000,00
Total 4311 37.500,00
4312 22100 [MERCADOS-ENERX{A ELECTRICA 10.000,00
Total 4312 10.000,00
TOTAL 703.000,00

O que se pretende con este expediente € dotar os créditos necesarios para acometer actuacions
urxentes, inicialmente non previstos, derivados fundamentalmente do incremento dos prezos,
principalmente na electricidade e nos carburantes, para os que non existe crédito suficiente e
axeitado no orzamento 2022.

Tratase de gastos especificos e determinados para os que se precisa contar con consignacién
orzamentaria con caracter urxente, e para o que no orzamento non existe crédito suficiente e
axeitado.

Tendo en conta os fondos existentes derivados do Remanente liquido de tesoureria para gastos
xerais axustado, e que constitiuen un recurso que pode financiar os aumentos e cambios que se
propofen, ao amparo do disposto no artigo 177.4 do TRLFL 2/2004.

Constando informe favorable da intervencion municipal a modificacién proposta, esta Alcaldia, co
obxecto de atender aos gastos anteriormente descritos propon ao Pleno da Corporacién a
adopcién do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar inicialmente o expediente n° 03/SC/2022 de suplemento de crédito



financiado con cargo ao Remanente liquido de tesoureria para gastos xerais do orzamento
vixente para atender os gastos indicados por contia de 703.000,00¢€.

SEGUNDO: Expofier ao publico os seguintes expedientes mediante publicacién no BOP, por 15
dias, durante os cales os interesados poderan examinalo e presentar reclamacions ante o Pleno.
O expediente se considerara definitivamente aprobado se durante o citado prazo non se tivesen
presentado reclamacions, en caso contrario, o Pleno dispora do prazo dun mes para resolvelas.
TERCEIRO: Dada a urxencia que revisten as actuacions que pretenden acometer coa
modificacién orzamentaria proposta, farase uso da excepcion prevista na base N°10 das BEO
2022 de forma que transcorrido o periodo de exposicion sen presentarse alegacions, o crédito
modificado estara disponible a efectos de execuciéon orzamentaria, sen prexuizo da posterior e
preceptiva publicacion da aprobacién definitiva a efectos de recursos.

CUARTO: Unha vez aprobado definitivamente os expedientes sinalados no punto anterior, seran
inseridos e resumidos por capitulos no BOP. Asi mesmo, se remitird copia do expediente a
Administracion do Estado e a da correspondente CCAA simultaneamente ao envio do BOP.
Vilagarcia de Arousa, na data da sinatura electrénica

O ALCALDE

Alberto Varela Paz

Sinatura Dixitalizada

Non habendo intervencions, sométese este asunto a votacién co seguinte resultado:

VOTACION:

As persoas representantes do grupo politico municipal do PSG-PSOE informan favorablemente.
As persoas representantes dos grupos politicos municipais do PP, Podemos-Marea da Vila e
Concelleiro non adscrito din que se manifestaran no Pleno e polo tanto abstense.

A persoa representante do grupo politico municipal de Vilagarcia en Comun informa
desfavorablmente.

En consecuencia e por maioria inférmase favorablemente a aprobacion inicial do do expediente
n°® 03/SC/2022 de suplemento de crédito financiado con cargo ao remanente liquido de
Tesoureria para gastos xerais do orzamento vixente, por contia de 703.000,00 €.

Na sesidon plenaria sométese a votacion o asunto polo Sr. Alcalde , sendo o seu resultado o
seguinte:

VOTACION.- Con doce votos a favor dos/as Concelleiros/as pertencentes 6 grupos politico
municipal do PSG-PSOE (12), sete abstencions dos/as Concelleiros/as pertencentes aos grupos
politicos municipais do PP (5), Podemos-Marea da Vila (1) e Concelleiro non adscrito e un voto
en contra, do Concelleiro pertencente ao grupo politico municipal de Vilagarcia en Comun (1).

ACORDASE Por maioria:

PRIMEIRO: Aprobar inicialmente o expediente n° 03/SC/2022 de suplemento de crédito
financiado con cargo ao Remanente liquido de tesoureria para gastos xerais do orzamento
vixente para atender os gastos indicados por contia de 703.000,00%€.

SEGUNDO: Exponfer ao publico os seguintes expedientes mediante publicacion no BOP, por 15
dias, durante os cales os interesados poderan examinalo e presentar reclamaciéns ante o Pleno.
O expediente se considerara definitivamente aprobado se durante o citado prazo non se tivesen
presentado reclamacions, en caso contrario, o Pleno dispora do prazo dun mes para resolvelas.
TERCEIRO: Dada a urxencia que revisten as actuacions que pretenden acometer coa
modificacién orzamentaria proposta, farase uso da excepcion prevista na base N°10 das BEO
2022 de forma que transcorrido o periodo de exposicion sen presentarse alegacions, o crédito
modificado estara disponiible a efectos de execucion orzamentaria, sen prexuizo da posterior e
preceptiva publicacién da aprobacién definitiva a efectos de recursos.

CUARTO: Unha vez aprobado definitivamente os expedientes sinalados no punto anterior, seran
inseridos e resumidos por capitulos no BOP. Asi mesmo, se remitira copia do expediente a
Administracién do Estado e a da correspondente CCAA simultaneamente ao envio do BOP.



Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=5
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

6.- APROBACION DEFINITIVA, SE PROCEDE, DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE O
ORGANIGRAMA E RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT) DO CONCELLO DE

VILAGARCIA DE AROUSA E TOMA DE DECISION SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS:
Dase conta do ditame da Comisidn Informativa de Economia, Facenda e Especial de Contas de
data 27 de outubro de 2022, do seguinte teor:

Dase conta da Proposta da Alcaldia do seguinte teor:

PROPOSTA AO PLENO

Con relacién ao acordo plenario de aprobacién inicial do Organigrama e da Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa (adoptado con data de 31 de marzo de 2022) e
tralo preceptivo periodo de informacion publica (aberto tras anuncio no BOP de Pontevedra n°
71, de 12 de abril de 2022). Foron presentadas alegacions por 71 persoas interesadas con
relacion ao citado expediente:

ROCIO LUEIRO REY
JUAN CARLOS IGLESIAS MEANOS
SANTIAGO GOMEZ LORENZO.

DAVID ABEIJON VAZQUEZ

JUAN JOSE DURAN CRESPO.
SERGIO AMOEDO FERREIRO.
MARCOS AMOEDO FERREIRO.

ANA BELEN GARCIA RODRIGUEZ

. ANGELES FERNANDEZ DEL RIO.
10.PATRICIA GARCIA MARIA.

11.JESUS NOGUEIRA FRANCO.
12.JUAN JOSE VENTOSO FUENTES.
13.SALVADOR COUSO SIMON.
14.0SCAR PORTAS ABAL

15.ENRIQUE MONTENEGRO PORTUGAL.
16.MANUEL VILAN JAMARDO.
17.MONTSERRAT ACHA LEDE.

18.ANA ROSA GONZALEZ SEGADE
19.INES GAMALLO SABORIDO

20.M?2 SOLEDAD BARREIRO BRIANES.
21.MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ.

22 DANIEL GONZALEZ MENDEZ
23.MARIA JESUS PEREZ RODRIGUEZ.
24.FATIMA NUNEZ FABEIRO.

25.JOSE MANUEL NAVIA AIDO.
26.JUAN JOSE MUNIZ RIVEIRO (
27.PAULA RIAL DIESTE.

28.MARIA CRISTINA MARINO BLANCO
29.ADELA MIGUENS MUNIZ.
30.FERNANDO DAVILA LOPEZ

31.ROSA MARIA OTERO PINEIRO.
32.MANUEL ANGEL FIGUEIREDO GONZALEZ
33.MARIA JOSE MARTINEZ VIDAL
34.MARIA DEL MAR LOJO CAAMANO
35.IRIA CAMBA REY

36.BEGONA FONTAN FAJARIDO
37.MARIA DEL CARMEN MARINO PADIN
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38.MARIA JOSE MARTINEZ VIDAL e 2 Administrativos tesoureria.
39.PATRICIA LOPEZ IGLESIAS.

40.BEATRIZ CASTRO BARREIRO

41.DIEGO JOSE FERNANDEZ CAMPOS.

42 JOSE MANUEL FRESCO BLANCO.

43.EDUARDO ERNESTO VILA LODEIRO

44.COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL.

45.AURELIO LOPEZ FRANCO.

46.ANTONIO GONZALEZ MELON

47 .BEATRIZ CAMBA CORTES

48.BLANCA ROSA VAZQUEZ CORRAL

49.MARIA DEL CARMEN INSUA RUBIANES e 6 Auxiliares biblioteca.
50.RICARDO MANUEL LAGES VAZQUEZ.

51.MANUEL DURAN ABALO

52.JOSE MANUEL BERDULLAS BOTANA

53.MARIA DOLORES AGRA TORRES.

54.MARIA MERCEDES GARCIA LORENZO

55.CARMEN MARIA ABALO FERNANDEZ

56.MIGUEL MANEIRO BETANZOS.

57.LUIS MIGUEL GONZALEZ CASTRO

58.RAMIRO AGRELO IGLESIAS.

59.NARCISO BOULLOSA TUNEZ.

60.MARIA ANTONIA CATOIRA LOPEZ

61.MARIA CONCEPCION BARBERO FERNANDEZ.

62.SUSANA CASAL MARTINEZ

63.MARIA BEL ROMERO VINAS.

64.ADRIAN VILAS RODRIGUEZ

65.ANTONIO GONZALEZ MELON e 6 Operarios servizos varios.
66.LUIS EUGENIO PEREIRA CEBREIRO

67.MANUEL PLAZA RODRIGUEZ e 12 traballadores servizo emerxencias.
68.MANUEL MARTINEZ ROMERO.

69.JUAN SANMARTIN ORTIGUEIRA E DAVID MOCHALES AGRA
70.JOSE LUIS VILA GOMEZ e 32 Policias locais.

71.MARIA JOSEFA REY MUNIZ.

Tendo en conta o exposto, e visto o informe favorable da Secretaria Xeral, PROPONSE ao Pleno
a adopcion do seguinte ACORDO sobre resolucion das reclamacions, suxestions ou alegaciéns
presentadas:

PRIMEIRO:

Compre comezar sinalando que a RPT do Concello de Vilagarcia de Arousa determina o
organigrama administrativo, a estrutura xerarquica, as principais caracteristicas dos postos de
traballo e a distribucion dos mesmos en relacion aos principais servizos prestados pola
Administracion, en manifestacién da potestade de autoorganizacion que se lle recofiece a mesma
na normativa de aplicacion (artigo 4.1 a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local).

Que, polo tanto, no exercicio de dita potestade autoorganizativa, cada Administracion Local, e
neste caso o Concello de Vilagarcia de Arousa, goza dunha ampla marxe para organizar 0s seus
servizos, de forma conxunta cos recursos humanos dispofibles, na forma que estime mais
conveniente, para a consecucion dunha maior e/ou axeitada eficacia/eficiencia na sua prestacion
e/ou cobertura, e con arranxo as propias necesidades legais, materiais e/ou prestacionais
existentes en cada momento; non existindo, en ningun caso, un deber de mantemento absoluto e
inamovible, das practicas precedentes de organizacion estrutural e/ou funcional.

Asi mesmo, cémpre precisar que a RPT é un instrumento de ordenacion dos RRHH
regulador/comprensivo de circunstancias obxectivas (postos) e non subxectivas (persoais); asi, a
nova RPT do Concello € un instrumento legal comprensivo dos postos de traballo no que se fixan
as caracteristicas obxectivas definitorias dos mesmos e o seu desempefio, e non as particulares



circunstancias ou condiciéns laborais que, a titulo individual, poida ter adquirido/recofiecido o
persoal.

Con relacién as reclamacions individuais manifestar o seguinte:
1. SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA ROCIO LUEIRO REY.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Rocio Lueiro Rey,
no que solicita, en relacion co posto de Desefador/a Grafico/a, que o mesmo sexa encadrado no
grupo B, asi como unha modificacion na ficha de funcidns, cabe realizar as seguintes
consideracions:

Primeira.- As circunstancias laborais que cita a traballadora, son circunstancias de indole persoal/
subxectiva que, en puridade, estarian ao marxe dos contidos propios da RPT e,
consecuentemente, do obxecto real do acordo plenario de aprobacién da mesma.

Asi mesmo, respecto da clasificacion dos postos de traballo do persoal laboral, cémpre sinalar
que segundo o sistema de clasificacion profesional actualmente vixente no Concello de Vilagarcia
de Arousa, a praza de Desefador/a Gréafico/a esta actualmente clasificada no grupo C1
(equivalente ao grupo profesional Ill do persoal laboral), polo que non seria posible recoller para
dito posto un grupo profesional superior ao contemplado, xa que as caracteristicas e requisitos
do posto deben adaptarse aos da praza, para que ambos sexan compatibles.

O posto de traballo creado na RPT, & vista das necesidades operativas do Concello e de acordo
coa sua potestade autoorganizativa, é o posto de Desefiador/a Grafico/a, clasificado no grupo C1
(equivalente ao grupo profesional Ill do persoal laboral).

Segunda.- Respecto da descricion funcional contemplada na RPT para o posto de Desenador/a
Grafico/a, cabe indicar que non € un dos obxectivos fundamentais da RPT a definicién exhaustiva
nin das competencias funcionais dos departamentos e unidades nin dos postos de traballo, algo
para o0 que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen instrumentos mais apropiados,
como son 0s manuais de funcions.

Asi, debe indicarse que a descricidén das funcidns recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
sendén que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha do citado posto xa figuran as seguintes funcions principais:

* Asumir as tarefas de desefio e maquetacién de todo o material preciso para o
desenvolvemento das distintas actividades municipais.

» Xestién do contido do portal web municipal, a excepcidon da sede electrénica.

* Prestar apoio 0s restantes departamentos do Concello nas tarefas de desefio e
maquetacién cando asi lle sexa requirido.

* Desenvolver contidos e marcas relacionadas con campanas e produtos municipais.

* Colaborar na xestion, tramitacion e seguimento administrativo dos expedientes e asuntos
propios do servizo, nos termos do disposto na propia RPT e co alcance sinalado pola
normativa de aplicacion para o persoal pertencente & subescala administrativa de
administracién xeral.

* Informar e atender ao publico.

» Calquera outra, propia da sla capacitacidn profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funciéns que xa estan recollidas, despréndese que a descricién funcional
de dito posto resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacién do mesmo.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Rocio Lueiro Rey.

2. SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON JUAN CARLOS IGLESIAS
MEANOS.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Don Juan Carlos Iglesias
Meafos, no que solicita unha modificacién na valoracion do posto de Operario Conserxe do
departamento de deportes, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Aos postos de traballo de Operario Conserxe do departamento de deportes



contemplados na RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua
potestade autoorganizativa, non se lles esixe unha especial dispofiibilidade.

Segunda.- Por outra parte, compre explicar que a valoracién do posto sinalado foi disposta
atendendo as suas caracteristicas estruturais e funcionais e de acordo cos criterios obxectivos
de caracter técnico establecidos no manual de valoracion -manual amplamente contrastado para
a elaboracion de Relacions de Postos de Traballo en Administracions Locais- empregando os
factores sinalados na normativa de aplicacion, por un grupo de técnicos cunha dilatada
experiencia neste eido e sempre dentro do marco da discrecionalidade técnica que a
xurisprudencia vén outorgando de xeito reiterado nos procesos de valoracion de postos de
traballo.

Deste xeito, debe terse presente que a valoracidon de cada posto de traballo ten un elevado
contido de discrecionalidade técnica en materia de cada Administracién, sen que cada titular dun
posto de traballo poida substituila pola sua propia apetencia ou valoracion persoal.

En todo caso, revisada a valoracioén, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe do departamento de deportes, constatase que a
mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método
descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que
non existe xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse
que as condiciéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron
tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracidén estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifa xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas 0 que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Juan Carlos Iglesias Meafios.

3. SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON SANTIAGO GOMEZ LORENZO.-

Primeira: Revisada a valoracién, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario servizos varios da unidade de mantemento eléctrico, constatase
que a mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o
método descrito na propia Relacidon de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa,
polo que non existe xustificacidon algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe
sinalarse que as condiciéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante,
xa foron tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a
valoracion dos postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.
Asi mesmo, procede indicar que existe unha liha xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacion da valoracién baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Segunda.- Por outra parte, en relacion coa alegacion relativa a que na RPT non se reflexa a futura
promocioén interna dos operarios de servizos, cabe explicar que a RPT é un instrumento vivo que
ten a capacidade de adaptar os seus contidos cada vez que se producen cambios ou alteracions
na estrutura de persoal, polo que os referidos procesos de promocion interna non se contemplan
no documento de RPT ata que cada proceso de promocion interna tefa finalizado.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Santiago Gomez Lorenzo.



4. SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON DAVID ABEIJON VAZQUEZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don David Abeijén
Vazquez, no que solicita un incremento na valoracién do posto de Operario servizos varios da
unidade de mantemento eléctrico, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario servizos varios da unidade de mantemento eléctrico, constatase
que a mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o
meétodo descrito na propia Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa,
polo que non existe xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe
sinalarse que as condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante,
xa foron tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a
valoracién dos postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.
Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas 0 que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacidon da valoracién baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Segunda.- Por outra parte, en relacion coa alegacion relativa a que na RPT non se reflexa a futura
promocién interna dos operarios de servizos, cabe explicar que a RPT é un instrumento vivo que
ten a capacidade de adaptar os seus contidos cada vez que se producen cambios ou alteraciéns
na estrutura de persoal, polo que os referidos procesos de promocién interna non se contemplan
no documento de RPT ata que cada proceso de promocion interna tena finalizado.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don David Abeijén Vazquez.

5. SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON JUAN JOSE DURAN CRESPO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Juan José Duran
Crespo, no que solicita un incremento na valoracién do posto de Operario servizos varios da
unidade de mantemento eléctrico, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Revisada a valoracién, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario servizos varios da unidade de mantemento eléctrico, constatase
que a mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o
método descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa,
polo que non existe xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe
sinalarse que as condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante,
xa foron tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a
valoracién dos postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.
Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifa xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas 0 que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Segunda.- Por outra parte, en relacion coa alegacion relativa a que na RPT non se reflexa a futura
promocién interna dos operarios de servizos, cabe explicar que a RPT é un instrumento vivo que
ten a capacidade de adaptar os seus contidos cada vez que se producen cambios ou alteraciéns
na estrutura de persoal, polo que os referidos procesos de promocién interna non se contemplan
no documento de RPT ata que cada proceso de promocién interna tefa finalizado.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Juan José Duran Crespo.



6. SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON SERGIO AMOEDO FERREIRO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Sergio Amoedo
Ferreiro, no que solicita un incremento na valoraciéon do posto de Operario servizos varios da
unidade de mantemento eléctrico, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario servizos varios da unidade de mantemento eléctrico, constatase
que a mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o
meétodo descrito na propia Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa,
polo que non existe xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe
sinalarse que as condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante,
xa foron tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a
valoracién dos postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.
Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas 0 que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacidon da valoracién baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Segunda.- Por outra parte, en relacion coa alegacion relativa a que na RPT non se reflexa a futura
promocién interna dos operarios de servizos, cabe explicar que a RPT é un instrumento vivo que
ten a capacidade de adaptar os seus contidos cada vez que se producen cambios ou alteraciéns
na estrutura de persoal, polo que os referidos procesos de promocién interna non se contemplan
no documento de RPT ata que cada proceso de promocion interna tena finalizado.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Sergio Amoedo Ferreiro.

7. SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON MARCOS AMOEDO FERREIRO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Marcos Amoedo
Ferreiro, no que solicita un incremento na valoracion do posto de Operario servizos varios da
unidade de mantemento eléctrico, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Revisada a valoracién, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario servizos varios da unidade de mantemento eléctrico, constatase
que a mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o
método descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa,
polo que non existe xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe
sinalarse que as condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante,
xa foron tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a
valoracién dos postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.
Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifa xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas 0 que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Segunda.- Por outra parte, en relacion coa alegacion relativa a que na RPT non se reflexa a futura
promocién interna dos operarios de servizos, cabe explicar que a RPT é un instrumento vivo que
ten a capacidade de adaptar os seus contidos cada vez que se producen cambios ou alteraciéns
na estrutura de persoal, polo que os referidos procesos de promocién interna non se contemplan
no documento de RPT ata que cada proceso de promocién interna tefa finalizado.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Marcos Amoedo Ferreiro.



8. SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA ANA BELEN GARCIA
RODRIGUEZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Ana Belén Garcia
Rodriguez, no que solicita diversas modificaciéns que afectan ao posto de Técnico/a de
Actividades Turisticas, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- As circunstancias laborais que cita a traballadora, son circunstancias de indole persoal/
subxectiva que, en puridade, estarian ao marxe dos contidos propios da RPT e,
consecuentemente, do obxecto real do acordo plenario de aprobacién da mesma.

Asi as cousas, aos postos de traballo de Técnico/a de Actividades Turisticas contemplados na
RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua potestade
autoorganizativa, non se lles esixe unha especial dispofibilidade e aos mesmos se lles contempla
o traballo a quendas, circunstancia esta que xa se tomou en consideracién aos efectos da
valoracién do referido posto.

Por outra banda, respecto da clasificacion dos postos de traballo, compre sinalar que segundo o
sistema de clasificacion profesional actualmente vixente no Concello de Vilagarcia de Arousa, a
praza de Técnico/a de Actividades Turisticas esta actualmente clasificada no grupo C1
(equivalente ao grupo profesional lll do persoal laboral), polo que non seria posible recoller para
dito posto un grupo profesional superior ao contemplado, xa que as caracteristicas e requisitos
do posto deben adaptarse aos da praza, para que ambos sexan compatibles.

Segunda.- Respecto da solicitude de que o posto sexa contemplado como funcionario, cémpre
sinalar que o artigo 92 da Lei de Bases de Réxime Local establece que:

“2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracion local y sus Organismos
Auténomos seran desempefados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion local
el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones
publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen
ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a
los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el
ejercicio de la funcion.”

Pola sua banda, o artigo 22 da LEPG establece:

“1. Correspodndelle exclusivamente ao persoal funcionario o exercicio das funciéns que impliquen
participacion directa ou indirecta no exercicio de potestades publicas ou na salvagarda dos
intereses xerais das administracions publicas.

2. En virtude do previsto na alinea anterior, as relaciéns de postos de traballo reservaran
necesariamente ao persoal funcionario:

a) Os postos que tenan atribuidas funciéns que impliquen o exercicio de autoridade, fe publica ou
asesoramento legal. En particular, enténdese que implican exercicio de autoridade as funciéns de
policia administrativa, salvo as excepcions que se poidan establecer por norma con rango de lei.
b) Os postos que tefian atribuidas funcions que impliquen a realizacion de tarefas de inspeccion,
fiscalizacion ou control. En particular, quedan reservados ao persoal funcionario aqueles postos
con funciéns que impliquen a realizacion de tarefas de fiscalizacién interna e control da xestién
econémico-financeira e orzamentaria.

c) Os postos que tefian atribuidas funcidons que impliguen a realizacién de tarefas de
contabilidade e tesouraria.

d) Os postos que tefian atribuidas funciéons que impliquen a realizacién de tarefas en materia de
exaccion de tributos.

e) Os postos que tefan atribuidas competencias para ditar actos de incoacién, instrucién ou
resolucién dos procedementos administrativos.

f) Os postos que tefian atribuidas funciéns de inscricion, anotacién e cancelacién de datos nos
rexistros administrativos.

3. Os demais postos de traballo nas administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion
desta lei seran desempefiados con caracter xeral por persoal funcionario, sen prexuizo do
disposto pola alinea terceira do artigo 26.”

Da lectura destes preceptos legais infirese claramente que o Lexislador Galego estableceu o



réxime funcionarial como o réxime comun do persoal 6 servizo das corporacions locais de
Galicia, e configurou o réxime laboral como un réxime excepcional, polo que seria mais adecuado
a dereito que os postos de traballo de Técnico/a de Actividades Turisticas fosen contemplados
na RPT como funcionarios en vez de laborais.

Ademais do anterior, cémpre sinalar que o Concello de Vilagarcia vén de aprobar a sua OPE de
estabilizacion de emprego temporal, no que se recollen as prazas de Técnico/a de Actividades
Turisticas con caracter de funcionarios, polo que tamén seria preciso adecuar a RPT,
contemplando ditos postos como funcionarios, para que ambos instrumentos fosen compatibles.
Polo tanto, & vista das consideraciéns que se vefien de realizar, procede propofier a estimaciéon
parcial das alegacions presentadas por Dona Ana Belén Garcia Rodriguez, procedendo a
contemplar os postos de traballo de Técnico/a de Actividades Turisticas como funcionarios; e
propofiendo a desestimacion das restantes alegacions.

9. SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA ANGELES FERNANDEZ DEL RIiO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Angeles Fernandez
del Rio, no que solicita diversas modificacions que afectan ao posto de Técnico/a de Actividades
Turisticas, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- As circunstancias laborais que cita a traballadora, son circunstancias de indole persoal/
subxectiva que, en puridade, estarian ao marxe dos contidos propios da RPT e,
consecuentemente, do obxecto real do acordo plenario de aprobacién da mesma.

Asi as cousas, aos postos de traballo de Técnico/a de Actividades Turisticas contemplados na
RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua potestade
autoorganizativa, non se lles esixe unha especial dispofiibilidade e aos mesmos se lles contempla
o traballo a quendas, circunstancia esta que xa se tomou en consideraciéon aos efectos da
valoracién do referido posto.

Por outra banda, respecto da clasificacion dos postos de traballo, compre sinalar que segundo o
sistema de clasificacién profesional actualmente vixente no Concello de Vilagarcia de Arousa, a
praza de Técnico/a de Actividades Turisticas esta actualmente clasificada no grupo C1
(equivalente ao grupo profesional Ill do persoal laboral), polo que non seria posible recoller para
dito posto un grupo profesional superior ao contemplado, xa que as caracteristicas e requisitos
do posto deben adaptarse aos da praza, para que ambos sexan compatibles.

Segunda.- Respecto da solicitude de que o posto sexa contemplado como funcionario, compre
sinalar que o artigo 92 da Lei de Bases de Réxime Local establece que:

“2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracion local y sus Organismos
Auténomos seran desempefnados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion local
el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones
publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen
ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a
los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el
ejercicio de la funcion.”

Pola sua banda, o artigo 22 da LEPG establece:

“1. Correspodndelle exclusivamente ao persoal funcionario o exercicio das funciéns que impliquen
participacion directa ou indirecta no exercicio de potestades publicas ou na salvagarda dos
intereses xerais das administracions publicas.

2. En virtude do previsto na alinea anterior, as relacions de postos de traballo reservaran
necesariamente ao persoal funcionario:

a) Os postos que tenan atribuidas funcidns que impliquen o exercicio de autoridade, fe publica ou
asesoramento legal. En particular, enténdese que implican exercicio de autoridade as funciéns de
policia administrativa, salvo as excepciéns que se poidan establecer por norma con rango de lei.
b) Os postos que tefian atribuidas funcions que impliquen a realizacion de tarefas de inspeccion,
fiscalizacion ou control. En particular, quedan reservados ao persoal funcionario aqueles postos
con funciéns que impliquen a realizacion de tarefas de fiscalizacion interna e control da xestion
economico-financeira e orzamentaria.

c) Os postos que tehan atribuidas funciéns que impliquen a realizacion de tarefas de



contabilidade e tesouraria.

d) Os postos que tenan atribuidas funcions que impliquen a realizacion de tarefas en materia de
exaccion de tributos.

e) Os postos que tenan atribuidas competencias para ditar actos de incoacion, instrucién ou
resolucién dos procedementos administrativos.

f) Os postos que tefan atribuidas funciéns de inscricidén, anotacion e cancelacion de datos nos
rexistros administrativos.

3. Os demais postos de traballo nas administracidéns publicas incluidas no ambito de aplicaciéon
desta lei seran desempefiados con caracter xeral por persoal funcionario, sen prexuizo do
disposto pola alinea terceira do artigo 26.”

Da lectura destes preceptos legais infirese claramente que o Lexislador Galego estableceu o
réxime funcionarial como o réxime comun do persoal 6 servizo das corporaciéns locais de
Galicia, e configurou o réxime laboral como un réxime excepcional, polo que seria mais adecuado
a dereito que os postos de traballo de Técnico/a de Actividades Turisticas fosen contemplados
na RPT como funcionarios en vez de laborais.

Ademais do anterior, cOmpre sinalar que o Concello de Vilagarcia vén de aprobar a sua OPE de
estabilizacion de emprego temporal, no que se recollen as prazas de Técnico/a de Actividades
Turisticas con caracter de funcionarios, polo que tamén seria preciso adecuar a RPT,
contemplando ditos postos como funcionarios, para que ambos instrumentos fosen compatibles.
Polo tanto, & vista das consideraciéns que se vefien de realizar, procede propofier a estimacion
parcial das alegaciéns presentadas por Dona Angeles Fernandez del Rio, procedendo a
contemplar os postos de traballo de Técnico/a de Actividades Turisticas como funcionarios; e
propofiendo a desestimacién das restantes alegacions.

10.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA PATRICIA GARCIA MARIA.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacidéns presentado por Dona Patricia Garcia
Maria, no que solicita diversas modificacidéns que afectan ao posto de Técnico/a de Actividades
Turisticas, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- As circunstancias laborais que cita a traballadora, son circunstancias de indole persoal/
subxectiva que, en puridade, estarian ao marxe dos contidos propios da RPT e,
consecuentemente, do obxecto real do acordo plenario de aprobacion da mesma.

Asi as cousas, aos postos de traballo de Técnico/a de Actividades Turisticas contemplados na
RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua potestade
autoorganizativa, non se lles esixe unha especial dispofibilidade e aos mesmos se lles contempla
o traballo a quendas, circunstancia esta que xa se tomou en consideraciéon aos efectos da
valoracion do referido posto.

Por outra banda, respecto da clasificacion dos postos de traballo, cémpre sinalar que segundo o
sistema de clasificacién profesional actualmente vixente no Concello de Vilagarcia de Arousa, a
praza de Técnico/a de Actividades Turisticas esta actualmente clasificada no grupo C1
(equivalente ao grupo profesional Ill do persoal laboral), polo que non seria posible recoller para
dito posto un grupo profesional superior ao contemplado, xa que as caracteristicas e requisitos
do posto deben adaptarse aos da praza, para que ambos sexan compatibles.

Segunda.- Respecto da solicitude de que o posto sexa contemplado como funcionario, compre
sinalar que o artigo 92 da Lei de Bases de Réxime Local establece que:

“2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus Organismos
Autonomos seran desempefados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion local
el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones
publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen
ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a
los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el
ejercicio de la funcion.”

Pola sua banda, o artigo 22 da LEPG establece:

“1. Correspdndelle exclusivamente ao persoal funcionario o exercicio das funciéns que impliquen
participacion directa ou indirecta no exercicio de potestades publicas ou na salvagarda dos



intereses xerais das administracions publicas.

2. En virtude do previsto na alinea anterior, as relaciéns de postos de traballo reservaran
necesariamente ao persoal funcionario:

a) Os postos que tenan atribuidas funciéns que impliquen o exercicio de autoridade, fe publica ou
asesoramento legal. En particular, enténdese que implican exercicio de autoridade as funcions de
policia administrativa, salvo as excepcions que se poidan establecer por norma con rango de lei.
b) Os postos que tefian atribuidas funcidéns que impliquen a realizacion de tarefas de inspeccion,
fiscalizacion ou control. En particular, quedan reservados ao persoal funcionario aqueles postos
con funciéns que impliquen a realizacion de tarefas de fiscalizacién interna e control da xestién
econémico-financeira e orzamentaria.

c) Os postos que tehan atribuidas funcidns que impliquen a realizacion de tarefas de
contabilidade e tesouraria.

d) Os postos que tefnan atribuidas funcions que impliquen a realizacién de tarefas en materia de
exaccioén de tributos.

e) Os postos que tenan atribuidas competencias para ditar actos de incoacién, instrucion ou
resolucién dos procedementos administrativos.

f) Os postos que tefian atribuidas funciéns de inscricion, anotacién e cancelacion de datos nos
rexistros administrativos.

3. Os demais postos de traballo nas administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacion
desta lei seran desempefiados con caracter xeral por persoal funcionario, sen prexuizo do
disposto pola alinea terceira do artigo 26.”

Da lectura destes preceptos legais infirese claramente que o Lexislador Galego estableceu o
réxime funcionarial como o réxime comun do persoal 6 servizo das corporacions locais de
Galicia, e configurou o réxime laboral como un réxime excepcional, polo que seria mais adecuado
a dereito que os postos de traballo de Técnico/a de Actividades Turisticas fosen contemplados
na RPT como funcionarios en vez de laborais.

Ademais do anterior, cémpre sinalar que o Concello de Vilagarcia vén de aprobar a sua OPE de
estabilizacion de emprego temporal, no que se recollen as prazas de Técnico/a de Actividades
Turisticas con caracter de funcionarios, polo que tamén seria preciso adecuar a RPT,
contemplando ditos postos como funcionarios, para que ambos instrumentos fosen compatibles.
Polo tanto, & vista das consideraciéns que se vefien de realizar, procede propofier a estimaciéon
parcial das alegaciéns presentadas por Dona Patricia Garcia Maria, procedendo a contemplar os
postos de traballo de Técnico/a de Actividades Turisticas como funcionarios; e propofiendo a
desestimacién das restantes alegaciéns.

11.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON JESUS NOGUEIRA FRANCO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Jesus Nogueira
Franco, no que solicita unha revisibn das caracteristicas de xornada (disponibilidade)
contempladas ao posto de Profesor/a de musica-Director/a Banda de Musica, cabe realizar as
seguintes consideracions:

A vista das consideraciéns expostas no seu escrito de alegacions, apreciase a existencia dun
erro ao non contemplarse na ficha do posto a disponibilidade que con caracter habitual que se lle
esixe para prestar as suas funcions inherentes a direccién da Banda de Mdusica.

En consecuencia, debe contemplarse na ficha do referido posto a observacion de dispoiibilidade
habitual e debe procederse a revision da valoracién do complemento especifico, particularmente
no factor adicacion, atendendo as suUas caracteristicas estruturais e funcionais e de acordo cos
criterios obxectivos de caracter técnico establecidos no manual de valoracion da RPT.

Asi, revisada a valoracién do posto, procederia incrementar a mesma, quedando coa seguinte
puntuacién:Polo tanto, & vista das consideracidéns que se vefien de realizar, procede propofer a
estimacién das alegaciéns presentadas por Don Jesus Nogueira Franco, nos termos sinalados no
presente informe.

12.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON JUAN JOSE VENTOSO FUENTES.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Juan José Ventoso
Fuentes, no que solicita unha modificacién na valoracidon do posto de Operario Conserxe do



departamento de deportes, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Aos postos de traballo de Operario Conserxe do departamento de deportes
contemplados na RPT, & vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua
potestade autoorganizativa, non se lles esixe unha especial dispofiibilidade.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe do departamento de deportes, constatase que a
mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método
descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que
non existe xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse
que as condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron
tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha liha xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacion da valoracién baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Juan José Ventoso Fuentes.

13.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON SALVADOR COUSO SIMON.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Salvador Couso
Simén, no que solicita unha modificacion na valoracién do posto de Operario Conserxe do
departamento de deportes, cabe realizar as seguintes consideracions:

Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento especifico, do
posto de Operario Conserxe do departamento de deportes, constatase que a mesma se axusta
as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicidéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron tidas en
conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos postos
de traballo, na magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacion entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Salvador Couso Simén.

14.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON OSCAR PORTAS ABAL.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Oscar Portas Abal,
cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Primeira.- Compre precisar que a RPT é un instrumento de ordenacion dos RRHH
regulador/comprensivo de circunstancias obxectivas (postos) e non subxectivas (persoais); asi, a
nova RPT do Concello é un instrumento legal comprensivo dos postos de traballo no

Asi mesmo, hai que ter en conta que non se debe identificar praza con posto. Tratase, xa que
logo, de conceptos diferentes. A praza é a unidade da plantilla estrutural formada por Escalas,
Subescalas, clases e categorias, segundo a estrutura que o lexislador ten desefiado no Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das



Disposicions Legais Vixentes en materia de Réxime Local.

Pola contra, o posto é a unidade da Relacién de Postos de Traballo que cada corporacion local
tefa aprobada, sendo a RPT o conxunto de postos de traballo dunha corporacién local,
agrupados e ordenados en funcién das distintas areas ou servizos diferenciados na mesma, na
que conste a denominacion concreta e individualizada dos mesmos, as suas caracteristicas,
tarefas, requisitos para a sua provisién e demais datos que se xulguen precisos.

O posto de traballo contemplado na RPT, & vista das necesidades operativas do Concello e de
acordo coa sua potestade autoorganizativa € o de Operario/a servizos varios. En definitiva, o feito
de que exista unha praza cunha determinada denominacién non obriga a que se defina un posto
con idéntica denominacién, como é o caso. Tan sé se trataria de que as caracteristicas e
requisitos do posto se adaptasen aos da praza, para que ambos fosen compatibles, o que neste
caso se cumpre.

Segunda.- Por outra banda, cabe indicar que, a dia de hoxe, o traballador alegante non esta
formalmente adscrito a ningun dos postos contemplados na nova RPT do Concello de Vilagarcia
de Arousa. Asi, compre explicar que, unha vez aprobado definitivamente o documento de RPT,
se realizara o correspondente proceso de adscricién e vinculacidn dos traballadores aos
diferentes postos incluidos na RPT, de tal xeito que se poidan identificar aos ocupantes dos
mesmos.

En todo caso, compre sinalar que o traballador alegante esta encadrado actualmente no grupo V/
AP, polo que necesariamente 0 mesmo s6 podera ser adscrito a un posto da RPT clasificado no
referido grupo profesional.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Oscar Portas Abal.

15.S0BRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON ENRIQUE MONTENEGRO
PORTUGAL.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Enrique Montenegro
Portugal, no que solicita unha modificacion na valoracién do posto de Operario Conserxe-
Notificador, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Aos postos de traballo de Operario Conserxe-Notificador contemplados na RPT, a
vista das necesidades operativas do Concello € de acordo coa sua potestade autoorganizativa,
non se lles esixe unha especial disponibilidade. Asi mesmo, aos referidos postos tampouco se
lles esixe, como especial requisito para o seu desempefio, estar en posesion do permiso de
conducion tipo B.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe-Notificador, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron tidas en
conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos postos
de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifa xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Enrique Montenegro Portugal.

16.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON MANUEL VILAN JAMARDO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Don Manuel Vilan
Jamardo, no que solicita unha modificacién na valoracién do posto de Operario Conserxe-



Notificador, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Aos postos de traballo de Operario Conserxe-Notificador contemplados na RPT, a
vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua potestade autoorganizativa,
non se lles esixe unha especial dispofibilidade. Asi mesmo, aos referidos postos tampouco se
lles esixe, como especial requisito para o seu desempeno, estar en posesién do permiso de
conducién tipo B.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe-Notificador, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron tidas en
conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos postos
de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifa xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas 0 que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Manuel Vilan Jamardo.

17.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MONTSERRAT ACHA LEDE.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Montserrat Acha
Lede, no que solicita unha modificacidn na valoracién do posto de Operario Conserxe-
Notificador, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Aos postos de traballo de Operario Conserxe-Notificador contemplados na RPT, a
vista das necesidades operativas do Concello € de acordo coa sua potestade autoorganizativa,
non se lles esixe unha especial disponibilidade. Asi mesmo, aos referidos postos tampouco se
lles esixe, como especial requisito para o seu desempefio, estar en posesion do permiso de
conducion tipo B.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe-Notificador, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condiciéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en
conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos postos
de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifa xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparaciéns que cita a alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Montserrat Acha Lede.

18.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA ANA ROSA GONZALEZ SEGADE.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Ana Rosa Gonzalez



Segade, no que solicita unha modificacion da valoracion do posto de Administrativo do
Departamento de Intervencion, cabe realizar as seguintes consideracions:

Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento especifico, do
posto de Administrativo do Departamento de Intervencion, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en
conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos postos
de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Ana Rosa Gonzalez Segade.

19.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA INES GAMALLO SABORIDO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Dona Inés Gamallo
Saborido, no que solicita unha modificacion da valoracion do posto de Administrativo do
Departamento de Intervencion, cabe realizar as seguintes consideracions:

Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento especifico, do
posto de Administrativo do Departamento de Intervencion, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicidéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en
conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos postos
de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Inés Gamallo Saborido.

20.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA M2 SOLEDAD BARREIRO
BRIANES.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Dona M? Soledad Barreiro
Brianes, no que solicita unha modificacion na valoracién do posto de Operario Conserxe do
departamento de deportes, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Aos postos de traballo de Operario Conserxe do departamento de deportes
contemplados na RPT, & vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua
potestade autoorganizativa, non se lles esixe unha especial dispofiibilidade.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe do departamento de deportes, constatase que a
mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método
descrito na propia Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que
non existe xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse
que as condiciéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron
tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifa xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas 0 que non acontece nas comparaciéns que cita a alegante con outros postos
totalmente diferentes.



Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacion da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona M? Soledad Barreiro Brianes.

21.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ
AVECILLA.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Maria del Carmen
Gutiérrez Avecilla, no que solicita unha modificacién da valoracion do posto de Administrativo do
Departamento de Intervencion, cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento especifico, do
posto de Administrativo do Departamento de Intervencion, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condiciéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en
conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos postos
de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Maria del Carmen Gutiérrez Avecilla.

22.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON DANIEL GONZALEZ MENDEZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Daniel Gonzélez
Méndez, no que solicita unha modificacién na valoracidon do posto de Operario Conserxe do
departamento de deportes, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Asi as cousas, aos postos de traballo de Operario Conserxe do departamento de
deportes contemplados na RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa
sua potestade autoorganizativa, non se lles esixe unha especial disponibilidade.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe do departamento de deportes, constatase que a
mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método
descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que
non existe xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse
que as condiciéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron
tidas en conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifa xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacion entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparaciéons que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Daniel Gonzalez Méndez.

23.S0BRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA JESUS PEREZ
RODRIGUEZ

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Dona Maria Jesus Pérez



Rodriguez, no que solicita diversas modificacions que afectan ao posto de TSAAFD, cabe realizar
as seguintes consideracions:

Primeira.- As circunstancias laborais que cita a traballadora, son circunstancias de indole persoal/
subxectiva que, en puridade, estarian ao marxe dos contidos propios da RPT e,
consecuentemente, do obxecto real do acordo plenario de aprobacion da mesma.

Asi as cousas, aos postos de traballo de TSAAFD contemplados na RPT, a vista das necesidades
operativas do Concello e de acordo coa sua potestade autoorganizativa, non se lles esixe unha
especial dispoiiibilidade.

Por outra banda, respecto da clasificacion dos postos de traballo, compre sinalar que segundo o
sistema de clasificacion profesional actualmente vixente no Concello de Vilagarcia de Arousa, a
praza de TSAAFD esta actualmente clasificada no grupo C1 (equivalente ao grupo profesional Il
do persoal laboral), polo que non seria posible recoller para dito posto un grupo profesional
superior ao contemplado, xa que as caracteristicas e requisitos do posto deben adaptarse aos da
praza, para que ambos sexan compatibles.

Segunda.- Respecto da peticién de que o posto sexa contemplado a xornada completa, cabe
indicar que o mesmo se recolle na RPT co porcentaxe de xornada co que se vén prestando o
servizo na actualidade, polo que non procederia contemplar o referido posto a xornada completa,
sen prexuizo de que no futuro, e nos supostos que legalmente proceda, se poida proceder a
modificacidon da sua xornada de traballo. Neste senso, cabe reiterar que a RPT € un instrumento
vivo que ten a capacidade de adaptar os seus contidos cada vez que se producen cambios ou
alteracions na estrutura de persoal.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Maria Jesus Pérez Rodriguez.

24.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA FATIMA NUNEZ FABEIRO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Dona Fatima Nufez
Fabeiro, no que solicita diversas modificacidons que afectan ao posto de Técnico/a Xestidén do
departamento de deportes, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- As circunstancias laborais que cita a traballadora, son circunstancias de indole persoal/
subxectiva que, en puridade, estarian ao marxe dos contidos propios da RPT e,
consecuentemente, do obxecto real do acordo plenario de aprobacion da mesma.

Asi mesmo, respecto da clasificacion dos postos de traballo do persoal laboral, cémpre sinalar
que segundo o sistema de clasificacion profesional actualmente vixente no Concello de Vilagarcia
de Arousa, a praza de Técnico/a Xestidn do departamento de deportes estda actualmente
clasificada no grupo C1 (equivalente ao grupo profesional Ill do persoal laboral), polo que non
seria posible recoller para dito posto un grupo profesional superior ao contemplado, xa que as
caracteristicas e requisitos do posto deben adaptarse aos da praza, para que ambos sexan
compatibles.

O posto de traballo creado na RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de acordo
coa sua potestade autoorganizativa, € o posto de Técnico/a Xestién clasificado no grupo C1
(equivalente ao grupo profesional lll do persoal laboral).

Segunda.- Respecto da descricidon funcional contemplada na RPT para o posto de Técnico/a
Xestion do departamento de deportes, cabe indicar que non é un dos obxectivos fundamentais
da RPT a definicién exhaustiva nin das competencias funcionais dos departamentos e unidades
nin dos postos de traballo, algo para o que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen
instrumentos mais apropiados, como son os manuais de funciéns.

Asi, debe indicarse que a descricidén das funcions recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
sendén que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha do citado posto figuran as seguintes funcions principais:

» Organizar e dirixir o traballo do persoal adscrito a Unidade.

* Colaborar na xestién, tramitacion e seguimento administrativo dos expedientes e asuntos
propios da unidade, nos termos do disposto na propia RPT e co alcance sinalado pola
normativa de aplicacion para o persoal pertencente a subescala administrativa de
administracién xeral.

* Desenar, programar e xestionar as actividades e clases desenvolvidas na Unidade.



* Realizar actividades, dentro da sua especialidade.

» Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos modelos que lle sexan facilitados.

* Informar e atender ao publico.

» Colaborar na elaboracion e execucion de proxectos deportivos.

* Apoiar & unidade de servizo de mantemento.

» Calquera outra, propia da sla capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funcions que estan recollidas, despréndese que a descricion funcional de
dito posto resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacion do mesmo.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Fatima Nufiez Fabeiro.

25.S0BRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON JOSE MANUEL NAVIA AIDO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Don Jose Manuel Navia
Aido, no que solicita unha modificacién na valoracidon do posto de Operario Conserxe do
departamento de deportes, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Aos postos de traballo de Operario Conserxe do departamento de deportes
contemplados na RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua
potestade autoorganizativa, non se lles esixe unha especial dispofiibilidade.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe do departamento de deportes, constatase que a
mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método
descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que
non existe xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse
que as condiciéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron
tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lina xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Jose Manuel Navia Aido.

26.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON JUAN JOSE MUNIZ RIVEIRO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Juan José Muhiz
Riveiro, no que solicita unha modificacion na valoracion do posto de Operario Conserxe do
departamento de deportes, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Aos postos de traballo de Operario Conserxe do departamento de deportes
contemplados na RPT, & vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua
potestade autoorganizativa, non se lles esixe unha especial dispofiibilidade.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe do departamento de deportes, constatase que a
mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método
descrito na propia Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que
non existe xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse
que as condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron
tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracidén estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha liha xurisprudencial consolidada que establece que



a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas 0 que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Juan José Mufiz Riveiro.

27.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA PAULA RIAL DIESTE.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Paula Rial Dieste,
no que solicita diversas modificacidbns que afectan ao posto de TSAAFD, cabe realizar as
seguintes consideracions:

Primeira.- As circunstancias laborais que cita a traballadora, son circunstancias de indole persoal/
subxectiva que, en puridade, estarian ao marxe dos contidos propios da RPT e,
consecuentemente, do obxecto real do acordo plenario de aprobacién da mesma.

Aos postos de traballo de TSAAFD contemplados na RPT, & vista das necesidades operativas do
Concello e de acordo coa sua potestade autoorganizativa, non se lles esixe unha especial
disporiibilidade.

Por outra banda, respecto da clasificacion dos postos de traballo, compre sinalar que segundo o
sistema de clasificacién profesional actualmente vixente no Concello de Vilagarcia de Arousa, a
praza de TSAAFD esta actualmente clasificada no grupo C1 (equivalente ao grupo profesional llI
do persoal laboral), polo que non seria posible recoller para dito posto un grupo profesional
superior ao contemplado, xa que as caracteristicas e requisitos do posto deben adaptarse aos da
praza, para que ambos sexan compatibles.

Segunda.- Respecto da peticién de que o posto sexa contemplado a xornada completa, cabe
indicar que o mesmo se recolle na RPT co porcentaxe de xornada co que se vén prestando o
servizo na actualidade, polo que non procederia contemplar o referido posto a xornada completa,
sen prexuizo de que no futuro, e nos supostos que legalmente proceda, se poida proceder a
modificacidon da sua xornada de traballo. Neste senso, cabe reiterar que a RPT € un instrumento
vivo que ten a capacidade de adaptar os seus contidos cada vez que se producen cambios ou
alteracions na estrutura de persoal.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Paula Rial Dieste.

28.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA CRISTINA MARINO
BLANCO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Maria Cristina
Marifio Blanco, no que solicita unha modificacion na valoracion do posto de Operario Conserxe-
Notificador, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Aos postos de traballo de Operario Conserxe-Notificador contemplados na RPT, a
vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua potestade autoorganizativa,
non se lles esixe unha especial disponibilidade. Asi mesmo, aos referidos postos tampouco se
lles esixe, como especial requisito para o seu desempeno, estar en posesién do permiso de
conducién tipo B.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe-Notificador, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condiciéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en
conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos postos
de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais



caracteristicas 0 que non acontece nas comparaciéns que cita a alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Maria Cristina Marifio Blanco.

29.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA ADELA MIGUENS MUNIZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Adela Miguéns
Muhfiz, no que solicita diversas modificaciéns que afectan ao posto de Xestor/a administrativo/a-
xefe/a de unidade, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- As circunstancias laborais que cita a traballadora, son circunstancias de indole persoal/
subxectiva que, en puridade, estarian ao marxe dos contidos propios da RPT e,
consecuentemente, do obxecto real do acordo plenario de aprobacién da mesma.

Asi mesmo, respecto da clasificacion dos postos de traballo, cémpre sinalar que segundo o
sistema de clasificacion profesional actualmente vixente no Concello de Vilagarcia de Arousa, a
praza de Xestor/a administrativo/a- xefe/a de unidade esta actualmente clasificada no grupo C1
(equivalente ao grupo profesional Ill do persoal laboral), polo que non seria posible recoller para
dito posto un grupo profesional superior ao contemplado, xa que as caracteristicas e requisitos
do posto deben adaptarse aos da praza, para que ambos sexan compatibles.

O posto de traballo creado na RPT, & vista das necesidades operativas do Concello e de acordo
coa sua potestade autoorganizativa, € o posto de Xestor/a administrativo/a- xefe/a de unidade
clasificado no grupo C1 (equivalente ao grupo profesional lll do persoal laboral).

Segunda.- Respecto da solicitude de que o posto sexa contemplado como laboral, compre
sinalar que o artigo 92 da Lei de Bases de Réxime Local establece que:

“2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracion local y sus Organismos
Auténomos seran desempenados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local
el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones
publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen
ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a
los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el
ejercicio de la funcion.”

Pola suia banda, o artigo 22 da LEPG establece:

“1. Correspoéndelle exclusivamente ao persoal funcionario o exercicio das funciéns que impliquen
participacion directa ou indirecta no exercicio de potestades publicas ou na salvagarda dos
intereses xerais das administracions publicas.

2. En virtude do previsto na alinea anterior, as relacions de postos de traballo reservaran
necesariamente ao persoal funcionario:

a) Os postos que tefian atribuidas funcions que impliquen o exercicio de autoridade, fe publica ou
asesoramento legal. En particular, enténdese que implican exercicio de autoridade as funciéns de
policia administrativa, salvo as excepciéns que se poidan establecer por norma con rango de lei.
b) Os postos que tefian atribuidas funcions que impliquen a realizacién de tarefas de inspeccién,
fiscalizacion ou control. En particular, quedan reservados ao persoal funcionario aqueles postos
con funciéns que impliquen a realizacion de tarefas de fiscalizacién interna e control da xestién
econémico-financeira e orzamentaria.

c) Os postos que tefian atribuidas funcidons que impliguen a realizacién de tarefas de
contabilidade e tesouraria.

d) Os postos que tenan atribuidas funcions que impliquen a realizacion de tarefas en materia de
exaccién de tributos.

e) Os postos que tenan atribuidas competencias para ditar actos de incoacion, instrucién ou
resolucién dos procedementos administrativos.

f) Os postos que tefian atribuidas funciéns de inscricién, anotacién e cancelacion de datos nos



rexistros administrativos.

3. Os demais postos de traballo nas administracidéns publicas incluidas no ambito de aplicacion
desta lei seran desempefiados con caracter xeral por persoal funcionario, sen prexuizo do
disposto pola alinea terceira do artigo 26.”

Da lectura destes preceptos legais infirese claramente que o Lexislador Galego estableceu o
réxime funcionarial como o réxime comun do persoal 6 servizo das corporacions locais de Galicia
e configurou o réxime laboral como un réxime excepcional, polo que non procederia contemplar
en RPT o referido posto como laboral, senén como funcionario.

Terceira.- Respecto da solicitude de eliminacién da funcién relativa 4 secretaria delegada da
fundacién de deportes, cabe sinalar que a mesma é unha funcidén que se vén prestando
actualmente pola ocupante do posto, polo que debe figurar na sta ficha descritiva, sen prexuizo
de que dita funcién se poida asignar a outro posto no futuro. Neste senso, cabe explicar que a
RPT é un instrumento vivo que ten a capacidade de adaptar os seus contidos cada vez que se
producen cambios ou alteraciéns na estrutura de persoal.

Cuarta.- Revisada a valoraciéon do posto de Xestor/a administrativo/a- xefe/a de unidade,
constatase que a mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas
segundo o método descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia
de Arousa.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Adela Miguéns Muhiz.

30.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON FERNANDO DAVILA LOPEZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Don Fernando Davila
Lopez, no que solicita unha modificacion na valoracion do posto de Operario Conserxe do
departamento de deportes, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Aos postos de traballo de Operario Conserxe do departamento de deportes
contemplados na RPT, & vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua
potestade autoorganizativa, non se lles esixe unha especial dispofiibilidade.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe do departamento de deportes, constatase que a
mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método
descrito na propia Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que
non existe xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse
que as condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron
tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o0 que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Fernando Davila Lopez.

31.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA ROSA MARIA OTERO PINEIRO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Dona Rosa Maria Otero
Pifeiro, no que solicita diversas modificacions que afectan ao posto de Técnico/a superior, cabe
realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- As circunstancias laborais que cita a traballadora, son circunstancias de indole persoal/
subxectiva que, en puridade, estarian ao marxe dos contidos propios da RPT e,
consecuentemente, do obxecto real do acordo plenario de aprobacién da mesma.

O posto de traballo creado na RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de acordo
coa sua potestade autoorganizativa, € o posto de Técnico/a superior, coas seguintes funcions



principais:

» Prestar asistencia técnico-administrativa directa e de caracter operativo no ambito da
xestion da intervencion, no eido da sua capacitacién profesional e competencial.

* Intervencion delegada da fundacién de deportes.

» Control e fiscalizacién financeira dos ARI.

» Elaboracion de informes sobre revision de prezos en contratacién administrativa.

* Asumir a xestién da EDUSI.

» Xestidon de proxectos financiados con fondos externos.

* Prestar asesoramento, no eido das slas competencias e capacitacién profesional, cando
asi sexa requirido dende os diferentes Departamentos.

* Emision de informes, dentro do seu eido competencial e profesional.

» Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funcidns que estan recollidas, despréndese que a descricion funcional de
dito posto resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacion do mesmo.

Segunda.- Asi mesmo, respecto da solicitude de eliminacién da funcién relativa & intervencion
delegada da fundacién de deportes, cabe sinalar que a mesma é unha funcién que se vén
prestando actualmente pola ocupante do posto, polo que debe figurar na sua ficha descritiva,
sen prexuizo de que dita funcién se poida asignar a outro posto no futuro. Neste senso, cabe
explicar que a RPT é un instrumento vivo que ten a capacidade de adaptar os seus contidos cada
vez que se producen cambios ou alteraciéns na estrutura de persoal.

Terceira.- Sobre as consideraciéns relativas & valoracién do posto sinalado, cabe explicar que a
mesma foi disposta atendendo as suas caracteristicas estruturais e funcionais e de acordo cos
criterios obxectivos de caracter técnico establecidos no manual de valoracion -manual
amplamente contrastado para a elaboracion de Relaciéns de Postos de Traballo en
Administracions Locais- empregando os factores sinalados na normativa de aplicacion, por un
grupo de técnicos cunha dilatada experiencia neste eido e sempre dentro do marco da
discrecionalidade técnica que a xurisprudencia vén outorgando de xeito reiterado nos procesos
de valoracion de postos de traballo.

Deste xeito, debe terse presente que a valoraciéon de cada posto de traballo ten un elevado
contido de discrecionalidade técnica en materia de cada Administracién, sen que cada titular dun
posto de traballo poida substituila pola sua propia apetencia ou valoracion persoal.

En todo caso, revisada a valoracioén, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Técnico/a superior, constatase que a mesma se axusta as caracteristicas
reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe xustificacién algunha que
motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as condiciéns estruturais e
funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en conta nas puntuacions
outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos postos de traballo, na
magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Rosa Maria Otero Pifeiro.

32.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON MANUEL ANGEL FIGUEIREDO
GONZALEZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Don Manuel Angel
Figueirido Gonzalez, no que solicita unha revisiéon das caracteristicas de xornada (dispofibilidade
ocasional) relativa ao posto de Programador/a maquinas auxiliares, cabe realizar as seguintes
consideracioéns:



A vista das consideraciéns expostas no seu escrito de alegaciéns, apreciase a existencia dun
erro ao non contemplarse na ficha do posto a disponibilidade que con caracter ocasional se lle
esixe no marco das suas funcions, isto €, nos mesmos termos que se lles esixe aos demais
postos do departamento de informatica e novas tecnoloxias.

En consecuencia, debe contemplarse na ficha do referido posto a observacion de dispoiibilidade
ocasional e debe procederse & revision da valoracion do complemento especifico,
particularmente no factor adicacién, atendendo as suas caracteristicas estruturais e funcionais e
de acordo cos criterios obxectivos de caracter técnico establecidos no manual de valoracién da
RPT.

Asi, revisada a valoracion do posto, procederia incrementar a mesma, quedando coa seguinte
puntuacion:

COMPLEMENTO ESPECIFICO

RESPONSABILID
D. TEC |ADIC. |INC. |PER |PEN
DENOMINACION RE. O |DIR. |REL.O PTOS. |REDOND
CODIGO PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS [PTOS
PROGRAMADOR/A MAQUINAS
17.02.00.01 |\ /%11 IARES 45 |9 45 185 52 5 5 42 |388  |400

Polo tanto, a vista das consideraciéns que se vefnen de realizar, procede propofner a estimacion
das alegacions presentadas por Don Manuel Angel Figueiredo Gonzalez, nos termos sinalados no
presente informe.

33.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA JOSE MARTINEZ VIDAL.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Dona Maria José Martinez
Vidal, no que solicita unha revisién do posto de Administrativo do Departamento de Tesoureria,
cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Primeira.- Respecto da descricion funcional contemplada na RPT para o posto de Administrativo
do Departamento de Tesoureria, cabe indicar que non € un dos obxectivos fundamentais da RPT
a definicion exhaustiva nin das competencias funcionais dos departamentos e unidades nin dos
postos de traballo, algo para o que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen
instrumentos mais apropiados, como son os manuais de funciéns.

Asi, debe indicarse que a descricidén das funcions recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
senon que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha do citado posto xa figuran as seguintes funcions principais:

» Colaborar na xestion, tramitacién e seguimento administrativo dos expedientes e asuntos
propios da Unidade, nos termos do disposto na propia RPT e co alcance sinalado pola
normativa de aplicacién para o persoal pertencente a subescala administrativa de
administracion xeral.

* Colaborar na organizacion dos respectivos Departamentos.

» Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos modelos que lle sexan facilitados.

* Informar e atender ao publico, en defecto de auxiliares.

» Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funcidéns que xa estan recollidas, despréndese que a descricién funcional
de dito posto resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacién do mesmo.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Administrativo do Departamento de Tesoureria, constatase que a mesma
se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na
propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en
conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos postos
de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con



diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Maria José Martinez Vidal.

34.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA DEL MAR LOJO
CAAMANO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Maria del Mar Lojo
Caamanfno, no que solicita unha revisibn do posto de Médico/a, cabe realizar as seguintes
consideracions:

Primeira.- Respecto da descricion funcional contemplada na RPT para o posto de Médico/a,
cabe indicar que non é un dos obxectivos fundamentais da RPT a definicion exhaustiva nin das
competencias funcionais dos departamentos e unidades nin dos postos de traballo, algo para o
que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen instrumentos mais apropiados, como son
0s manuais de funcions.

Asi, debe indicarse que a descricidén das funcions recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
senon que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha do citado posto xa figuran as seguintes funcions principais:

» Prestar asistencia médica, subscribir tratamentos e facer seguimentos a pacientes.

» Desefar programas de tratamentos e asumir a xestién dos mesmos.

* Realizar probas de control de consumo (urinocontroles,...).

* Prestar asistencia e orientacién a familiares de pacientes do S.P.A.D.

» Elaborar informes propios da sua capacitacién competencial e profesional.

* Relacionarse con outras institucidons (farmacias, servizos de valoracibn médica,
laboratorios,...).

* Colaborar e participar puntualmente noutros programas e proxectos propios dos
departamento e no eido do sua capacitacion profesional.

» Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funciéns que xa estan recollidas, despréndese que a descricién funcional
de dito posto resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacion do mesmo.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Médico/a constatase que a mesma se axusta as caracteristicas reais e
actuais do mesmo, avaliadas segundo o meétodo descrito na propia Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe xustificacion algunha que
motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as condicidns estruturais e
funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en conta nas puntuacions
outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos postos de traballo, na
magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacidon da valoracién baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Maria del Mar Lojo Caamano.

35.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA IRIA CAMBA REY .-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Iria Camba Rey, no
que solicita diversas modificacions que afectan ao Departamento de Servizos Sociais, cabe
realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Non procederia realizar ningunha modificacion sobre a organizacion disposta no
organigrama administrativo da RPT, ao non existir un motivo legal que xustifique ditos cambios e
tendo en conta, ademais, que o mesmo foi obxecto de estudo e tratamento, coa representacion
legal dos traballadores, na Mesa Xeral de Negociacion.



Segunda.- Sobre a alegacién referida a titulacion do posto de Técnico/a Coordinador/a do
Departamento de Servizos Sociais, cOmpre sinalar que nin o Decreto 99/2012, do 16 de marzo,
nin ningunha outra norma en materia de servizos sociais, establece que a coordinacién dos
servizos sociais s6 poida ser realizada por un técnico titulado en Psicoloxia. Asi, cabe indicar que
dito posto pode ser ocupado por persoal que posua outras titulacions que habiliten para o
desempenio das suas funciéns como, por exemplo, os titulados universitarios en Traballo Social.
Terceira.- Revisada a valoracion asignada aos postos do Departamento de Servizos Sociais
constatase que a mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas
segundo o método descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia
de Arousa, polo que non existe xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste
senso, debe sinalarse que as condicidons estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados
pola alegante, xa foron tidas en conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores
definidos para a valoracién dos postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién
estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Iria Camba Rey.

36.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA BEGONA FONTAN FAJARDO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéons presentado por Dona Begona Fontan
Fajardo, no que solicita unha revision da valoracion do posto de Auxiliar administrativo/a do
SPAD, cabe realizar as seguintes consideracions:

Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento especifico, do
posto de Auxiliar administrativo/a do SPAD constatase que a mesma se axusta as caracteristicas
reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe xustificacién algunha que
motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as condicidns estruturais e
funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en conta nas puntuacions
outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos postos de traballo, na
magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacioéns presentadas por Dona Begofia Fontan Fajardo.

37.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA DEL CARMEN MARINO
PADIN.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Maria del Carmen
Marifio Padin, no que solicita diversas modificacidons que afectan ao Departamento de SPAD,
cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Primeira.- non procederia realizar ningunha modificacion sobre a organizacion disposta no
organigrama administrativo da RPT, ao non existir un motivo legal que xustifique ditos cambios e
tendo en conta, ademais, que o mesmo foi obxecto de estudo e tratamento, coa representacion
legal dos traballadores, na Mesa Xeral de Negociacion.

Non obstante o anterior, 4 vista das suas alegacions, cabe apreciar a existencia dun erro na
asignacion da coordinacién ao posto de Psicélogo/a Clinico, xa que a mesma vén sendo
realizada actualmente polo ocupante do posto de Traballador/a Social.

En consecuencia, procede realizar a correspondente correccion, contemplando na ficha do
referido posto de Traballador/a Social do SPAD a coordinacién do servizo, procedendo asi
mesmo a adecuacion da valoracion dos referidos postos de traballo.

Asi, revisada a valoracién dos postos citados, procederia modificar a mesma, quedando coa



seguinte puntuacion:
COMPLEMENTO ESPECIFICO
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CODIGO PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS
TRABALLADOR/A SOCIAL -
16.00.00.01 | o0 SN ADOR/A DO SERVIZO 120 |9 63 185 |78 5 15 |56 (531 [550
16.02.00.02 |PSICOLOGO/A CLINICA 75 9 54 222 13 5 15 56 449 450
COMPLEMENTO DE DESTINO
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COMP.|XEF.M
CODIGO |DENOMINACION |F. RES. REL. FUNC |PUNTO |REDONDE |GRUP 4y
F.CO DIR. TERR. S 0 0
BAS 0 l6) .
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TRABALLADOR/
A SOCIAL -
16.00.00.01 | oo BoRy 120 (60 |56 6 49 120 120 |42 104 677 700 A2 25
A DO SERVIZO
PSICOLOGO/A
16.02.00.02 | i1 150 |90 |35 6 42 120 |100 |42 117|702 725 Al 26

Segunda.- Respecto da solicitude de que os postos do SPAD sexan contemplados como
funcionarios, cémpre sinalar que o artigo 92 da Lei de Bases de Réxime Local establece que:

“2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracion local y sus Organismos
Autonomos seran desempefiados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local
el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones
publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen
ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a
los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el
ejercicio de la funcion.”

Pola sua banda, o artigo 22 da LEPG establece:

“1. Correspondelle exclusivamente ao persoal funcionario o exercicio das funciéns que impliquen
participacion directa ou indirecta no exercicio de potestades publicas ou na salvagarda dos
intereses xerais das administracions publicas.

2. En virtude do previsto na alinea anterior, as relaciébns de postos de traballo reservaran
necesariamente ao persoal funcionario:

a) Os postos que tefan atribuidas funciéns que impliquen o exercicio de autoridade, fe publica ou
asesoramento legal. En particular, enténdese que implican exercicio de autoridade as funciéns de
policia administrativa, salvo as excepciéns que se poidan establecer por norma con rango de lei.
b) Os postos que tefian atribuidas funcions que impliquen a realizacidn de tarefas de inspeccién,
fiscalizacion ou control. En particular, quedan reservados ao persoal funcionario aqueles postos
con funciéns que impliquen a realizacion de tarefas de fiscalizaciéon interna e control da xestiéon
econdmico-financeira e orzamentaria.

c) Os postos que tehan atribuidas funcidns que impliquen a realizacion de tarefas de
contabilidade e tesouraria.

d) Os postos que tenan atribuidas funcions que impliquen a realizacién de tarefas en materia de
exaccioén de tributos.

e) Os postos que tenan atribuidas competencias para ditar actos de incoacion, instrucién ou
resolucién dos procedementos administrativos.

f) Os postos que tefan atribuidas funciéns de inscricidén, anotacion e cancelacion de datos nos
rexistros administrativos.

3. Os demais postos de traballo nas administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacion
desta lei seran desempenados con caracter xeral por persoal funcionario, sen prexuizo do
disposto pola alinea terceira do artigo 26.”

Da lectura destes preceptos legais infirese claramente que o Lexislador Galego estableceu o
réxime funcionarial como o réxime comun do persoal 6 servizo das corporaciéns locais de




Galicia, e configurou o réxime laboral como un réxime excepcional, polo que seria mais adecuado
a dereito que os postos de traballo de do SPAD fosen contemplados na RPT como funcionarios
en vez de laborais.

Ademais do anterior, cdmpre sinalar que o Concello de Vilagarcia vén de aprobar a sua OPE de
estabilizacion de emprego temporal, no que se recollen estas prazas con caracter de
funcionarios, polo que tamén seria preciso adecuar a RPT, contemplando ditos postos como
funcionarios, para que ambos instrumentos fosen compatibles.

Terceira.- Sobre as alegacions referidas & descricion funcional contemplada nos postos de
traballo adscritos ao Departamento de SPAD, cabe indicar que non é un dos obxectivos
fundamentais da RPT a definicion exhaustiva nin das competencias funcionais dos
departamentos e unidades nin dos postos de traballo, algo para o que, en todo caso, de
considerarse oportuno, existen instrumentos mais apropiados, como son os manuais de
funcions.

Asi, debe indicarse que a descricién das funcions recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
sendn que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, a vista das funciéns que xa estan recollidas, despréndese que a descriciéon
funcional de ditos postos resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que
xustifigue unha modificacibn dos mesmos; sen prexuizo da adecuacion relativa a funcién da
coordinacion do servizo, que compre realizar nos termos anteriormente descritos.

Cuarta.- Sobre a consideracién referida a titulacion contemplada nos postos de Psicélogo/a
Clinica, analizada a mesma, procede realizar a correccidn que se sinala no seu escrito de
alegaciéns e, polo tanto, corresponde que a referida titulacién quede contemplada nos seguintes
termos “Estar en posesion da titulacion de Licenciatura ou Grao en Psicoloxia, especialidade en
Psicoloxia Clinica, ou equivalente”.

Quinta.- Respecto da alegacion relativa a valoracién dos postos do Departamento de SPAD,
cabe indicar que a mesma foi disposta atendendo as suas caracteristicas estruturais e funcionais
e de acordo cos criterios obxectivos de caracter técnico establecidos no manual de valoracion -
manual amplamente contrastado para a elaboracion de Relaciéns de Postos de Traballo en
Administracions Locais- empregando os factores sinalados na normativa de aplicacion, por un
grupo de técnicos cunha dilatada experiencia neste eido e sempre dentro do marco da
discrecionalidade técnica que a xurisprudencia vén outorgando de xeito reiterado nos procesos
de valoraciéon de postos de traballo.

Deste xeito, debe terse presente que a valoracidon de cada posto de traballo ten un elevado
contido de discrecionalidade técnica en materia de cada Administracién, sen que cada titular dun
posto de traballo poida substituila pola sua propia apetencia ou valoracion persoal.

En todo caso, revisada a valoracién asignada aos postos do Departamento de SPAD constatase
qgue a mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o
método descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa,
polo que non existe xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe
sinalarse que as condiciéns estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados pola
alegante, xa foron tidas en conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos
para a valoracion dos postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracion estimou
oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefen de realizar, procede propofier a estimacion
parcial das alegacions presentadas por Dona Maria del Carmen Marifio Padin, nos termos
sinalados no presente informe e propofiendo a desestimacion das restantes alegaciéns.

38.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA JOSE MARTINEZ VIDAL,
DONA MARIA BELEN GONZALEZ CARBON E DON PABLO RODRIGUEZ TORRADO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéons presentado por Dona Maria José Martinez
Vidal, Dona Maria Belén Gonzalez Carbén e Don Pablo Rodriguez Torrado, no que solicitan unha
revision dos postos de Administrativos do Departamento de Tesoureria, cabe realizar as



seguintes consideracions:

Primeira.- Respecto da descricidén funcional contemplada na RPT para os posto de Administrativo
do Departamento de Tesoureria, cabe indicar que non é un dos obxectivos fundamentais da RPT
a definicion exhaustiva nin das competencias funcionais dos departamentos e unidades nin dos
postos de traballo, algo para o que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen
instrumentos mais apropiados, como son os manuais de funciéns.

Asi, debe indicarse que a descricién das funciéns recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
sendn que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha dos citados postos xa figuran as seguintes funciéns principais:

* Colaborar na xestién, tramitacion e seguimento administrativo dos expedientes e asuntos
propios da Unidade, nos termos do disposto na propia RPT e co alcance sinalado pola
normativa de aplicacién para o persoal pertencente a subescala administrativa de
administracién xeral.

» Colaborar na organizacion dos respectivos Departamentos.

» Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos modelos que lle sexan facilitados.

* Informar e atender ao publico, en defecto de auxiliares.

» Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funcidéns que xa estan recollidas, despréndese que a descricidon funcional
de ditos postos resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacion dos mesmos.

Segunda.- Respecto da valoracion dos referidos postos de traballo, cabe indicar que a mesma foi
disposta atendendo as suUas caracteristicas estruturais e funcionais e de acordo cos criterios
obxectivos de caracter técnico establecidos no manual de valoracién -manual amplamente
contrastado para a elaboracion de Relacions de Postos de Traballo en Administraciéns Locais-
empregando os factores sinalados na normativa de aplicacién, por un grupo de técnicos cunha
dilatada experiencia neste eido e sempre dentro do marco da discrecionalidade técnica que a
xurisprudencia vén outorgando de xeito reiterado nos procesos de valoracidon de postos de
traballo.

Deste xeito, debe terse presente que a valoracion de cada posto de traballo ten un elevado
contido de discrecionalidade técnica en materia de cada Administracién, sen que cada titular dun
posto de traballo poida substituila pola sua propia apetencia ou valoracion persoal.

En todo caso, revisada a valoraciéon, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, dos postos de Administrativos do Departamento de Tesoureria, constatase que a
mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método
descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que
non existe xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse
que as condiciéns estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados polos alegantes, xa
foron tidas en conta nas puntuacidéns outorgadas nos distintos factores definidos para a
valoracion dos postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.
Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Maria José Martinez Vidal, Dona Maria
Belén Gonzalez Carbdn e Don Pablo Rodriguez Torrado.

39.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA PATRICIA LOPEZ IGLESIAS.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Patricia Lépez
Iglesias, no que solicita unha modificaciéon na valoraciéon do posto de Operario/a Conserxe con
coédigo 10.03.00.10 (antes cddigo 10.03.00.09), cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Primeira.- Ao posto de traballo de Operario/a Conserxe con codigo 10.03.00.10, a vista das
necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua potestade autoorganizativa, non se lle

esixe unha especial dispoiibilidade.



Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Operario Conserxe con codigo 10.03.00.10, constatase que a mesma se
axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na
propia Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicidéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en
conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos postos
de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifa xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacion entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparaciéns que cita a alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Patricia Lopez Iglesias.

40.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA BEATRIZ CASTRO BARREIRO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Beatriz Castro
Barreiro, no que solicita unha revision da valoracién do posto de Auxiliar de Clinica, cabe realizar
as seguintes consideracions:

Revisada a valoracién do complemento especifico do posto de Auxiliar de Clinica constatase que
a mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método
descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que
non existe xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse
que as condiciéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados pola alegante, xa foron
tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegaciéns presentadas por Dona Beatriz Castro Barreiro.

41.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON DIEGO JOSE FERNANDEZ
CAMPOS.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Diego José
Fernandez Campos, no que solicita diversas modificaciéns que afectan ao posto de Profesor/a
Musica, cédigo 11.01.00.04, cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Primeira.- Ao posto de traballo de Profesor/a Mdusica, coédigo 11.01.00.04, a vista das
necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua potestade autoorganizativa, non se lle
esixe unha especial dispoiiibilidade.

Segunda.- Respecto da peticién de que o posto sexa contemplado a xornada completa, cabe
indicar que o mesmo se recolle na RPT co porcentaxe de xornada co que se vén prestando o
servizo na actualidade, polo que non procederia contemplar o referido posto a xornada completa,
sen prexuizo de que no futuro, e nos supostos que legalmente proceda, se poida proceder a
modificaciéon da sua xornada de traballo. Neste senso, cabe reiterar que a RPT & un instrumento
vivo que ten a capacidade de adaptar os seus contidos cada vez que se producen cambios ou
alteracioéns na estrutura de persoal.

Terceira.- Revisada a valoracion do complemento especifico do posto de Profesor/a Mdusica,
codigo 11.01.00.04, constatase que a mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do
mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe xustificacion algunha que motiven os



cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as condicidéns estruturais e funcionais do
posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas
nos distintos factores definidos para a valoracion dos postos de traballo, na magnitude que o
equipo de valoracion estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Diego José Fernandez Campos.

42.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON JOSE MANUEL FRESCO BLANCO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Jose Manuel Fresco
Blanco, no que indica que na RPT non se contempla o posto de Oficial Rega-Fontaneiro, cabe
realizar as seguintes consideracions:

Asi mesmo, hai que ter en conta que non se debe identificar praza con posto. Tratase, xa que
logo, de conceptos diferentes. A praza é a unidade da plantilla estrutural formada por Escalas,
Subescalas, clases e categorias, segundo a estrutura que o lexislador ten desefiado no Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposicions Legais Vixentes en materia de Réxime Local.

Pola contra, o posto é a unidade da Relacidén de Postos de Traballo que cada corporacion local
tefa aprobada, sendo a RPT o conxunto de postos de traballo dunha corporacion local,
agrupados e ordenados en funcion das distintas areas ou servizos diferenciados na mesma, na
que conste a denominacién concreta e individualizada dos mesmos, as suas caracteristicas,
tarefas, requisitos para a sua provisién e demais datos que se xulguen precisos.

O posto de traballo contemplado na RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de
acordo coa sua potestade autoorganizativa € o de Oficial Servizos Varios. En definitiva, o feito de
que exista unha praza de Oficial Rega-Fontaneiro non obriga a que se defina un posto con
idéntica denominacién, como é o caso. Tan sé se trataria de que as caracteristicas e requisitos
do posto se adaptasen aos da praza, para que ambos fosen compatibles, o que neste caso se
cumpre.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Jose Manuel Fresco Blanco.

43.S0BRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON EDUARDO ERNESTO VILA
LODEIRO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Don Eduardo Ernesto Vila
Lodeiro, no que solicita a modificacién da puntuacion do posto de Porteiro/a- Xefe/a de unidade,
cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- O posto de traballo creado na RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e
de acordo coa sua potestade autoorganizativa, € o posto de Porteiro/a- Xefe/a de unidade, coas
seguintes funciéns principais:

* Organizar e dirixir o traballo do persoal adscrito a Unidade.

» Asumir a apertura, peche e control do acceso as dependencias.

» Realizar tarefas materiais de auxilio a funcién administrativa; reprografia, encadernacion,
traslado de documentacion e similares.

» Xestionar o taboleiro de anuncios.

* Recepcionar, clasificar e repartir o correo € demais correspondencia.

* Realizar labores de atencion e informacion aos cidadans, derivandoos, no caso necesario,
aos departamentos ou servizos oportunos.

» Distribuir informacién e publicidade municipal (bandos, edictos, carteleria de calquera
evento organizado polo Concello).

* Colaborar na realizacion das restantes funcidons asumidas pola unidade e que entren
dentro da sua capacitacion profesional.

Polo tanto, a vista das funcions que estan recollidas, despréndese que a descricion funcional de



dito posto resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacion do mesmo.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, do posto de Porteiro/a- Xefe/a de unidade, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicions estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron tidas en
conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos postos
de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Eduardo Ernesto Vila Lodeiro.

44.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MIRIAM RODRIGUEZ SIERRA EN
NOME E REPRESENTACION DO COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL DE
GALICIA.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Miriam Rodriguez
Sierra, no que solicita unha modificacion da valoracién outorgada aos postos de Traballador/a
Social, cabe realizar as seguintes consideracions:

Revisada a valoracion dos postos de Traballador/a Social constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais dos mesmos, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicions estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas
en conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacion entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas 0 que non acontece nas comparaciéns que cita a alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Miriam Rodriguez Sierra en nome e
representacion do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia.

45.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON AURELIO LOPEZ FRANCO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéons presentado por Don Aurelio Lépez
Franco, no que solicita unha revision das caracteristicas de xornada (dispofibilidade habitual)
relativa aos postos de Operario/a Condutor do Departamento de Seguridade Cidada, cabe
realizar as seguintes consideracions:

A vista das consideraciéns expostas no seu escrito de alegacions, apreciase a existencia dun
erro ao non contemplarse na ficha dos postos a dispoiibilidade que con caracter habitual se lles
esixe no marco das suas funciéns relativas ao servizo do guindastre municipal.

En consecuencia, debe contemplarse na ficha dos referidos postos a observacién de
disponibilidade habitual e debe procederse a revision da valoracion do complemento especifico,
particularmente no factor adicacion, atendendo as suas caracteristicas estruturais e funcionais e
de acordo cos criterios obxectivos de caracter técnico establecidos no manual de valoracion da
RPT.

Asi, revisada a valoracion dos postos, procederia incrementar a mesma, quedando coa seguinte



puntuacién:
COMPLEMENTO ESPECIFICO

RESPONSABILID
D. TEC |ADIC. |INC. |PER |PEN
DENOMINACION RE. O |IDIR. |REL.O PTOS. |REDOND

CODIGO PTOS [PTOS [PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS
06.01.00.02 |OPERARIO/A CONDUCTOR/A |15 9 27 111 91 5 40 56 354 375
06.01.00.03 |OPERARIO/A CONDUCTOR/A (15 (9  [27  |111 (91 |5 |40 |56 [354 (375
Polo tanto, & vista das consideracions que se vefnen de realizar, procede propofer a estimacion
das alegaciéns presentadas por Don Aurelio Lopez Franco, nos termos sinalados no presente
informe.

46.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON ANTONIO GONZALEZ MELON.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Antonio Gonzalez
Melén, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Ademais, compre precisar que a RPT é un instrumento de ordenacion dos RRHH
regulador/comprensivo de circunstancias obxectivas (postos) e non subxectivas (persoais); asi, a
nova RPT do Concello é un instrumento legal comprensivo dos postos de traballo no

Asi mesmo, hai que ter en conta que non se debe identificar praza con posto. Tratase, xa que
logo, de conceptos diferentes. A praza é a unidade da plantilla estrutural formada por Escalas,
Subescalas, clases e categorias, segundo a estrutura que o lexislador ten desefiado no Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposicidons Legais Vixentes en materia de Réxime Local.

Pola contra, o posto é a unidade da Relacidén de Postos de Traballo que cada corporacion local
tefla aprobada, sendo a RPT o conxunto de postos de traballo dunha corporacion local,
agrupados e ordenados en funcion das distintas areas ou servizos diferenciados na mesma, na
que conste a denominacion concreta e individualizada dos mesmos, as suas caracteristicas,
tarefas, requisitos para a sua provisién e demais datos que se xulguen precisos.

O posto de traballo contemplado na RPT, & vista das necesidades operativas do Concello e de
acordo coa sua potestade autoorganizativa € o de Operario/a servizos varios. En definitiva, o feito
de que exista unha praza cunha determinada denominacion non obriga a que se defina un posto
con idéntica denominacién, como é o caso. Tan sO se trataria de que as caracteristicas e
requisitos do posto se adaptasen aos da praza, para que ambos fosen compatibles, o que neste
caso se cumpre.

Segunda.- Por outra banda, cabe indicar que, a dia de hoxe, o traballador alegante non esta
formalmente adscrito a ningun dos postos contemplados na nova RPT do Concello de Vilagarcia
de Arousa. Asi, compre explicar que, unha vez aprobado definitivamente o documento de RPT,
se realizara o correspondente proceso de adscricién e vinculacién dos traballadores aos
diferentes postos incluidos na RPT, de tal xeito que se poidan identificar aos ocupantes dos
mesmos.

En todo caso, compre sinalar que o traballador alegante esta encadrado actualmente no grupo V/
AP, polo que necesariamente o mesmo s6 podera ser adscrito a un posto da RPT clasificado no
referido grupo profesional.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Antonio Gonzalez Melén.

47.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA BEATRIZ CAMBA CORTES.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Beatriz Camba
Cortés, no que solicita unha modificacion da valoracion outorgada aos postos de Psicologo/a
Clinica, cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Primeira.- Sobre a consideracién referida a titulacién contemplada nos postos de Psicélogo/a
Clinica, analizada a mesma, procede realizar a correcciébn que se sinala no seu escrito de
alegacidns e, polo tanto, corresponde que a referida titulacién quede contemplada nos seguintes
termos “Estar en posesion da titulaciéon de Licenciatura ou Grao en Psicoloxia, especialidade en
Psicoloxia Clinica, ou equivalente”.

En todo caso, coOmpre sinalar que a correccién da titulacién requirida para o acceso ao posto non
teria afectacién na puntuacion que xa foi outorgada no seu correspondente factor.



Segunda.- Revisada a valoracién dos postos de Psicélogo/a Clinica constatase que a mesma se
axusta as caracteristicas reais e actuais dos mesmos, avaliadas segundo o método descrito na
propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condiciéns estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas
en conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacidon da valoracién baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacidns presentadas por Dona Beatriz Camba Cortés, sen prexuizo da
correccion relativa a titulacion.

48.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA BLANCA ROSA VAZQUEZ
CORRAL.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Blanca rosa
Vazquez Corral, no que solicita unha modificacion da valoracién outorgada aos postos de
Psicélogo/a Clinica, cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Primeira.- Sobre a consideracién referida a titulacién contemplada nos postos de Psicologo/a
Clinica, analizada a mesma, procede realizar a correccién que se sinala no seu escrito de
alegacidns e, polo tanto, corresponde que a referida titulacién quede contemplada nos seguintes
termos “Estar en posesion da titulacion de Licenciatura ou Grao en Psicoloxia, especialidade en
Psicoloxia Clinica, ou equivalente”.

En todo caso, compre sinalar que a correccion da titulacion requirida para o acceso ao posto non
teria afectacién na puntuacion que xa foi outorgada no seu correspondente factor.

Segunda.- Revisada a valoracién dos postos de Psicélogo/a Clinica constatase que a mesma se
axusta as caracteristicas reais e actuais dos mesmos, avaliadas segundo o método descrito na
propia Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condiciéns estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas
en conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacioéns presentadas por Dona Blanca rosa Vazquez Corral, sen prexuizo
da correccion relativa a titulacion.

49.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA M?® DEL CARMEN INSUA
RUBIANES, DONA REGINA CALDALDA CAMPOS, DONA JUANA MARIA LOPEZ OVIEDO,
DONA CLARA BREA BERMEJO, DONA BEGONA MARINO GARCIA, DONA MARIA DEL
CARMEN ESTEVEZ BARCALA E DONA MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ NUNEZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacidns presentado por Dona M? Del Carmen
Insua Rubianes, Dona Regina Caldalda Campos, Dona Juana Maria Lopez Oviedo, Dona Clara
Brea Bermejo, Dona Begofia Marifio Garcia, Dona Maria Del Carmen Estévez Barcala e Dona
Maria Del Carmen Rodriguez Nuhez, no que solicitan a modificacion dos postos de Auxiliar
Biblioteca, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Asi mesmo, hai que ter en conta que non se debe identificar praza con posto. Tratase,
xa que logo, de conceptos diferentes. A praza é a unidade da plantilla estrutural formada por
Escalas, Subescalas, clases e categorias, segundo a estrutura que o lexislador ten desefiado no
Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposicions Legais Vixentes en materia de Réxime Local.



Pola contra, o posto é a unidade da Relacién de Postos de Traballo que cada corporaciéon local
tefia aprobada, sendo a RPT o conxunto de postos de traballo dunha corporaciéon local,
agrupados e ordenados en funcidén das distintas areas ou servizos diferenciados na mesma, na
que conste a denominacién concreta e individualizada dos mesmos, as suas caracteristicas,
tarefas, requisitos para a sua provision e demais datos que se xulguen precisos.

Os postos de traballo creados na RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de
acordo coa sua potestade autoorganizativa, son os de Auxiliar Biblioteca encadrados no grupo
AP/C2 e aos que non se lles esixe unha especial dispofiibilidade.

Ademais, compre sinalar que non seria posible recoller para ditos postos un grupo profesional
superior ao contemplado xa que as caracteristicas e requisitos dos postos deben adaptarse aos
das prazas, para que ambos sexan compatibles.

Asi mesmo, cabe indicar que ditos postos xa figuran con dobre grupo profesional co obxecto de
fomentar o dereito &4 promocién profesional dos empregados municipais. Non obstante, compre
sinalar que a adscricion dos traballadores a ditos postos de traballo non supdn, en ningun caso,
unha promocién ou ascenso automatico a un grupo profesional superior, debendo realizarse dita
promocién mediante procesos selectivos que garantan o cumprimento dos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, de conformidade coa lexislacién aplicable.
Segunda.- Revisada a valoracion dos postos de Auxiliar Biblioteca constatase que a mesma se
axusta as caracteristicas reais e actuais dos mesmos, avaliadas segundo o método descrito na
propia Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condiciéns estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados polos alegantes, xa foron
tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoraciéon dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacidéns presentadas por Dona M? Del Carmen Insua Rubianes, Dona
Regina Caldalda Campos, Dona Juana Maria Lépez Oviedo, Dona Clara Brea Bermejo, Dona
Begofia Marifio Garcia, Dona Maria Del Carmen Estévez Barcala e Dona Maria Del Carmen
Rodriguez Nunez.

50.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON RICARDO MANUEL LAGES
VAZQUEZ .-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Don Ricardo Manuel
Lages Vazquez, no que solicita unha revisién da valoracién do posto de Técnico/a Superior
Informatica, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Asi as cousas, ao posto de traballo de Técnico/a Superior Informatica, a vista das
necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua potestade autoorganizativa, non se lle
esixe unha disponibilidade habitual, senén ocasional, nos mesmos termos que se lles esixe aos
demais postos do departamento de informatica e novas tecnoloxias.

Segunda.- Revisada a valoracion do posto de Técnico/a Superior Informatica, constatase que a
mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método
descrito na propia Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que
non existe xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse
que as condiciéns estruturais e funcionais do posto de traballo sinalados polo alegante, xa foron
tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacion da valoracién baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Ricardo Manuel Lages Vazquez.



51.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON MANUEL DURAN ABALO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Manuel Duran Abalo,
no que sinala a existencia dun erro na valoracién do complemento especifico do posto de Oficial
Instalaciéns Culturais, cabe realizar as seguintes consideracions:

Revisada a valoracion do posto de Oficial Instalaciéns Culturais, constatase a existencia dun erro
na puntuaciéon outorgada no factor 7 (responsabilidade polos resultados de outros), xa que a
mesma debe ser de 45 puntos, nos mesmos termos que se puntla aos demais postos de Oficiais
Servizos Varios, os cales posuen as mesmas condicidns de responsabilidade funcional.

En consecuencia, procederia realizar a citada correccion, quedando o posto coa seguinte
puntuacion:

COMPLEMENTO ESPECIFICO

RESPONSABILID
D. TEC |ADIC. |INC. |PER |PEN
DENOMINACION RE. O [DIR. |REL.O PTOS. |REDOND

CODIGO PTOS |PTOS |PTOS [PTOS |PTOS |PTOS |PTOS [PTOS
10.03.00.01 |OFICIAL INSTALACIONS CULTURAIS |45 9 27 111 39 5 40 56 332 350

Polo tanto, & vista das consideraciéns que se vefien de realizar, procede propofier a estimaciéon
das alegacions presentadas por Don Manuel Duran Abalo, nos termos sinalados no presente
informe.

52.S0BRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON JOSE MANUEL BERDULLAS
BOTANA.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don José Manuel
Berdullas Botana, no que solicita unha modificacién que afecta aos postos de Traballador/a
Social, cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Primeira.- Asi as cousas, aos postos de traballo de Traballador/a Social contemplados na RPT, a
vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua potestade autoorganizativa,
non se lles esixe unha especial dispoiiibilidade.

Por outra parte, respecto da descricidn funcional contemplada na RPT para os postos de
Traballador/a Social, cabe indicar que non é un dos obxectivos fundamentais da RPT a definicién
exhaustiva nin das competencias funcionais dos departamentos e unidades nin dos postos de
traballo, algo para o que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen instrumentos mais
apropiados, como son os manuais de funciéns.

Asi, debe indicarse que a descricién das funcions recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
sendn que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha dos citados postos xa figuran as seguintes funciéns principais:

* Asumir a atenciéon de base ou primer nivel no eido dos servizos sociais, dentro do marco
competencial atribuido 4s administraciéns locais pola normativa de referencia.

» Colaborar na elaboracién de programas de actuacion e intervencién social.

* Investigar e avaliar necesidades e situaciéns sociais.

» Realizar seguimento de casos e visitas domiciliarias, programas e prestacions sociais.

* Asesoramento na xestion e tramitacion de axudas econdmicas propias deste eido
competencial.

» Realizar as funciéns propias do posto de traballador social, emitindo informes preceptivos
dentro do seu eido competencial.

* Colaborar e participar puntualmente noutros programas e proxectos propios dos
departamento e no eido do sua capacitacion profesional.

» Calquera outra, propia da sla capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funcidéns que xa estan recollidas, despréndese que a descricidon funcional
de ditos postos resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacién dos mesmos.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento



especifico, dos postos de Traballador/a Social, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicidéns estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados polo alegante, xa foron tidas
en conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparacions que cita o alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don José Manuel Berdullas Botana.

53.S0BRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA DOLORES AGRA
TORRES.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Maria Dolores Agra
Torres, no que solicita unha modificacion que afecta aos postos de Traballador/a Social, cabe
realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Respecto da descricion funcional contemplada na RPT para os postos de Traballador/
a Social, cabe indicar que non é un dos obxectivos fundamentais da RPT a definicidon exhaustiva
nin das competencias funcionais dos departamentos e unidades nin dos postos de traballo, algo
para o que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen instrumentos mais apropiados,
como son 0s manuais de funciéns.

Asi, debe indicarse que a descricidén das funcions recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
senon que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha dos citados postos xa figuran as seguintes funciéns principais:

* Asumir a atencion de base ou primer nivel no eido dos servizos sociais, dentro do marco
competencial atribuido 4s administracions locais pola normativa de referencia.

» Colaborar na elaboracién de programas de actuacion e intervencién social.

* Investigar e avaliar necesidades e situaciéns sociais.

» Realizar seguimento de casos e visitas domiciliarias, programas e prestacions sociais.

* Asesoramento na xestion e tramitacion de axudas econdmicas propias deste eido
competencial.

* Realizar as funciéns propias do posto de traballador social, emitindo informes preceptivos
dentro do seu eido competencial.

* Colaborar e participar puntualmente noutros programas e proxectos propios dos
departamento e no eido do sua capacitacion profesional.

» Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funcidéns que xa estan recollidas, despréndese que a descricidon funcional
de ditos postos resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacién dos mesmos.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, dos postos de Traballador/a Social, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicions estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas
en conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoraciéon dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.



Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o0 que non acontece nas comparaciéns que cita a alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegaciéns presentadas por Dona Maria Dolores Agra Torres.

54.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA MERCEDES GARCIA
LORENZO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Maria Mercedes
Garcia Lorenzo, no que solicita unha modificacion que afecta aos postos de Traballador/a Social,
cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Primeira.- Respecto da descricion funcional contemplada na RPT para os postos de Traballador/
a Social, cabe indicar que non € un dos obxectivos fundamentais da RPT a definicidon exhaustiva
nin das competencias funcionais dos departamentos e unidades nin dos postos de traballo, algo
para o que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen instrumentos mais apropiados,
como son 0s manuais de funcions.

Asi, debe indicarse que a descricion das funcidns recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
sendn que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha dos citados postos xa figuran as seguintes funciéns principais:

* Asumir a atencion de base ou primer nivel no eido dos servizos sociais, dentro do marco
competencial atribuido 4s administraciéns locais pola normativa de referencia.

» Colaborar na elaboraciéon de programas de actuacién e intervencion social.

* Investigar e avaliar necesidades e situaciéns sociais.

» Realizar seguimento de casos e visitas domiciliarias, programas e prestacions sociais.

» Asesoramento na xestidn e tramitacion de axudas econdmicas propias deste eido
competencial.

» Realizar as funciéns propias do posto de traballador social, emitindo informes preceptivos
dentro do seu eido competencial.

* Colaborar e participar puntualmente noutros programas e proxectos propios dos
departamento e no eido do sua capacitacion profesional.

» Calquera outra, propia da sla capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funciéns que xa estan recollidas, despréndese que a descricidon funcional
de ditos postos resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacion dos mesmos.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, dos postos de Traballador/a Social, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condiciéns estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas
en conta nas puntuacidons outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracion estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lina xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparaciéns que cita a alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na



valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.
Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacioéns presentadas por Dona Maria Mercedes Garcia Lorenzo.

55.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA CARMEN MARIA ABALO
FERNANDEZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Dona Carmen Maria
Abalo Fernandez, no que solicita unha modificacién que afecta aos postos de Traballador/a
Social, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Respecto da descricién funcional contemplada na RPT para os postos de Traballador/
a Social, cabe indicar que non é un dos obxectivos fundamentais da RPT a definicion exhaustiva
nin das competencias funcionais dos departamentos e unidades nin dos postos de traballo, algo
para o que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen instrumentos mais apropiados,
como son 0s manuais de funcions.

Asi, debe indicarse que a descricion das funcidns recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
sendn que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha dos citados postos xa figuran as seguintes funciéns principais:

* Asumir a atencion de base ou primer nivel no eido dos servizos sociais, dentro do marco
competencial atribuido 4s administraciéns locais pola normativa de referencia.

» Colaborar na elaboracion de programas de actuacion e intervencion social.

* Investigar e avaliar necesidades e situaciéns sociais.

* Realizar seguimento de casos e visitas domiciliarias, programas e prestacions sociais.

» Asesoramento na xestibn e tramitacibn de axudas econdmicas propias deste eido
competencial.

» Realizar as funciéns propias do posto de traballador social, emitindo informes preceptivos
dentro do seu eido competencial.

» Colaborar e participar puntualmente noutros programas e proxectos propios dos
departamento e no eido do sua capacitacion profesional.

» Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funcidéns que xa estan recollidas, despréndese que a descricidn funcional
de ditos postos resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacion dos mesmos.

Segunda.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, dos postos de Traballador/a Social, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicions estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas
en conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifa xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacion entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparaciéns que cita a alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Carmen Maria Abalo Fernandez.

56.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON MIGUEL MANEIRO BETANZOS.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Don Miguel Maneiro
Betanzos, no que indica que na RPT non se contempla o posto de Operario Carpinteiro, cabe



realizar as seguintes consideracions:

Asi mesmo, hai que ter en conta que non se debe identificar praza con posto. Tratase, xa que
logo, de conceptos diferentes. A praza é a unidade da plantilla estrutural formada por Escalas,
Subescalas, clases e categorias, segundo a estrutura que o lexislador ten desefiado no Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposicions Legais Vixentes en materia de Réxime Local.

Pola contra, o posto é a unidade da Relacidén de Postos de Traballo que cada corporacion local
tefia aprobada, sendo a RPT o conxunto de postos de traballo dunha corporacién local,
agrupados e ordenados en funcion das distintas areas ou servizos diferenciados na mesma, na
que conste a denominacion concreta e individualizada dos mesmos, as suas caracteristicas,
tarefas, requisitos para a sua provisién e demais datos que se xulguen precisos.

O posto de traballo contemplado na RPT, & vista das necesidades operativas do Concello e de
acordo coa sua potestade autoorganizativa é o de Operario Servizos Varios. En definitiva, o feito
de que exista unha praza de Operario Carpinteiro non obriga a que se defina un posto con
idéntica denominacién, como é o caso. Tan so se trataria de que as caracteristicas e requisitos
do posto se adaptasen aos da praza, para que ambos fosen compatibles, 0 que neste caso se
cumpre.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Miguel Maneiro Betanzos.

57.S0BRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON LUIS MIGUEL GONZALEZ
CASTRO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Luis Miguel Gonzalez
Castro, no que solicita informacién sobre cal é o posto que ocupa na RPT, cabe realizar as
seguintes consideracions:

Primeira.- cabe indicar que, a dia de hoxe, o traballador alegante non esta formalmente adscrito a
ningun dos postos contemplados na nova RPT do Concello de Vilagarcia de Arousa. Asi, compre
explicar que, unha vez aprobado definitivamente o documento de RPT, se realizard o
correspondente proceso de adscricidon e vinculacidn dos traballadores aos diferentes postos
incluidos na RPT, de tal xeito que se poidan identificar aos ocupantes dos mesmos.

En todo caso, compre sinalar que o traballador alegante estd encadrado actualmente no grupo
AP e coa categoria de operario condutor, polo que necesariamente 0 mesmo debera ser adscrito
a un dos postos de Operario/a Condutor/a que figuran na Unidade de Obras e Mantemento
(cédigos 09.02.00.14 a 09.02.00.18)

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Luis Miguel Gonzélez Castro.

58.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON RAMIRO AGRELO IGLESIAS.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Ramiro Agrelo
Iglesias, no que solicita, un cambio na denominacién dos postos de Coordinador/a-Capataz do
Departamento de Emerxencias, cabe realizar as seguintes consideracions:

Os postos de traballo creados na RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de
acordo coa sua potestade autoorganizativa, son os de Coordinador/a-Capataz; non existindo
motivo técnico ou legal que xustifique unha modificacién na sua denominacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegaciéns presentadas por Don Ramiro Agrelo Iglesias.

59.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON NARCISO BOULLOSA TUNEZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Narciso Boullosa
Tufez, no que solicita unha modificacién das funcions contempladas ao posto de Administrativo/
a, cabe realizar as seguintes consideracions:

Por outra parte, respecto da descricidn funcional contemplada na RPT para os postos de
Administrativo, cabe indicar que non é un dos obxectivos fundamentais da RPT a definicion
exhaustiva nin das competencias funcionais dos departamentos e unidades nin dos postos de
traballo, algo para o que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen instrumentos mais
apropiados, como son os manuais de funciéns.



Asi, debe indicarse que a descricidén das funcions recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
sendn que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha do citado posto se describen as seguintes responsabilidades e atribucions
xerais:

» Realizacion de funcions de colaboracion, preparatorias ou derivadas das propias do corpo
superior e do corpo de xestidn, a proposta de resolucidon de procedementos normalizados
que non correspondan ao corpo superior ou ao corpo de xestion, a comprobacion,
xestion, actualizacion e tramitacion de documentacion e a preparacién daquela que, en
funcién da sua complexidade, non sexa propia do corpo superior ou do corpo de xestion,
a elaboracién e administracién de datos, a inventariacion de bens e materiais, e tarefas
ofimaticas, manuais, de informacién e despacho e atencion ao publico.

E, asi mesmo, figuran para dito posto as seguintes funcions principais:

» Colaborar na xestién, tramitacion e seguimento administrativo dos expedientes e asuntos
propios da Seccién, nos termos do disposto na propia RPT e co alcance sinalado pola
normativa de aplicacién para o persoal pertencente a subescala administrativa de
administracion xeral.

* Colaborar na organizacion dos respectivos Departamentos.

» Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos modelos que lle sexan facilitados.

* Informar e atender ao publico, en defecto de auxiliares.

» Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, & vista das funcidéns que xa estan recollidas, despréndese que a descricidn funcional
de dito posto resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacion dos mesmos.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Narciso Boullosa Tuhez.

60.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA ANTONIA CATOIRA
LOPEZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Dona Maria Antonia
Catoira Lépez, no que solicita unha modificacion que afecta aos postos de Educador/a Social,
cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento especifico, dos
postos de Educador/a Social, constatase que a mesma se axusta as caracteristicas reais e
actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe xustificacion algunha que
motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as condicidns estruturais e
funcionais dos postos de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en conta nas
puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos postos de traballo,
na magnitude que o equipo de valoraciéon estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparaciéns que cita a alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Maria Antonia Catoira Lépez.

61.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA CONCEPCION BARBERO
FERNANDEZ.-



Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Maria Concepcién
Barbero Fernandez, no que solicita unha modificacién que afecta aos postos de Educador/a
Social, cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento especifico, dos
postos de Educador/a Social, constatase que a mesma se axusta as caracteristicas reais e
actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe xustificacion algunha que
motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as condiciéns estruturais e
funcionais dos postos de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas en conta nas
puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos postos de traballo,
na magnitude que o equipo de valoraciéon estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas 0 que non acontece nas comparaciéns que cita a alegante con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Maria Concepcion Barbero Fernandez.

62.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA SUSANA CASAL MARTINEZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Dona Susana Casal
Martinez, no que solicita unha modificacién que afecta aos postos de Educador/a Social do
SPAD, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Os postos de traballo creados na Unidade de dia do Departamento de SPAD, & vista
das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua potestade autoorganizativa, son
tres postos de Educador/a Social, sendo un deles de nova creacion e contemplado con xornada
a tempo parcial.

Segunda.- Respecto da descricidén funcional contemplada na RPT para os postos de Educador/a
Social, cabe indicar que non é un dos obxectivos fundamentais da RPT a definicién exhaustiva
nin das competencias funcionais dos departamentos e unidades nin dos postos de traballo, algo
para o que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen instrumentos mais apropiados,
como son 0s manuais de funcions.

Asi, debe indicarse que a descricidén das funciéns recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
sendn que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha dos citados postos xa figuran as seguintes funciéns principais:

» Desefar e realizar a posta en marcha de programas e actuacidéns de intervencion,
orientacién, asesoramento, insercidon e prevencion social orientados aos usuarios do
servizo prestado.

» Dar informacidn, orientacion e asesoramento de recursos e lexislacion dentro do seu eido
competencial.

* Realizar seguimento de casos e visitas domiciliarias.

* Realizar informes preceptivos dentro do seu eido competencial.

» Prestar asesoramento, cando asi sexa requirido, e dentro da sua capacitacién profesional
e competencial, respecto de actuacions e tramitaciéns levadas a cabo noutras unidades
ou departamentos.

» Colaborar e participar puntualmente noutros programas e proxectos propios dos
departamento e no eido do sua capacitacion profesional.

» Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funcidéns que xa estan recollidas, despréndese que a descricidn funcional
de ditos postos resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacién dos mesmos.



Terceira.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, dos postos de Educador/a Social, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacion algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicions estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas
en conta nas puntuacidons outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegaciéns presentadas por Dona Susana Casal Martinez.

63.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA BEL ROMERO VINAS.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Dona Maria Bel Romero
Vifias, no que solicita unha modificacion que afecta aos postos de Educador/a Social do SPAD,
cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Primeira.- Os postos de traballo creados na Unidade de dia do Departamento de SPAD, a vista
das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua potestade autoorganizativa, son
tres postos de Educador/a Social, sendo un deles de nova creacién e contemplado con xornada
a tempo parcial.

Segunda.- Respecto da descricidén funcional contemplada na RPT para os postos de Educador/a
Social, cabe indicar que non é un dos obxectivos fundamentais da RPT a definicién exhaustiva
nin das competencias funcionais dos departamentos e unidades nin dos postos de traballo, algo
para o que, en todo caso, de considerarse oportuno, existen instrumentos mais apropiados,
como son 0s manuais de funciéns.

Asi, debe indicarse que a descricidén das funcions recollida na RPT non pretende ser exhaustiva,
senon que tende a ser xenérica co obxecto de unificar grupos de tarefas.

En todo caso, na ficha dos citados postos xa figuran as seguintes funciéns principais:

» Desefar e realizar a posta en marcha de programas e actuacidéns de intervencion,
orientacién, asesoramento, insercidon e prevencion social orientados aos usuarios do
servizo prestado.

» Dar informacion, orientacion e asesoramento de recursos e lexislacién dentro do seu eido
competencial.

* Realizar seguimento de casos e visitas domiciliarias.

* Realizar informes preceptivos dentro do seu eido competencial.

* Prestar asesoramento, cando asi sexa requirido, e dentro da sua capacitacion profesional
e competencial, respecto de actuaciéns e tramitacidéns levadas a cabo noutras unidades
ou departamentos.

* Colaborar e participar puntualmente noutros programas e proxectos propios dos
departamento e no eido do sua capacitacion profesional.

» Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Polo tanto, a vista das funcidéns que xa estan recollidas, despréndese que a descricién funcional
de ditos postos resulta totalmente adecuada, non existindo motivo técnico ou legal que xustifique
unha modificacion dos mesmos.

Terceira.- Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento
especifico, dos postos de Educador/a Social, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condiciéns estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas
en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos



postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacion da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegaciéns presentadas por Dona Maria Bel Romero Vifas.

64.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON ADRIAN VILAS RODRIGUEZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéons presentado por Don Adrian Vilas
Rodriguez, no que sinala a existencia de erros na valoraciéon do posto de Operario Servizos-
Axudante Encargado, cabe realizar as seguintes consideracions:

Revisado o referido posto de traballo, constatase a existencia dun erro, pois a sua
correspondente praza esta actualmente clasificada no subgrupo C2 e as caracteristicas e
requisitos do posto deben adaptarse aos da praza, para que ambos sexan compatibles, o que
neste caso non se cumpre.

Polo tanto, procede a correccién do referido posto, denominandose como Oficial Servizos
Varios- Axudante Encargado, clasificado no subgrupo C2.

Asi mesmo, a vista das consideracidons expostas no seu escrito de alegacions, apreciase a
existencia dun erro ao non contemplarse na ficha do posto a disponibilidade que con caracter
ocasional se lle esixe para prestar as suas funcidns inherentes a colaboracion que realiza na
supervision da actividade da unidade de obras e mantemento.

En consecuencia, debe contemplarse na ficha do referido posto a observacion de dispoiibilidade
ocasional e debe procederse a revision global da valoracién, atendendo as suas caracteristicas
estruturais e funcionais e de acordo cos criterios obxectivos de caracter técnico establecidos no
manual de valoracién da RPT.

Polo tanto, procederia realizar as citadas correccions, quedando o posto coa seguinte
puntuacion:

COMPLEMENTO ESPECIFICO

RESPONSABILID
D. TEC|ADIC. |INC. [PER |PEN
DENOMINACION RE. O |DIR. |REL.O PTOS. [REDOND
CODIGO PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS [PTOS |PTOS [PTOS
OFICIAL SERVIZOS VARIOS- AXUDANTE
09.02.00.02 |~ b b0 45 9 27 111 |52 5 50 (70 [369 |375

COMPLEMENTO DE DESTINO

ESPECIALL EESPONSABILIDAD COMPLEX
DENOMINACIO COMP.| XEF.M REDONDE |GRUP
CODIGO | F. £ colRES- |pr [REL- TERR |FuNc. [PUNTOS| 5 o NIVEL
BAS 0 0
PTOS|PTOS|PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS |PTOS [PTOS
OFICIAL
SERVIZOS
09.02.00.02 |VARIOS- 60 (10 |21 6 21 15 60 56 52 301 325 Cc2 18
AXUDANTE
ENCARGADO

Polo tanto, & vista das consideraciéns que se vefien de realizar, procede propofier a estimacion
das alegacions presentadas por Don Adrian Vilas Rodriguez, nos termos sinalados no presente
informe.

65.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON ANTONIO GONZALEZ MELON,
DON ALVARO J. DIZ RUBIANES, DON JUAN CARLOS SANTIAGO DOVAL, DON JOSE
LUIS BARCALA SOMOZA, DON JESUS MANUEL SAYANS RODRIGUEZ, DON LUIS
RODRIGUEZ RODRIGUEZ E DON DIEGO MANUEL DIZ MEIXUS.-

Unha vez recjbido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Don Antonio Gonzélez
Melon, Don Alvaro J. Diz Rubianes, Don Juan Carlos Santiago Doval, Don José Luis Barcala



Somoza, Don Jesus Manuel Sayans Rodriguez, Don Luis Rodriguez Rodriguez e Don Diego
Manuel Diz Meixus, no que solicitan a modificacioén dos postos de Operarios adscritos a unidade
de obras e mantemento, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- Asi as cousas, a vista das necesidades operativas do Concello e de acordo coa sua
potestade autoorganizativa, aos postos de Operarios adscritos a unidade de obras e mantemento
non se lles esixe unha especial dispoiibilidade.

Segunda.- Revisada a valoracion dos postos de Operarios adscritos a unidade de obras e
mantemento constatase que a mesma se axusta as caracteristicas reais e actuais dos mesmos,
avaliadas segundo o método descrito na propia Relacién de Postos de Traballo do Concello de
Vilagarcia de Arousa, polo que non existe xustificacion algunha que motiven os cambios
solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as condiciéns estruturais e funcionais dos postos de
traballo sinalados polos alegantes, xa foron tidas en conta nas puntuacions outorgadas nos
distintos factores definidos para a valoracién dos postos de traballo, na magnitude que o equipo
de valoracion estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacién das alegacions presentadas por Don Antonio Gonzalez Melén, Don Alvaro J. Diz
Rubianes, Don Juan Carlos Santiago Doval, Don José Luis Barcala Somoza, Don Jesus Manuel
Sayans Rodriguez, Don Luis Rodriguez Rodriguez e Don Diego Manuel Diz Meixus.

66.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON LUIS EUGENIO PEREIRA
CEBREIRO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegaciéns presentado por Don Luis Eugenio Pereira
Cebreiro, cabe realizar as seguintes consideracions:

Polo tanto, as circunstancias laborais que cita o traballador, son circunstancias de indole persoal/
subxectiva que, en puridade, estarian ao marxe dos contidos propios da RPT e,
consecuentemente, do obxecto real do acordo plenario de aprobacion da mesma.

O posto de traballo creado na RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de acordo
coa sua potestade autoorganizativa, € o posto de Auxiliar Inspecciéon de Rendas, clasificado no
grupo C2 e coas seguintes funcions principais:

* Prestar tarefas de apoio administrativo, responsabilizdandose daquelas xestions
administrativas sinxelas que se lle encomenden.

* Realizar inspecciéns rutinarias en establecementos nos que se leven a cabo actividades
econdmicas (control de altas, baixas,...)

e Levar a cabo actividades administrativas elementais, con arranxo a instrucions recibidas
ou normas existentes, dentro do seu eido competencial.

* Redactar oficios simples e transcribir documentos.

* Realizar tarefas de atencion 6 publico en xeral.

» Colaborar na conformaciéon e seguimento dos tramites administrativos dos expedientes.

» Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Por ultimo, cémpre sinalar que non seria posible recoller para dito posto un grupo profesional
superior ao contemplado, xa que as caracteristicas e requisitos do posto deben adaptarse aos da
praza, para que ambos sexan compatibles, o que neste caso se cumpre.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Luis Eugenio Pereira Cebreiro.

67.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON MANUEL PLAZA RODRIGUEZ,
DONA MARIA DE LA BARRERA MARTOREL, DON FRANCISCO JAVIER PORTAS
GOMEZ, DON JOSE LUIS PEREZ CORES, DON RAMIRO AGRELO IGLESIAS, DON
ANGEL OUBINA ALVAREZ, DON ERIC FRANCO TORRADO, DON ALAIN PEREZ
MANEIRO, DON CARLOS MANTECA RAMOS, DON JACOBO CAMPOS ALONSO, DON



YAGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DON JOSE ANTONIO VIDAL MIGUENS E DON
CARLOS GOMEZ OTERO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacidéns presentado por Don Manuel Plaza
Rodriguez, Dona Maria De La Barrera Martorel, Don Francisco Javier Portas Gémez, Don José
Luis Pérez Cores, Don Ramiro Agrelo Iglesias, Don Angel Oubifia Alvarez, Don Eric Franco
Torrado, Don Alain Pérez Maneiro, Don Carlos Manteca Ramos, Don Jacobo Campos Alonso,
Don Yago Rodriguez Rodriguez, Don José Antonio Vidal Miguens e Don Carlos Gémez Otero, no
que solicitan unha modificacién na valoracion dos postos do Departamento de Emerxencias,
cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento especifico, dos
postos adscritos ao Departamento de Emerxencias, constatase que a mesma se axusta as
caracteristicas reais e actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condiciéns estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados polo alegantes, xa foron
tidas en conta nas puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacion entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparaciéns que citan os alegantes con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacidon da valoracién baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegaciéns presentadas por Don Manuel Plaza Rodriguez, Dona Maria De La
Barrera Martorel, Don Francisco Javier Portas Gémez, Don José Luis Pérez Cores, Don Ramiro
Agrelo Iglesias, Don Angel Oubifia Alvarez, Don Eric Franco Torrado, Don Alain Pérez Maneiro,
Don Carlos Manteca Ramos, Don Jacobo Campos Alonso, Don Yago Rodriguez Rodriguez, Don
José Antonio Vidal Miguens e Don Carlos Gémez Otero.

68.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON MANUEL MARTINEZ ROMERO.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Manuel Martinez
Romero, no que solicita diversas modificaciéns que afectan ao posto de TSAAFD, cabe realizar
as seguintes consideracions:

Primeira.- Polo tanto, as circunstancias laborais que cita o traballador, son circunstancias de
indole persoal/subxectiva que, en puridade, estarian ao marxe dos contidos propios da RPT e,
consecuentemente, do obxecto real do acordo plenario de aprobacién da mesma.

Asi as cousas, aos postos de traballo de TSAAFD contemplados na RPT, a vista das necesidades
operativas do Concello e de acordo coa sua potestade autoorganizativa, non se lles esixe unha
especial dispoiiibilidade.

Por outra banda, respecto da clasificacion dos postos de traballo, compre sinalar que segundo o
sistema de clasificacion profesional actualmente vixente no Concello de Vilagarcia de Arousa, a
praza de TSAAFD esta actualmente clasificada no grupo C1 (equivalente ao grupo profesional Il
do persoal laboral), polo que non seria posible recoller para dito posto un grupo profesional
superior ao contemplado, xa que as caracteristicas e requisitos do posto deben adaptarse aos da
praza, para que ambos sexan compatibles.

Segunda.- Respecto da peticidn de que o posto sexa contemplado a xornada completa, cabe
indicar que o mesmo se recolle na RPT co porcentaxe de xornada co que se vén prestando o
servizo na actualidade, polo que non procederia contemplar o referido posto a xornada completa,
sen prexuizo de que no futuro, e nos supostos que legalmente proceda, se poida proceder a
modificacion da sua xornada de traballo. Neste senso, cabe reiterar que a RPT é un instrumento
vivo que ten a capacidade de adaptar os seus contidos cada vez que se producen cambios ou
alteracions na estrutura de persoal.



Polo tanto, a vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofer a
desestimacion das alegacions presentadas por Don Manuel Martinez Romero.

69.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON JUAN SANMARTIN ORTIGUEIRA E
DON DAVID MOCHALES AGRA.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don Juan Sanmartin
Ortigueira e Don David Mochales Agra, no que solicitan unha modificacién na valoracién dos
postos de Oficial e Policia Local, cabe realizar as seguintes consideracions:

Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento especifico, dos
postos Oficial e Policia Local, constatase que a mesma se axusta as caracteristicas reais e
actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe xustificacion algunha que
motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as condicidéns estruturais e
funcionais dos postos de traballo sinalados polo alegantes, xa foron tidas en conta nas
puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracién dos postos de traballo,
na magnitude que o equipo de valoraciéon estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas o que non acontece nas comparaciéns que citan os alegantes con outros postos
totalmente diferentes.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacion suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacidéns presentadas por Don Juan Sanmartin Ortigueira e Don David
Mochales Agra.

70.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DON JOSE LUIS VILA GOMEZ, DON
JOSE SABORIDO CAAMANO, DON MARCIAL ALONSO ALONSO, DON ALEJANDRO
ALVAREZ VAZQUEZ, DON CARLOS VARELA TOURIS, DON MANUEL DIAZ FIGUEIRAS,
DON JOSE AVELINO SANTOS OUBINA, DON MAXIMINO RODRIGUEZ FREIJEIDO, DONA
MARIA DOLORES GOMEZ DIAZ, DONA ELENA PAZ BUGALLO, DON JOSE LUIS COUTO
ESTEVEZ, DON FELIX AROSA FILGUEIRA, DON XOAN CARLOS OUBINA DEUS, DON
JOSE LUIS PATINO CARBALLEIRA, DON ANGEL BARREIRO BARREIRO, DON HECTOR
LOPEZ VAZQUEZ, DON VICTOR BASTOS REY, DON RUBEN GONZALEZ CERQUEIRAS,
DONA PAULA MARIA GONZALEZ FRAGA, DON CAMILO GONZALEZ RODRIGUEZ, DON
ALVARO MILLOS CASTRO, DON IVAN ORTIGUEIRA OUTON, DON ANGEL VARELA
MIGUEZ, DON MARTIN OUTON TOME, DON ALVARO GRUEIRO GONZALEZ, DON
MIGUEL ANGEL MAGDALENA GOLOBARDAS, DONA ANDREA OUTEDA GRANA, DON
IVAN REGUEIRO ESPORAS, DON SANTIAGO NOGUEIRA CHAZO, DON JOSE
CARBALLEIRA GONZALEZ, DON JUAN RAMON MARTINEZ AMEIJEIRAS, DON RUBEN
CONDE SANTORUM E DON MARIO LASTRA GAMARRA.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacions presentado por Don José Luis Vila
Goémez, Don Jose Saborido Caamafno, Don Marcial Alonso Alonso, Don Alejandro Alvarez
Vazquez, Don Carlos Varela Touris, Don Manuel Diaz Figueiras, Don Jose Avelino Santos Oubifia,
Don Maximino Rodriguez Freijedo, Dona Maria Dolores Gémez Diaz, Dona Elena Paz Bugallo,
Don Jose Luis Couto Estevez, Don Felix Arosa Filgueira, Don Xoan Carlos Oubifia Deus, Don Jose
Luis Patifio Carballeira, Don Angel Barreiro Barreiro, Don Héctor Lopez Vazquez, Don Victor
Bastos Rey, Don Rubén Gonzalez Cerqueiras, Dona Paula Maria Gonzalez Fraga, Don Camilo
Gonzélez Rodriguez, Don Alvaro Millos Castro, Don Ivan Ortigueira Outén, Don Angel Varela
Miguez, Don Martin Outén Tome, Don Alvaro Grueiro Gonzalez, Don Miguel Angel Magdalena
Golobardas, Dona Andrea Outeda Grana, Don Ivan Regueiro Esporas, Don Santiago Nogueira
Chazo, Don Jose Carballeira Gonzalez, Don Juan Ramén Martinez Ameijeiras, Don Rubén Conde
Santorum e Don Mario Lastra Gamarra, cabe realizar as seguintes consideraciéns:

Primeira.- Sobre as alegacions relativas a modificacion do Manual de valoracién da RPT.



Que en relacién co proceso de valoracion dos distintos postos de traballo recollidos na RPT, hai
que resaltar que este se fundamenta nunha valoracion obxectiva e motivada de ditos postos e as
slas caracteristicas (os cales non se atopaban, anteriormente, nin ordenados, nin
adecuadamente valorados) sen producirse, en ningun caso, subidas lifiais e xerais de
retribucidns, sendn que estas se realizan con caracter singularizado e individualizado, atendendo
ao criterio da adecuacion obxectiva das retribucions as particulares caracteristicas profesionais e
funcionais definitorias dos postos que se inclien na RPT.

Asi, cabe afirmar, ante todo, que o proceso de valoracion da RPT se levou a cabo segundo a
metodoloxia prevista e especificada no Manual de Valoracién, -manual amplamente contrastado
para a elaboracion de Relacions de Postos de Traballo en Administracions Locais- empregando
os factores sinalados na normativa de aplicacién, por un grupo de técnicos cunha dilatada
experiencia neste eido e sempre dentro do marco da discrecionalidade técnica que a
xurisprudencia vén outorgando de xeito reiterado nos procesos de valoracion de postos de
traballo.

Asi mesmo, en relacién coa valoracién dos postos, compre indicar que se utilizaron os factores
previstos pola normativa vixente (art. 3 e 4 do Real Decreto 861/1986, do 25 de abril), que son:
Para a determinacién do Complemento de Destino:

» Especializacion: desagregado nos seguintes factores:
» Factor 1: titulacién ou formacion basica (ata 150 puntos)
* Factor 2: formacién complementaria (ata 100 puntos)
» Factor 3: competencia (ata 150 puntos)
» Factor 4: xefatura ou mando (ata 200 puntos)
* Factor 5: complexidade territorial (ata 70 puntos)
» Factor 6: complexidade funcional (ata 130 puntos)
* Responsabilidade: desagregado nos seguintes factores:
» Factor 7: responsabilidade polos resultados de outros (ata 70 puntos)
» Factor 8: responsabilidade directiva (ata 60 puntos)
» Factor 9: responsabilidade por relacidns con outras persoas (ata 70 puntos)

Para a determinacion do Complemento Especifico:

* Responsabilidade: desagregado nos seguintes factores:
* Factor 7: responsabilidade polos resultados de outros (ata 150 puntos)
» Factor 8: responsabilidade directiva (ata 90 puntos)
* Factor 9: responsabilidade por relacidéns con outras persoas (ata 90 puntos)
» Factor 10: especial dificultade técnica (ata 370 puntos)
* Factor 11: dedicacién (ata 130 puntos)
» Factor 12: incompatibilidade (ata 50 puntos)
» Factor 13: perigosidade (ata 50 puntos)
» Factor 14: penosidade (ata 70 puntos)

No citado manual de valoracién se definen os factores empregados e se establece o peso ou
importancia de cada factor respecto ¢ total, realizando unha ponderacion dos mesmos que,
despois, permite asignar puntos a cada un deles.

En consecuencia, a metodoloxia seguida no proceso de valoracién da RPT aqui impugnada
conta coa debida motivacién e xustificacién, cumprindo coas determinacions legais previamente
referidas.

En todo caso, hai que indicar que a metodoloxia e criterios de valoracion utilizados foron
sometidos a negociacion colectiva e validados polos representantes dos traballadores na mesa
xeral de negociacion, polo que non caberia realizar modificacién algunha sobre os mesmos.
Segunda.- Sobre a valoracién dos postos de habilitados nacionais.

De conformidade co establecido no manual de valoracioén, 6s postos de habilitados nacionais se
lles aplica uns criterios de valoracion especificos, motivado pola sua natureza de fiscalizadores
estatais da actividade das entidades locais. Asi, como consta en dito manual:

“Dado que os funcionarios de habilitacion nacional -HH.NN., no sucesivo- non son funcionarios
propios deste Concello, e que a sua regulacion € especifica e detallada, conténdose,



fundamentalmente, no R.D. 128/2018, asi como na Lei 7/1985 e no R.D. 5/2015, o sistema de
valoracién que se aplica aos funcionarios propios a efectos da valoracién do posto de traballo
non é valido por si s6 para a valoracion dos HH.NN., se non se complementa cun método
engadido, especifico destes funcionarios, pola sua natureza de fiscalizadores estatais da
actividade das entidades locais.

Para a valoracion dos seus compofientes do complemento especifico, a especial configuraciéon
destes funcionarios, nos que van confluir atribucions conferidas pola RPT, é dicir, funciéns
impropias do seu posto de traballo -tal e como ven configurado no R.D. 128/2018- que o
Concello decide atribuir ao posto por engadidura das atribuciéns que a normativa xa lles outorga
aos HH.NN., fai imprescindible, so pena de incorrer nunha clara minusvaloracién dos mesmos, a
incorporacion da valoracién dos factores que non lles son comuns cos funcionarios propios.
Compre sinalar que a aplicacion de ditos criterios especificos de valoracion para os postos de
habilitados nacionais foi sometida a negociacion colectiva e validada polos representantes dos
traballadores na mesa xeral de negociacién, polo que non caberia realizar modificacién algunha
sobre os mesmos.

Terceira.- Sobre a valoracién dos postos de traballo do corpo de Policia Local.

Revisada a valoracion, tanto do complemento de destino como do complemento especifico, dos
postos do corpo de Policia Local, constatase que a mesma se axusta as caracteristicas reais e
actuais do mesmo, avaliadas segundo o método descrito na propia Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe xustificacién algunha que
motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as condicidns estruturais e
funcionais dos postos de traballo sinalados polo alegantes, xa foron tidas en conta nas
puntuaciéns outorgadas nos distintos factores definidos para a valoracion dos postos de traballo,
na magnitude que o equipo de valoraciéon estimou oportuna.

Asi mesmo, procede indicar que existe unha lifia xurisprudencial consolidada que establece que
a comparacién entre postos, s6 podera ser considerada entre postos iguais e con iguais
caracteristicas 0 que non acontece nas comparacions que citan os alegantes con outros postos
totalmente diferentes e referidos a outras administraciéns publicas.

Neste senso, compre sinalar que no propio manual de valoracidon se explica que o obxecto do
proceso de valoracion é determinar, para cada posto de traballo, a sUa importancia relativa (en
relacion cos demais postos de traballo), dentro do conxunto dunha organizacién, coa finalidade
de establecer unha estrutura salarial baseada en principios obxectivos vinculados a natureza e
caracteristicas reais dos mesmos.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracién proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Don José Luis Vila Gomez, Don Jose Saborido
Caamano, Don Marcial Alonso Alonso, Don Alejandro Alvarez Vazquez, Don Carlos Varela Touris,
Don Manuel Diaz Figueiras, Don Jose Avelino Santos Oubifia, Don Maximino Rodriguez Freijedo,
Dona Maria Dolores Gémez Diaz, Dona Elena Paz Bugallo, Don Jose Luis Couto Estevez, Don
Felix Arosa Filgueira, Don Xoan Carlos Oubifia Deus, Don Jose Luis Patifio Carballeira, Don Angel
Barreiro Barreiro, Don Héctor Lépez Vazquez, Don Victor Bastos Rey, Don Rubén Gonzalez
Cerqueiras, Dona Paula Maria Gonzalez Fraga, Don Camilo Gonzalez Rodriguez, Don Alvaro
Millos Castro, Don Ivan Ortigueira Outén, Don Angel Varela Miguez, Don Martin Outén Tome, Don
Alvaro Grueiro Gonzalez, Don Miguel Angel Magdalena Golobardas, Dona Andrea Outeda Grafia,
Don Ivan Regueiro Esporas, Don Santiago Nogueira Chazo, Don Jose Carballeira Gonzalez, Don
Juan Ramoén Martinez Ameijeiras, Don Rubén Conde Santorum e Don Mario Lastra Gamarra.

71.SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA MARIA JOSEFA REY MUNIZ.-

Unha vez recibido, e analizado, o escrito de alegacidéns presentado por Dona Maria Josefa Rey
Mufiz, no que solicita a modificacién dos postos de Auxiliar Biblioteca, cabe realizar as seguintes
consideracioéns:

Primeira.- Asi mesmo, hai que ter en conta que non se debe identificar praza con posto. Tratase,
xa que logo, de conceptos diferentes. A praza € a unidade da plantilla estrutural formada por



Escalas, Subescalas, clases e categorias, segundo a estrutura que o lexislador ten desefiado no
Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposicions Legais Vixentes en materia de Réxime Local.

Pola contra, o posto é a unidade da Relacién de Postos de Traballo que cada corporacion local
tefa aprobada, sendo a RPT o conxunto de postos de traballo dunha corporacién local,
agrupados e ordenados en funcién das distintas areas ou servizos diferenciados na mesma, na
que conste a denominacién concreta e individualizada dos mesmos, as suas caracteristicas,
tarefas, requisitos para a sua provision e demais datos que se xulguen precisos.

Os postos de traballo creados na RPT, a vista das necesidades operativas do Concello e de
acordo coa sua potestade autoorganizativa, son os de Auxiliar Biblioteca encadrados no grupo
AP/C2 e aos que non se lles esixe unha especial dispofiibilidade.

Ademais, compre sinalar que non seria posible recoller para ditos postos un grupo profesional
superior ao contemplado xa que as caracteristicas e requisitos dos postos deben adaptarse aos
das prazas, para que ambos sexan compatibles.

Asi mesmo, cabe indicar que ditos postos xa figuran con dobre grupo profesional co obxecto de
fomentar o dereito &4 promocién profesional dos empregados municipais. Non obstante, compre
sinalar que a adscricion dos traballadores a ditos postos de traballo non supdn, en ningun caso,
unha promocién ou ascenso automatico a un grupo profesional superior, debendo realizarse dita
promocién mediante procesos selectivos que garantan o cumprimento dos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, de conformidade coa lexislacién aplicable.
Segunda.- Revisada a valoracion dos postos de Auxiliar Biblioteca constatase que a mesma se
axusta as caracteristicas reais e actuais dos mesmos, avaliadas segundo o método descrito na
propia Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa, polo que non existe
xustificacién algunha que motiven os cambios solicitados. Neste senso, debe sinalarse que as
condicions estruturais e funcionais dos postos de traballo sinalados pola alegante, xa foron tidas
en conta nas puntuacions outorgadas nos distintos factores definidos para a valoraciéon dos
postos de traballo, na magnitude que o equipo de valoracién estimou oportuna.

Polo exposto, sobre esta solicitude de modificacibn da valoracion baseada en criterios
subxectivos e/ou carentes de motivacién suficiente; por comparacion de postos de traballo con
diferentes caracteristicas; ou atendendo a feitos e circunstancias que xa foron tidas en conta na
valoracion proposta, procederia recomendar a sua desestimacion.

Polo tanto, & vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
desestimacion das alegacions presentadas por Dona Maria Josefa Rey Mufiiz.

En base ao exposto:
a) Propdnse estimar total ou parcialmente as alegacions presentadas por:

1. - ANA BELEN GARCIA RODRIGUEZ
2. - ANGELES FERNANDEZ DEL RiO
3. - PATRICIA GARCIA MARIA

4. - JESUS NOGUEIRA FRANCO

5. - MANUEL ANGEL FIGUEIREDO GONZALEZ
6. - MARIA DEL CARMEN MARINO PADIN
7. - AURELIO LOPEZ FRANCO
8. - MANUEL DURAN ABALO
9. - ADRIAN VILAS RODRIGUEZ

b) Propdnse desestimar as alegacions presentadas por:

ROCIO LUEIRO REY
JUAN CARLOS IGLESIAS MEANOS
SANTIAGO GOMEZ LORENZO.
DAVID ABEIJON VAZQUEZ

JUAN JOSE DURAN CRESPO.
SERGIO AMOEDO FERREIRO.
MARCOS AMOEDO FERREIRO.
JUAN JOSE VENTOSO FUENTES.
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9. SALVADOR COUSO SIMON.

10.0SCAR PORTAS ABAL

11.ENRIQUE MONTENEGRO PORTUGAL.
12.MANUEL VILAN JAMARDO.

13.MONTSERRAT ACHA LEDE.

14.ANA ROSA GONZALEZ SEGADE

15.INES GAMALLO SABORIDO

16.M2 SOLEDAD BARREIRO BRIANES.

17.MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ.

18.DANIEL GONZALEZ MENDEZ

19.MARIA JESUS PEREZ RODRIGUEZ.
20.FATIMA NUNEZ FABEIRO.

21.JOSE MANUEL NAVIA AIDO.

22.JUAN JOSE MUNIZ RIVEIRO (

23.PAULA RIAL DIESTE.

24.MARIA CRISTINA MARINO BLANCO

25.ADELA MIGUENS MUNIZ.

26.FERNANDO DAVILA LOPEZ

27.ROSA MARIA OTERO PINEIRO.

28.MARIA JOSE MARTINEZ VIDAL

29.MARIA DEL MAR LOJO CAAMANO

30.IRIA CAMBA REY

31.BEGONA FONTAN FAJARIDO

32.MARIA JOSE MARTINEZ VIDAL e 2 Administrativos tesoureria.
33.PATRICIA LOPEZ IGLESIAS.

34.BEATRIZ CASTRO BARREIRO

35.DIEGO JOSE FERNANDEZ CAMPOS.

36.JOSE MANUEL FRESCO BLANCO.
37.EDUARDO ERNESTO VILA LODEIRO
38.COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL.
39.ANTONIO GONZALEZ MELON

40.BEATRIZ CAMBA CORTES

41.BLANCA ROSA VAZQUEZ CORRAL

42 MARIA DEL CARMEN INSUA RUBIANES e 6 Auxiliares biblioteca.
43.RICARDO MANUEL LAGES VAZQUEZ.

44 JOSE MANUEL BERDULLAS BOTANA
45.MARIA DOLORES AGRA TORRES.

46.MARIA MERCEDES GARCIA LORENZO
47.CARMEN MARIA ABALO FERNANDEZ
48.MIGUEL MANEIRO BETANZOS.

49.LUIS MIGUEL GONZALEZ CASTRO
50.RAMIRO AGRELO IGLESIAS.

51.NARCISO BOULLOSA TUNEZ.

52.MARIA ANTONIA CATOIRA LOPEZ

53.MARIA CONCEPCION BARBERO FERNANDEZ.
54.SUSANA CASAL MARTINEZ

55.MARIA BEL ROMERO VINAS.

56.ANTONIO GONZALEZ MELON e 6 Operarios servizos varios.
57.LUIS EUGENIO PEREIRA CEBREIRO
58.MANUEL PLAZA RODRIGUEZ e 12 traballadores servizo emerxencias.
59.MANUEL MARTINEZ ROMERO.

60.JUAN SANMARTIN ORTIGUEIRA E DAVID MOCHALES AGRA
61.JOSE LUIS VILA GOMEZ e 32 Policias locais.
62.MARIA JOSEFA REY MUNIZ

SEGUNDO: A estimacion da repercusion econémica da nova valoracion de postos de traballo.



En termos econdémicos o custe da aplicacién da nova RPT segundo o Acordo de Aprobacién
Inicial para o Concello ascendia a un total de 562.489,40€; de este custe total a creacion de
novos postos de traballo supdn 76.184,12€ e a nova valoracion dos postos xa existentes o
restante 486.305,28€.

A aplicacion econdmica segundo o acordo acadado coas organizacion sindicais deberia facerse
dende a sua aprobacién definitiva polo Pleno Municipal en un periodo de tres anualidades
naturais (2022-2024), non obstante quedaria suxeita a existencia do crédito econdmico
correspondente.

Respecto a estimacién de valoracion econdmica da aplicacidn da nova estrutura de organigrama
e Relacion de Postos de Traballo e con relacion especial a aqueles postos de traballo que vifian
percibindo segundo o Acordo Marco e Convenio Colectivo importes por realizaciéon de servizos
extraordinarios en dia festivo ou xornada ordinaria dia domingo, ao integrase estas circunstancias
na valoracion do Complemento Especifico deixarianse de percibir os conceptos anteriores
vixentes e quedarian sen efecto as previsidon do Acordo Marco, e no calculo da repercusion
econoémica deberan minorarse nos importes correspondentes e que no ano 2021 foron os
seguintes:

Polo que a repercusién econdmica neta respecto dos postos de traballo xa existentes era no
Acordo de Aprobacién Inicial de 391.726,09€ para o periodo 2022 a 2024.

Do informe Técnico realizado por Galivalia SLU estimase total ou parcialmente varias das 71
alegacidns, reclamacions ou suxestions presentadas, e que vefien a ter a seguinte repercusion
economica:

O custe total para o Concello ascendia a un total de 577.036,47€; de este custe total a creacién
de novos postos de traballo supdén 76.184,12€ e a nova valoracion dos postos xa existentes o
restante 500.852,35€. Deducindo a cantidade de 94.579,19 €, resulta a cantidade de 406.273,16
€ que ven supoiier un incremento respecto a aprobacion inicial de 14.547,07 €.

A aplicacion econdémica segundo o0 acordo acadado coas organizacion sindicais deberia facerse
dende a sua aprobacién definitiva polo Pleno Municipal en un periodo de tres anualidades
naturais (2022-2024), non obstante quedaria suxeita a existencia do crédito econdmico
correspondente.

O Acordo de Aprobacién Inicial establecia que “no ano 2022 destinarase a aplicacién da nova
RPT un maximo de 156.690,44€ para a anualidade completa dende o 1 de xaneiro e que sera
proporcional ao momento do ano no que finalmente resulte aprobada definitivamente”.

O acordo sindical establecia un 40% no ano 2022, un 30% para o 2023 € un 30% no 2024.

Por elo de estimarse as alegacions segundo o informe técnico e valoracién econdmica resultante
obrante no expediente o importe correspondente ao 40% da anualidade 2022 pasaria a ser para
0 ano completo de 162.509,26€. Nembargantes dado o avanzado na anualidade 2022 e que
unicamente poderia aplicarse os novos valores da valoracién de RPT do 40% nos meses de
novembro e decembro a repercusiéon econdmica para o ano 2022 seria de 27.084,88€.

Debe terse en especial consideracion que a aplicacion do novo esquema retributivo e a sua
aplicacion en diferentes porcentaxes durante tres anos é tecnicamente un proceso moi complexo
que require un tempo moi importante para realizar na nédmina de cada un dos empregados
afectados e da configuracion xeral de taboas salariais e métodos de calculo interno do sistema
informatico para o correcta confeccién das néminas mensuais.

Por elo e dado o avanzado do ano 2022 procederia mais axeitado non aplicar a porcentaxe do
40% unicamente para os meses de novembro e decembro, e adiantar a aplicacion da porcentaxe
do 70% inicialmente prevista para xaneiro de 2023 xa ao mes de novembro de 2022, de
este xeito se simplificaria de modo moi significativo a aplicacion da nova valoracion de postos a
dous tramos seguintes:

70% do 1 de novembro de 2022 ao 31 de decembro de 2023.

30% restante do 1 de xaneiro de 2024.

A estimacién da repercusion econdmica da aplicacion do 70% da valoracién a partir do mes de
novembro de 2022 seria no ano 2022 de: 47.398,65 € (meses de novembro e decembro de 2022).
TERCEIRO: A aprobacion da Taboa co custo estimado da RPT actualizado a data 3.10.2022, de
acordo co texto achegado pola empresa redactora GALIVALIA CONSULSTGO SL, denominado
“Taboa co custe estimado da RPT de Vilagarcia de Arousa actualizado a data 3.10.22”,
documento n° 24 do expedinte RRHH/2022/000138. A repercusién econdémica para o Concello



na data de aprobacion inicial era de 391.726,09 €, na actualidade, tendo en conta a estimacién
de algunhas alegacions presentadas € de 406.273,16 € para o periodo 2022-2024 o que ven
suponfer un incremento de 14.547,07 €

Propénse ao Pleno Municipal a aplicacion do 70% do custe previsto a partir do 1 de novembro
de 2022 ata o 31 de decembro de 2023 e do restante 30% con efectos do 1 de xaneiro de 2024,
cunha repercusion econdmica estimada para o ano 2022 de 47.398,65 € (novembro e decembro
2022).

CUARTO: A aprobacion definitiva do Organigrama, Catalogo e Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vilagarcia de Arousa (RPT), coas correccions estimadas no apartado primeiro desta
proposta, quedando o seu texto definitivo redactado como resulta do texto achegado pola
empresa redactora GALIVALIA CONSULSTGO SL, denominado “PROPOSTA DE
ORGANIGRAMA E RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE VILAGARCIA DE
AROUSA”, actualizado a data 3.10.2022, documento n° 25 do expedinte RRHH/2022/000138.
QUINTO: Na nova valoracién de retribucions complementarias se inclie o denominado “Anticipo
a conta de RPT” que se vifia aboando dende o ano 2010, e que unha vez integrado nas
retribuciéns complementarias queda extinguido de modo definitivo para todos os postos de
traballo sen que da valoracion resultante proceda a regularizacién de importes xa percibidos.
SEXTO: A aprobacion da nova organizacion do corpo da Policia Local, que afecta
fundamentalmente a distribucion da xornada de traballo: quendas, calendario laboral e cuadrante
laboral, vacacidons e permisos, servizos en festivos especiais, asignacion de servizos
extraordinarios, cambios de quendas, todo elo coa finalidade de acadar unha prestacién do
servizo mais eficiente e garantir un servizo permanente e unha axeitada conciliacién persoal e
familiar aos empregados publicos.

SETIMO:Que as persoas que desempefian postos de traballo integrados no Servizo de
Emerxencias Municipal perciban o complemento especifico singular por nocturnidade nos
mesmos termos en que xa vifia contemplado para a Policia Local para as quendas de noite no
artigo 44 do Acordo Marco vixente con data de efectos do 1 de novembro de 2022.

OITAVO: Na nova valoracion das retribucions complementarias (CD e CE) dos postos de traballo
se inclue a valoracion das funcions e tarefas que tifan asignadas os postos de traballo abaixo
relacionados por diferentes resolucions de gratificacidons especiais periddicas, complementos
singulares, etc... € que coa nova valoracion quedan extinguidos e sen efecto as resoluciéns que
as fundamentan.

ENCARGADO DE OBRAS COORDINADOR
ARQUITECTO

ARQUITECTO TECNICO COORDINADOR
TECNICO FP (B) INFORMATICA

ADMINISTRATIVA (Caixa Fixa)
XEFA SECCION (Intervencién delegada FPSDM)

XESTORA-ADMINISTRATIVA (Secretaria delegada
FPSDM)

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES (encargado FPSDM)
PROFESORA DIRECTORA CMUS

PROFESORA XEFA ESTUDOS CMUS

Coordinadora SPAD

PROFESOR DIRECTOR Banda Muisica

NOVENO: Ordenar a publicacion do texto integro do Organigrama e Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa(RPT) sen o Catalogo, actualizado a data 3.10.2022,
no BOPPO, na web do concello e no taboleiro electronico de anuncios do Concello.

DECIMO: Remitir unha copia da relacién de postos de traballo aos 6rganos competentes da
administracion xeral do Estado e da administracion xeral da Comunidade Autébnoma de Galicia,
dentro do prazo de trinta dias, e sera publicada integramente no boletin oficial da provincia.



DECIMO PRIMEIRO: Notificar o presente acordo aos interesados, con indicaciéon dos recursos
que procedan.

O organigrama, a relacién de postos de traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa e a taboa co
custe estimado da RPT actualizado a data 3.10.2022 estara accesible na sede electrénica do
Concello seguinte:
https://sede.vilagarcia.gal/public/publications/list/transparency/RRHH-OUTROS/details/20114527
Vilagarcia de Arousa, na data de sinatura dixitalizada.

O Alcalde Presidente

D. Alberto Varela Paz.

Non habendo intervencions, sométese este asunto a votacién co seguinte resultado:

VOTACION:

As persoas representantes do grupo politico municipal do PSG-PSOE informan favorablemente.
As persoas representantes dos grupos politicos municipais do PP, Vilagarcia en Comun,
Podemos-Marea da Vila e Concelleiro non adscrito din que se manifestaran no Pleno e polo tanto
abstense.

En consecuencia e por maioria inférmase favorablemente a aprobacién definitiva da proposta da
Alcaldia sobre o organigrama e relacion de postos de traballo (RPT) do Concello de Vilagarcia de
Arousa e toma de decision sobre as alegacions presentadas.

Na sesidn plenaria sométese a votacidon o asunto polo Sr. Alcalde , sendo o seu resultado o
seguinte:

VOTACION.- Con trece votos a favor dos/as Concelleiros/as pertencentes és grupos politicos
municipais do PSG-PSOE (12) e Concelleiro non adscrito (1) e sete abstencions dos/as
Concelleiros/as pertencentes aos grupos politicos municipais do PP (5),Vilagarcia en Comun (1) e
Podemos-Marea da Vila (1)

ACORDASE:

PRIMEIRO:

a) Estimar total ou parcialmente as alegaciéns presentadas en base aos argumentos expostos e
que foron subscritas por:

1. - ANA BELEN GARCIA RODRIGUEZ
2. - ANGELES FERNANDEZ DEL RiO
3. - PATRICIA GARCIA MARIA

4. - JESUS NOGUEIRA FRANCO

5. - MANUEL ANGEL FIGUEIREDO GONZALEZ
6. - MARIA DEL CARMEN MARINO PADIN
7. - AURELIO LOPEZ FRANCO
8. - MANUEL DURAN ABALO
9. - ADRIAN VILAS RODRIGUEZ

b) Desestimar as alegacions presentadas en base aos argumentos expostos e que foron
subscritas por:

ROCIO LUEIRO REY
JUAN CARLOS IGLESIAS MEANOS
SANTIAGO GOMEZ LORENZO.

DAVID ABEIJON VAZQUEZ

JUAN JOSE DURAN CRESPO.
SERGIO AMOEDO FERREIRO.
MARCOS AMOEDO FERREIRO.

JUAN JOSE VENTOSO FUENTES.

. SALVADOR COUSO SIMON.
10.0SCAR PORTAS ABAL

11.ENRIQUE MONTENEGRO PORTUGAL.
12.MANUEL VILAN JAMARDO.
13.MONTSERRAT ACHA LEDE.
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14.ANA ROSA GONZALEZ SEGADE

15.INES GAMALLO SABORIDO

16.M2 SOLEDAD BARREIRO BRIANES.

17.MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ.

18.DANIEL GONZALEZ MENDEZ

19.MARIA JESUS PEREZ RODRIGUEZ.

20.FATIMA NUNEZ FABEIRO.

21.JOSE MANUEL NAVIA AIDO.

22.JUAN JOSE MUNIZ RIVEIRO (

23.PAULA RIAL DIESTE.

24.MARIA CRISTINA MARINO BLANCO

25.ADELA MIGUENS MUNIZ.

26.FERNANDO DAVILA LOPEZ

27.ROSA MARIA OTERO PINEIRO.

28.MARIA JOSE MARTINEZ VIDAL

29.MARIA DEL MAR LOJO CAAMANO

30.IRIA CAMBA REY

31.BEGONA FONTAN FAJARIDO

32.MARIA JOSE MARTINEZ VIDAL e 2 Administrativos tesoureria.
33.PATRICIA LOPEZ IGLESIAS.

34.BEATRIZ CASTRO BARREIRO

35.DIEGO JOSE FERNANDEZ CAMPOS.

36.JOSE MANUEL FRESCO BLANCO.

37.EDUARDO ERNESTO VILA LODEIRO

38.COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL.

39.ANTONIO GONZALEZ MELON

40.BEATRIZ CAMBA CORTES

41.BLANCA ROSA VAZQUEZ CORRAL

42 MARIA DEL CARMEN INSUA RUBIANES e 6 Aucxiliares biblioteca.
43.RICARDO MANUEL LAGES VAZQUEZ.

44.JOSE MANUEL BERDULLAS BOTANA

45.MARIA DOLORES AGRA TORRES.

46.MARIA MERCEDES GARCIA LORENZO

47 .CARMEN MARIA ABALO FERNANDEZ

48.MIGUEL MANEIRO BETANZOS.

49.LUIS MIGUEL GONZALEZ CASTRO

50.RAMIRO AGRELO IGLESIAS.

51.NARCISO BOULLOSA TUNEZ.

52.MARIA ANTONIA CATOIRA LOPEZ

53.MARIA CONCEPCION BARBERO FERNANDEZ.
54.SUSANA CASAL MARTINEZ

55.MARIA BEL ROMERO VINAS.

56.ANTONIO GONZALEZ MELON e 6 Operarios servizos varios.
57.LUIS EUGENIO PEREIRA CEBREIRO

58.MANUEL PLAZA RODRIGUEZ e 12 traballadores servizo emerxencias.
59.MANUEL MARTINEZ ROMERO.

60.JUAN SANMARTIN ORTIGUEIRA E DAVID MOCHALES AGRA
61.JOSE LUIS VILA GOMEZ e 32 Policias locais.

62.MARIA JOSEFA REY MUNIZ

SEGUNDO: A estimacion da repercusion econémica da nova valoracion de postos de traballo.

En termos econdémicos o custe da aplicacién da nova RPT segundo o Acordo de Aprobacién
Inicial para o Concello ascendia a un total de 562.489,40€; de este custe total a creacion de
novos postos de traballo supdn 76.184,12€ e a nova valoracién dos postos xa existentes o
restante 486.305,28€.

A aplicacion econdmica segundo o acordo acadado coas organizacion sindicais deberia facerse



dende a sua aprobacién definitiva polo Pleno Municipal en un periodo de tres anualidades
naturais (2022-2024), non obstante quedaria suxeita a existencia do crédito econdmico
correspondente.

Respecto a estimacién de valoracién econémica da aplicacién da nova estrutura de organigrama
e Relacion de Postos de Traballo e con relacion especial a aqueles postos de traballo que vifian
percibindo segundo o Acordo Marco e Convenio Colectivo importes por realizacién de servizos
extraordinarios en dia festivo ou xornada ordinaria dia domingo, ao integrase estas circunstancias
na valoracion do Complemento Especifico deixarianse de percibir os conceptos anteriores
vixentes e quedarian sen efecto as previsidon do Acordo Marco, e no calculo da repercusién
econdmica deberan minorarse nos importes correspondentes e que no ano 2021 foron os
seguintes:

Polo que a repercusién econémica neta respecto dos postos de traballo xa existentes era no
Acordo de Aprobacién Inicial de 391.726,09€ para o periodo 2022 a 2024.

Do informe Técnico realizado por Galivalia SLU estimase total ou parcialmente varias das 71
alegacidns, reclamacions ou suxestions presentadas, e que vefien a ter a seguinte repercusion
econdémica:

O custe total para o Concello ascendia a un total de 577.036,47€; de este custe total a creacién
de novos postos de traballo supdn 76.184,12€ e a nova valoracién dos postos xa existentes o
restante 500.852,35€. Deducindo a cantidade de 94.579,19 €, resulta a cantidade de 406.273,16
€ que ven supofer un incremento respecto a aprobacion inicial de 14.547,07 €.

A aplicacion econdémica segundo o0 acordo acadado coas organizacion sindicais deberia facerse
dende a sua aprobacion definitiva polo Pleno Municipal en un periodo de tres anualidades
naturais (2022-2024), non obstante quedaria suxeita a existencia do crédito econdmico
correspondente.

O Acordo de Aprobacién Inicial establecia que “no ano 2022 destinarase a aplicacién da nova
RPT un maximo de 156.690,44€ para a anualidade completa dende o 1 de xaneiro e que sera
proporcional ao momento do ano no que finalmente resulte aprobada definitivamente”.

O acordo sindical establecia un 40% no ano 2022, un 30% para o 2023 e un 30% no 2024.

Por elo de estimarse as alegacions segundo o informe técnico e valoracién econdmica resultante
obrante no expediente o importe correspondente ao 40% da anualidade 2022 pasaria a ser para
0 ano completo de 162.509,26€. Nembargantes dado o avanzado na anualidade 2022 e que
unicamente poderia aplicarse os novos valores da valoracion de RPT do 40% nos meses de
novembro e decembro a repercusién econdmica para o ano 2022 seria de 27.084,88€.

Debe terse en especial consideracidon que a aplicacion do novo esquema retributivo e a sua
aplicacion en diferentes porcentaxes durante tres anos é tecnicamente un proceso moi complexo
que require un tempo moi importante para realizar na nédmina de cada un dos empregados
afectados e da configuracion xeral de taboas salariais e métodos de calculo interno do sistema
informatico para o correcta confeccién das néminas mensuais.

Por elo e dado o avanzado do ano 2022 procederia mais axeitado non aplicar a porcentaxe do
40% unicamente para os meses de novembro e decembro, e adiantar a aplicacién da porcentaxe
do 70% inicialmente prevista para xaneiro de 2023 xa ao mes de novembro de 2022, de
este xeito se simplificaria de modo moi significativo a aplicacion da nova valoracion de postos a
dous tramos seguintes:

70% do 1 de novembro de 2022 ao 31 de decembro de 2023.

30% restante do 1 de xaneiro de 2024.

A estimacién da repercusion econdmica da aplicacion do 70% da valoracién a partir do mes de
novembro de 2022 seria no ano 2022 de: 47.398,65 € (meses de novembro e decembro de 2022).
TERCEIRO: A aprobacion da Taboa co custo estimado da RPT actualizado a data 3.10.2022, de
acordo co texto achegado pola empresa redactora GALIVALIA CONSULSTGO SL, denominado
“Taboa co custe estimado da RPT de Vilagarcia de Arousa actualizado a data 3.10.22”,
documento n° 24 do expedinte RRHH/2022/000138. A repercusién econdémica para o Concello
na data de aprobacion inicial era de 391.726,09 €, na actualidade, tendo en conta a estimacién
de algunhas alegacions presentadas é de 406.273,16 € para o periodo 2022-2024 o que ven
suponfer un incremento de 14.547,07 €

Propénse ao Pleno Municipal a aplicacion do 70% do custe previsto a partir do 1 de novembro
de 2022 ata o 31 de decembro de 2023 e do restante 30% con efectos do 1 de xaneiro de 2024,



cunha repercusion econdmica estimada para o ano 2022 de 47.398,65 € (novembro e decembro
2022).

CUARTO: A aprobacion definitiva do Organigrama, Catalogo e Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vilagarcia de Arousa (RPT), coas correcciéns estimadas no apartado primeiro desta
proposta, quedando o seu texto definitivo redactado como resulta do texto achegado pola
empresa redactora GALIVALIA CONSULSTGO SL, denominado “PROPOSTA DE
ORGANIGRAMA E RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE VILAGARCIA DE
AROUSA?”, actualizado a data 3.10.2022, documento n° 25 do expedinte RRHH/2022/000138.
QUINTO: Na nova valoracién de retribucions complementarias se inclie o denominado “Anticipo
a conta de RPT” que se vifia aboando dende o ano 2010, e que unha vez integrado nas
retribuciéns complementarias queda extinguido de modo definitivo para todos os postos de
traballo sen que da valoracion resultante proceda a regularizacién de importes xa percibidos.
SEXTO: A aprobacion da nova organizacion do corpo da Policia Local, que afecta
fundamentalmente a distribucion da xornada de traballo: quendas, calendario laboral e cuadrante
laboral, vacacidons e permisos, servizos en festivos especiais, asignacion de servizos
extraordinarios, cambios de quendas, todo elo coa finalidade de acadar unha prestaciéon do
servizo mais eficiente e garantir un servizo permanente e unha axeitada conciliacién persoal e
familiar aos empregados publicos.

SETIMO:Que as persoas que desempefian postos de traballo integrados no Servizo de
Emerxencias Municipal perciban o complemento especifico singular por nocturnidade nos
mesmos termos en que xa vifia contemplado para a Policia Local para as quendas de noite no
artigo 44 do Acordo Marco vixente con data de efectos do 1 de novembro de 2022.

OITAVO: Na nova valoracion das retribucions complementarias (CD e CE) dos postos de traballo
se inclue a valoracién das funcidns e tarefas que tifian asignadas os postos de traballo abaixo
relacionados por diferentes resolucions de gratificacidons especiais periddicas, complementos
singulares, etc... e que coa nova valoracion quedan extinguidos e sen efecto as resolucions que
as fundamentan.

ENCARGADO DE OBRAS COORDINADOR
ARQUITECTO

ARQUITECTO TECNICO COORDINADOR
TECNICO FP (B) INFORMATICA

ADMINISTRATIVA (Caixa Fixa)
XEFA SECCION (Intervencién delegada FPSDM)

XESTORA-ADMINISTRATIVA (Secretaria delegada
FPSDM)

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES (encargado FPSDM)
PROFESORA DIRECTORA CMUS

PROFESORA XEFA ESTUDOS CMUS

Coordinadora SPAD

PROFESOR DIRECTOR Banda Muisica

NOVENO: Ordenar a publicacion do texto integro do Organigrama e Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa(RPT) sen o Catalogo, actualizado a data 3.10.2022,
no BOPPO, na web do concello e no taboleiro electronico de anuncios do Concello.

DECIMO: Remitir unha copia da relacién de postos de traballo aos 6rganos competentes da
administracion xeral do Estado e da administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia,
dentro do prazo de trinta dias, e sera publicada integramente no boletin oficial da provincia.
DECIMO PRIMEIRO: Notificar o presente acordo aos interesados, con indicaciéon dos recursos
que procedan.

O organigrama, a relacién de postos de traballo do Concello de Vilagarcia de Arousa e a taboa co
custe estimado da RPT actualizado a data 3.10.2022 estara accesible na sede electrénica do
Concello seguinte:



https://sede.vilagarcia.gal/public/publications/list/transparency/RRHH-OUTROS/details/20114527

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=6
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

7.- TOMA DE CONECEMENTO DA SOLICITUDE DE PARTICIPACION CIDADA PRESENTADA
POR PARTE DE ASOCIACIONS OU ENTIDADES EN RELACION CON UN PUNTO DA ORDE
DO DIA QUE LLE AFECTE DIRECTAMENTE E POSTERIOR INTERVENCION A TRAVES DUN
UNICO REPRESENTANTE DAS MESMAS.:

Dase conta do disposto no ARTIGO 283.- do Regulamento Organico do Pleno:

Cando algunha das asociacions ou entidades, s que se refire o artigo 72 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, desexen facer unha exposicién ante o pleno, en relacion con algun punto da orde do dia
que lle afecte directamente, debera solicitalo & alcaldia mediante escrito presentado no rexistro
do concello, un dia antes da celebracién da sesion plenaria. Coa autorizacion da alcaldia, e a
través dun unico representante, podera intervir durante o tempo que a alcaldia lle conceda, con
anterioridade a lectura, debate e votacidon da proposta incluida na orde do dia.

Aqueles asuntos onde estean previstas as intervencions de asociacions ou entidades poderan ser
tratados con caracter preferente aos restantes asuntos incluidos na orde do dia da
correspondente sesién plenaria.

Estan presentadas as seguintes solicitudes de participacion cidada:

- D. José Alberto Lameiro Dacosta, Presidente do Edificio Mar de Arousa, en relacidén co asunto
que figura co n° 11 da Orde do Dia do Pleno, seguinte: Aprobacion, se procede, da mocion
presentada polo Concelleiro non adscrito para a identificacion da orixe dun verquido 6
subsolo urbano e adopcién de medidas de prevencién ante o risco medioambiental.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=7
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

A seguir polo Sr. Alcalde alterase a orde do dia do pleno, pasando a debatir a continuaciéon , o
asunto que figura co n°® 11.

11.- APROBACION, SE PROCEDE, DA MOCION PRESENTADA POLO CONCELLEIRO NON
ADSCRITO PARA IDENTIFICACION DA ORIXE DUN VERQUIDO O SUBSOLO URBANO E

ADOPCION DE MEDIDAS DE PREVENCION ANTE O RISCO MEDIOAMBIENTAL. Dase conta
do ditame da Comision Informativa de Urbanismo e Mobilidade de data 27 de outubro de 2022,
do seguinte teor:

Dase conta da mocién presentada polo Concelleiro non adscrito, coa data de 19 de outubro de
2022, do seguinte teor:

David Higino Oliveira Barreiro, Concelleiro do Concello de Vilagarcia 6 abeiro do Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Juridico das Entidades Locais expdn para o seu debate
no Pleno da Corporacion, e aprobacion no Pleno Ordinario do Concello do 27 de Outubro de
2022 a seguinte

MOCION PARA A IDENTIFICACION DA ORIXE DUN VERQUIDO O SUBSOLO URBANO E
ADOPCION DE MEDIDAS DE PREVENCION ANTE O RISCO MEDIO AMBIENTAL

No marco lexislativo de augas continentais, considérase verquido a toda emision de
contaminantes que se realice directa ou indirectamente as augas continentais, asi como 6 resto
do Dominio Publico Hidraulico, calquera que sexa o procedemento ou técnica empregada.


https://sede.vilagarcia.gal/public/publications/list/transparency/RRHH-OUTROS/details/20114527

Segundo o Ministerio de Transicion Ecoléxica, no caso de que o verquido tefia por destino as
augas subterraneas, se considera verquido indirecto se se fai mediante filtracién a través do solo
ou subsolo (verquido 6 terreo).

Unha das fontes de contaminaciéon do solo mais habitual € o almacenamento incorrecto de
productos e/ou residuos. Como exemplos mais comuns de este tipo de problemas podemos citar
as fugas en tanques de almacenaxe, ou o0s verquidos accidentais a superficies sen
impermeabilizar, o que pode provocar, a través de lixivacién (no sentido ecoldxico do termo) a
contaminacion do solo, augas subterraneas e augas superficiais.

Non é discutible e resulta evidente que os Entes Locais deben ter especial coidado coa
proteccidon do medioambente, competencia que lles é tamén propia.

No mes de marzo do presente ano 2022, a Comunidade de Vecifios do edificio Mar de Arousa,
sita entre las Ruas Doctor Tourén e Avenida Rodrigo de Mendoza neste Concello, detectaron a
presenza de hidrocarburos nas redes de drenaxe e nos subsolos e paredes dos garaxes (pranta
menos 2) da sua finca.

Nese mesmo intre e 6 non ter depdsito de gasoil no edificio contactaron con diferentes técnicos,
coa Policia Local, con Medio Ambiente, co SEPRONA, e coa Concelleria de Urbanismo, obtendo
sempre a mesma resposta que é que se trata un problema privado. Un problema privado que
provén do exterior da finca e ante o que a citada Comunidade non ten capacidade para resolver.
Estas acumulaciéns de hidrocarburos de orixe descorfiecido fan perigoso e perxudicial 0 acceso e
emprego dos garaxes.

Estando este concelleiro no edificio no mes de septembro pudo constatar que é apreciable
olfativamente a presenza destes hidrocarburos na terceira planta do inmoble. Neste edificio
residen familias, moitas delas con nenos, e a Axencia Americana para Sustancias Toéxicas e
Rexistro de Enfermidades dependente do Goberno Americano sostén que "respirar vapores de
combustible diesel por un periodo prolongado pode danar os riles, aumentar a presién sanguinea
ou reducir a capacidade do corpo para coagular o sangue."

Dado o risco evidente dun posible derrame de Gas-Oil 6 Rio do Con con consecuencias graves
dende o punto de vista medio ambiental, ao risco de afeccions importantes para a saude dos
vecinos, dado que as filtraciébns poden provir de acumulacions de hidrocarburos no subsolo da
via publica, e conforme a todo o exposto anteriomente solicitamos a adopcion dos seguintes
ACORDOS

1. O Concello de Vilagarcia recofiece que dende o momento no que se detectou a presenza de
hidrocarburos no subsolo existe un verquido indirecto con risco medio ambiental.

2. O Concello de Vilagarcia pora tédolos medios 6 seu alcance para identificar a orixe do
verquido.

3. O Concello de Vilagarcia instara a outras Administraciéns e Organismos Publicos competentes
para colaborar na busqueda da orixe do verquido.

4. O Concello de Vilagarcia realizara, naqueles puntos do solo e subsolo publico da contorna do
edificio que puderan estar afectados, sondeos con toma de mostras e andlise posterior para
determinar a posible existencia e o nivel de concentracion de hidrocarburos, a fin de garantir a
non presencia de balsas subterraneas que poidan continuar filtrando Gas-Oil 6s afectados 6
longo do tempo ou derivar por escorrentias directamente 6 Rio do Con.

5. O Concello asesorara 6s vecifios afectados para solucionar un problema sobrevido co fin de
previr un problema medio ambiental para a cidadania en xeral.

Non habendo intervencions, sométese este asunto a votacién co seguinte resultado:

VOTACION:

As persoas representantes dos grupos politicos municipais do PSG-PSOE, Vilagarcia en Comun,
Podemos-Marea da Vila e Concelleiro non adscrito informan favorablemente.

As persoas representantes do grupo politico municipal do PP din que se manifestaran no Pleno
e polo tanto abstense.

En consecuencia e por maioria informase favorablemente a aprobacion da mocion presentada
polo concelleiro non adscrito para identificacion da orixe dun verquido 6 subsolo urbano e
adopcion de medidas de prevencién ante o risco medioambiental.



Na sesion plenaria sométese a votacidén o asunto polo Sr. Alcalde , sendo o seu resultado o
seguinte:

VOTACION.- Por unanimidade de tédolos/as Concelleiros/as presentes no Pleno (20 de 21)
ACORDASE: aprobar a mocién presentada polo Concelleiro non adscrito e:

1. O Concello de Vilagarcia recofiece que dende o momento no que se detectou a presenza de
hidrocarburos no subsolo existe un verquido indirecto con risco medio ambiental.

2. O Concello de Vilagarcia pora tédolos medios 6 seu alcance para identificar a orixe do
verquido.

3. O Concello de Vilagarcia instara a outras Administraciéns e Organismos Publicos competentes
para colaborar na busqueda da orixe do verquido.

4. O Concello de Vilagarcia realizara, naqueles puntos do solo e subsolo publico da contorna do
edificio que puderan estar afectados, sondeos con toma de mostras e andlise posterior para
determinar a posible existencia e o nivel de concentracion de hidrocarburos, a fin de garantir a
non presencia de balsas subterraneas que poidan continuar filtrando Gas-Oil 6s afectados 6
longo do tempo ou derivar por escorrentias directamente 6 Rio do Con.

5. O Concello asesorara 6s vecinos afectados para solucionar un problema sobrevido co fin de
previr un problema medio ambiental para a cidadania en xeral.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o0 seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=11
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

8.- APROBACION, SE PROCEDE, DA MOCION PRESENTADA POLO GRUPO POLITICO
MUNICIPAL DO BNG SOBRE AS MELLORAS NO TRANSPORTE ESCOLAR NO CONCELLO

DE VILAGARCIA DE AROUSA. Dase conta da mocién presentada polo grupo politico municipal
do BNG coa data de 17 de outubro de 2022, seguinte:

Ao non asistir a sesién a persoa representante do grupo politico municipal do BNG procedese a
retirar o presente asunto da orde do dia da Comision Informativa e do Pleno da Corporacion.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=8
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

9.- APROBACION, SE PROCEDE, DA MOCION PRESENTADA POLO GRUPO POLITICO
MUNICIPAL DO BNG EN DEFENSA DA FROTA PESQUEIRA GALEGA FRONTE AO NOVO

REGULAMENTO IMPOSTO POLA COMISION EUROPEA.- Dase conta da mocién presentada
polo grupo politico municipal do BNG coa data de 17 de outubro de 2022, seguinte:

MOCION EN DEFENSA DA FROTA PESQUEIRA GALEGA FRONTE AO NOVO REGULAMENTO
IMPOSTO POLA COMISION EUROPEA

Ao non asistir 4 sesidn a persoa representante do grupo politico municipal do BNG procedese a
retirar o presente asunto da orde do dia da Comision Informativa e do Pleno da Corporacion.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:

http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=9
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

10.- APROBACION, SE PROCEDE, DA MOCION PRESENTADA POLO GRUPO POLITICO



MUNICIPAL DE PODEMOS-MAREA DA VILA PARA A REALIZACION DUN ESTUDO SOBRE
O ESTADO DAS INSTALACIONS DEPORTIVAS DE VILAGARCIA DE AROUSA E UN PLAN DE

MANTEMENTO E MELLORA DAS MESMAS. Dase conta do ditame da Comision Informativa de
Urbanismo e Mobilidade de data 27 de outubro de 2022, do seguinte teor:

Dase conta da Mocién presentada polo grupo politico municipal de Podemos-Marea da Vila coa
data de 18 de outubro de 2022, do seguinte teor:

Maria de la O Fernandez Gonzalez, concelleira e voceira do Grupo Municipal de Marea da Vila, ao
abeiro do previsto no Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais, desexan propofer para a sUa consideraciéon por parte do Pleno Municipal de
Vilagarcia de Arousa, na sua sesion ordinaria do mes de outubro, a seguinte mocion:

Mocion para a realizacion dun estudo sobre o estado das instalacions deportivas de Vilagarcia de
Arousa e un plan de mantemento e mellora das mesmas.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Vilagarcia de Arousa conta con diversas instalacions deportivas, entre elas seis campos de futbol,
sete pabelléns deportivos, catro canchas de tenis, pistas de atletismo e piscinas, cuxo
mantemento e estado depende do Concello de Vilagarcia de Arousa. Ditas instalacidons son
fundamentais para as actividades de diversas entidades deportivas que tefien no deporte de
base uns dos seus piares. Sen dubida, o deporte de base € a correa de transmisién que impulsa
o deporte vilagarcian, e debemos parabenizarnos polo seu dinamismo que fai que o os clubes de
Vilagarcia tefian cada vez un maior numero de nenos e nenas que queren practicar deporte,
cuestion que redunda positivamente na sua saude, socializacién e creaciéon de valores como a
cooperacién e o traballo en equipo. Por iso, dende as institucions debemos mostrarnos
satisfeitas por esta evolucién, pero tamén saber dar resposta a crecente demanda que pasa polo
acondicionamento, mellora e ampliacién das instalaciéns deportivas para poder acoller este
aumento da mesma. O Concello de Vilagarcia de Arousa debe actuar como facilitador, estar a
disposicion dos clubes e atender e planificar estratexias de forma colaborativa coas entidades e
clubes co fin de que o deporte de base sexa semente de futuro.

Nas ultimas semanas tivemos cofiecemento das dificultades coas que se atopan distintos clubes
polo estado das instalaciéns nas que realizan as stas actividades. E o caso do Manuel Jiménez
cuxo céspede se atopa ao final da sua vida util, tal e como recofiecia a propia Fundacion de
Deportes, o que provocou lesidns en alguns xogadores. Situacién similar ao céspede do campo
de futbol de Berdén.

Outras instalaciéns, como o pavillbn numero 1 de Fontecarmoa, estan pendentes dunha
remodelacion integral que, a pesar de contar xa con finanzamento, continta a facerse de rogar,
sen terse iniciado ainda os traballos, algo que é urxente cando se examina o estado do pavillén
numero 2 de Fontecarmoa, con perigosas filtracions de auga, no que deberian desenvolverse as
actividades deportivas ata a ansiada remodelacién do pavillobn nimero 1, algo que non sempre é
posible.

Por outra banda, no pavillébn multiusos de Fexdega estan a desenvolverse actividades deportivas
cunhas condiciéns de provisionalidade que parecen perpetuarse, pero sen, como se deduce
desa condicién de provisionalidade, que o mesmo tefia neste momento as caracteristicas
Optimas para o desenvolvemento destas actividades deportivas. Isto a pesar de que xa hai tempo
que se converteu nunha instalacion imprescindible para a realizacion das actividades deportivas
en Vilagarcia.

En todo caso, entendemos que o compromiso polo deporte de base e 0 acceso as actividades
deportivas en condicidéns de igualdade para o conxunto da poboacion, merece dunha xestién
planificada e non formular solucibns como resposta a4 queixa cando as instalaciéns estan nun
estado tal que aqueles que as empregan tefien que alzar a voz. O futuro non pode depender das
improvisacions, senén que deberia ser unha cuestién do modelo polo que se pode apostar.

Por todo o anteriormente exposto, proponse ao Pleno do Concello a adopcion dos seguintes:
ACORDOS

Instar ao Concello de Vilagarcia de Arousa a:

1. Xunto a Fundacion de Deportes e en colaboracion cos clubes de Vilagarcia de Arousa, realizar



un estudo sobre o estado das instalaciéns deportivas de Vilagarcia co fin de planificar a sua
intervencion sobre elas, priorizando aquelas que estean nun peor estado, e establecendo plans
de mantemento axeitados que prevean as actuaciéns futuras segundo a vida util dos elementos
que as compofien, como poden ser os tepes dos céspedes.

Non habendo intervencions, sométese este asunto a votacion co seguinte resultado:

VOTACION:

As persoas representantes dos grupos politicos municipais de Vilagarcia en Comun, Marea da
Vila e Concelleiro non adscrito informan favorablemente.

As persoas representantes dos grupos politicos municipais do PSG-PSOE e PP din que se
manifestaran no Pleno e polo tanto abstense.

En consecuencia e por maioria inférmase favorablemente a aprobacién da mocioén presentada
polo grupo politico municipal de Podemos-Marea da Vila para a realizacién dun estudo sobre o
estado das instalacions deportivas de Vilagarcia de Arousa e un plan de mantemento e mellora
das mesmas.

Na sesién plenaria sométese a votacién o asunto polo Sr. Alcalde , sendo o seu resultado o
seguinte:

VOTACION.- Por unanimidade de tédolos/as Concelleiros/as presentes no Pleno (20 de 21)
ACORDASE: aprobar a mocién presentada polo grupo politico municipal de Podemos-Marea da
Vila e:

1. Que o Concello de Vilagarcia, xunto a Fundacion de Deportes e en colaboracién cos clubes de
Vilagarcia de Arousa, realizar un estudo sobre o estado das instalaciéns deportivas de Vilagarcia
co fin de planificar a sua intervencion sobre elas, priorizando aquelas que estean nun peor
estado, e establecendo plans de mantemento axeitados que prevean as actuaciéns futuras
segundo a vida util dos elementos que as compofien, como poden ser os tepes dos céspedes.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=10
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

12.- APROBACION, SE PROCEDE, DA MOCION PRESENTADA POLO GRUPO POLITICO
MUNICIPAL DO PP PARA A MELLORA DO MANTEMENTO E CONSERVACION DO PARQUE

ENRIQUE VALDES BERMEJO (O CASTRINO).- Dase conta do ditame da Comisién Informativa
de Urbanismo e Mobilidade de data 27 de outubro de 2022, do seguinte teor:

Dase conta da mocién presentada polo grupo politico municipal do PP coa data de 19 de
outubro de 2022, do seguinte teor:

Os concelleiros integrantes do Grupo Municipal Popular de Vilagarcia, ao amparo do establecido
no artigo 97 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais, formula, para a sua discusion, €, no seu caso, aprobacién no Pleno Ordinario do 27 de
outubro de 2022 a seguinte:

Mocioén para a mellora do mantemento e conservacion do parque Enrique Valdés Bermejo (O
Castrifno)

EXPONEN

O parque Enrique Valdés Bermejo, cofiecido orixinal e popularmente como O Castrifio, € un dos
maiores espazos verdes de Vilagarcia por extensién (12.000 metros cadrados) e pola riqueza e
exotismo das especies que contén. E mais, tratase do parque de maior riqueza botanica de todo
O municipio.

A sua orixe remoéntase aos anos 30, cando os Duques de Terranova converteron parte da sua
finca particular nun xardin con gran variedade de especies exéticas traidas de todas as partes do
mundo a través do porto. Posteriormente a propiedade pasaria a ser patrimonio municipal e
desde entdén o Concello de Vilagarcia destinouna ao uso publico para o desfrute de toda a



cidadania.

Ademais do gran valor historico e ambiental que ofrece este parque, forma parte dunha zona
ligada ao mesma orixe de Vilagarcia e na que se atopa un dos xacementos arqueoléxicos mais
importantes do noroeste peninsular: o Castro Alobre.

Todo iso fai do parque Enrique Valdés Bermejo e da sua contorna un enclave inigualable. Pero,
con todo, a deterioracion pasou a ser dun tempo para aco a sua principal sefia de identidade e
actualmente a imaxe que ofrece aos visitantes non € o que se corresponderia dun lugar destas
caracteristicas: zonas cheas de maleza, varandas e papeleiras rotas, restos de lixo repartidos por
todo o parque, un estanque sen auga e sucio, etc.

Consideramos que chegou o0 momento de reverter esta situacion e devolver xa non o esplendor
de outrora ao parque do Castrifio, sendn polo menos mellorar as tarefas de mantemento e
conservacion para facer del un dos principais

atractivos de Vilagarcia tanto para os nosos visitantes como para a propia cidadania.

Por todo o anteriormente exposto, o Grupo Municipal Popular de Vilagarcia propén ao Pleno da
Corporacion a adopcion do seguinte

ACORDO

1. Instar ao Concello de Vilagarcia a elaborar e orzamentar un plan de recuperacion e posta en
valor do parque Enrique Valdés Bermejo.

2. Instar ao Concello de Vilagarcia a mellorar de cara ao futuro mais préximo as tarefas de
mantemento e conservacién do parque Enrique Valdés Bermejo e acometer de xeito inmediato as
seguintes actuaciéns:

a) Retirar o lixo esparexido polo parque con mais frecuencia.

b) Incrementar o numero de papeleiras.

¢) Limpar e adecentar os bancos de madeira.

d) Arranxar e/ou substituir os elementos de xogo deteriorados.

€) Mellorar e incrementar a instalacién luminica.

f) Arranxar as varandas soltas ou rotas, tanto de aceiro como de madeira, e proceder a retirar as
vallas na maxima brevidade posible (sempre que se garantan todas as condicidns de seguridade
para os usuarios do parque).

3. Instar ao Concello de Vilagarcia a elaborar e orzamentar un plan para a posta en valor e a
dinamizacién dos restos arqueoléxicos do Castro Alobre.

Non habendo intervencions, sométese este asunto a votacién co seguinte resultado:

VOTACION:

As persoas representantes dos grupos politicos municipais do PP, Vilagarcia en Comun,
Podemos-Marea da Vila e Concelleiro non adscrito informan favorablemente.

As persoas representantes do grupo politico municipal do PSG-PSOE din que se manifestaran
no Pleno e polo tanto abstense.

En consecuencia e por maioria informase favorablemente a aprobacién da mocioén presentada
polo grupo politico municipal do PP para a mellora do mantemento e conservacién do Parque
Enrique Valdés Bermejo (O Castrifio).

Na sesidon plenaria sométese a votacion o asunto polo Sr. Alcalde , sendo o seu resultado o
seguinte:

VOTACION.- Con oito votos a favor dos/as Concelleiros/as pertencentes 6s grupos politicos
municipais do PP (5), Vilagarcia en Comun (1), Podemos-Marea da Vila (1) e Concelleiro non
adscrito, e doce votos en contra dos/as Concelleiros/as pertencentes ao grupo politico municipal
do PSG-PSOE (12,

ACORDASE Por maioria rexeitar a mocion presentada polo grupo politico municipal do PP para a
mellora do mantemento e conservacion do Parque Enrique Valdés Bermejo (O Castrifio).

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=12



Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

13.- APROBACION, SE PROCEDE, DA SOLICITUDE DO GRUPO POLITICO MUNICIPAL DO
PP DE COMPARECENCIA DE DONA PAOLA MARIA MOCHALES, EN CALIDADE DE
CONCELLEIRA DE URBANISMO, SOBRE OS PROBLEMAS PRODUCIDOS NA REDE DE
SANEAMENTO DURANTE A EXECUCION DA OBRA “HUMANIZACION DA RUA ARCEBISPO

LAGO”. Dase conta do ditame da Comisién Informativa de Urbanismo e Mobilidade de data 27
de outubro de 2022, do seguinte teor:

Dase conta do escrito presentado polo grupo politico municipal do PP coa data de 18 de outubro
de 2022, do seguinte teor:

Os concelleiros integrantes do Grupo Municipal Popular de Vilagarcia, ao amparo do establecido
no artigo 97 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais, formula, para a sua discusion, e, no seu caso, aprobacion no Pleno Ordinario do 27 de
outubro de 2022 a seguinte:

Solicitude de comparecencia de Dona Paola Maria Mochales, en calidade de concelleira de
Urbanismo, sobre os problemas producidos na rede de saneamento durante a execucién da obra
“Humanizacién da rda Arcebispo Lago”

EXPONEN

Ao longo dos ultimos meses, desde o inicio dos traballos de execucién da obra “Humanizacién
da rua Arcebispo Lago”, a vecifianza desta ria vén manifestando queixas por atascos na rede de
saneamento e malos olores nos edificios. De feito, foi precisa en varias ocasiéns a actuacién dun
camién para proceder a desatascala.

Recentemente fixose publico que a orixe deste problema é que unha das fontes contempladas no
proxecto foi situada enriba dun pozo de rexistro. Polo que foi preciso romper o formigén para
redescubrir ese pozo e abrilo para poder acceder 4 rede de saneamento.

Por todo o anteriormente exposto, o Grupo Municipal Popular de Vilagarcia

SOLICITA

A comparecencia de Dona Paola Maria Mochales, en calidade de concelleira de Urbanismo, para
responder as seguintes preguntas en relacion aos problemas producidos na rede de saneamento
durante a execucion da obra “Humanizacién da rua Arcebispo Lago”:

1. Ao longo do proceso de redaccion e execucion deste proxecto elaborouse algun informe ou
estudo sobre o estado da rede de saneamento ao longo da rua Arcebispo Lago?

2. En caso afirmativo, cales son as conclusions dese informe ou estudo?

3 En caso negativo, por que non se fixo ese informe ou estudo tendo en conta a posible
afectacion dos traballos previstos no proxecto a rede de saneamento?

4 Estaba previsto no proxecto a renovacién da rede de saneamento que transcorre ao longo da
rua Arcebispo Lago?

5 En caso afirmativo,b por que non se levou a cabo esa renovacidon?
6 En caso negativo, por que non estaba contemplada esa renovacion?

7 A renovacion das tubaxes existentes vai requirir a elaboracién dun proxecto modificado e/o un
aumento do custo do proxecto?

8 Por que se decidiu situar unha fonte na interseccién entre Arcebispo Lago e Praza de Galicia
cando unha vez feito o replanteo se constata que esta actuacién vai a supofier que un pozo de
rexistro quede cego e non se poda acceder a el en caso de atasco na rede de saneamento?

9 Cales foron as actuaciéns levadas a cabo e cales son as actuacioéns previstas a continuacién
para solucionar este problema?

10 A mediados de setembro atoparonse na esquina entre Arcebispo Lago e Brandariz os restos
dunha antiga canalizacién de pedra e, tal e como se publicou, o arquitecto redactor do proxecto
foi o encargado de realizar a inspeccién e tomar a decisién de continuar os traballos. Cales son
exactamente as caracteristicas dos restos atopados? Con base en que criterio tomouse a
decisién de continuar os traballos?

Non habendo intervenciéns, sométese este asunto a votacién co seguinte resultado:



VOTACION:

As persoas representantes de tddolos grupos politicos municipais e Concelleiro non
adscrito informan favorablemente a comparecencia de Dona Paola Maria Mochales, en calidade
de Concelleira de Urbanismo, sobre os problemas producidos na rede de saneamento durante a
execucion da obra “Humanizacién da Rua Arcebispo Lago”.

Na sesién plenaria sométese a votacién o asunto polo Sr. Alcalde , sendo o seu resultado o
seguinte:

VOTACION.- Por unanimidade de tédolos/as Concelleiros/as presentes no Pleno (20 de 21)

ACORDASE: Aprobar a comparecencia no préximo pleno ordinario de Dona Paola Maria
Mochales, en calidade de Concelleira de Urbanismo, sobre os problemas producidos na rede de
saneamento durante a execucién da obra “Humanizacién da Rua Arcebispo Lago”.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o0 seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=13
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

14.- APROBACION, SE PROCEDE, DA SOLICITUDE DE COMPARECENCIA A PETICION
PROPIA, PRESENTADA POLO CONCELLEIRO DELEGADO DE EDUCACION D. ARGIMIRO
SEREN MERA SOBRE O TRANSPORTE ESCOLAR AO IES ARMANDO COTARELO

VALLEDOR: Dase conta do ditame da Comisién Informativa de Urbanismo e Mobilidade de data
27 de outubro de 2022, do seguinte teor:

Dase conta do escrito presentado polo Concelleiro de Educacion, D. Argimiro Serén Mera, coa
data de 19 de outubro de 2022, de solicitude de comparecencia a peticion propia no Pleno
Ordinario, para intervir sobre a situacién do transporte escolar da comunidade educativa do IES
Armando Cotarelo Valledor.

Non habendo intervenciéns, sométese este asunto a votacién co seguinte resultado:

VOTACION:

As persoas representantes de todolos grupos politicos municipais e Concelleiro non
adscrito informan favorablemente.

En consecuencia e por unanimidade comparecencia a peticion propia, presentada polo
Concelleiro Delegado de Educacion D. Argimiro Serén Mera sobre o transporte escolar ao IES
Armando Cotarelo Valledor.

Na sesidn plenaria sométese a votacién o asunto polo Sr. Alcalde , sendo o seu resultado o
seguinte:

VOTACION.- Por unanimidade de tédolos/as Concelleiros/as presentes no Pleno (20 de 21)

ACORDASE: Aprobar a comparecencia, a peticién propia, no préximo pleno ordinario de D.
Argimiro Serén Mera sobre o transporte escolar ao IES Armando Cotarelo Valledor.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=14
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

15.- INTERPELACIONS OU CONTROL DAS DECISIONS DO GRUPO DE GOBERNO.
Non se presentaron



Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=15
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

16.- MOCIONS PRESENTADAS POLOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPAIS POR RAZONS DE
URXENCIA.

En cumprimento do preceptuado no artigo 91.4° do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime xuridico das Corporaciéns Locais, concluido o exame dos asuntos
incluidos na Orde do Dia, e antes de pasar a rolda de rogos e preguntas,o Sr. Alcalde preguntou
se algun grupo politico desexaba someter a consideracion do Pleno por razéns de urxencia algun
asunto non comprendido na orde do dia que acomparfaba a convocatoria e que non tefia cabida
no citado punto de rogos e preguntas, non propofiéndose ningunha mocién polos Grupos
Politicos Municipais.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=16
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

17.- ROGOS E PREGUNTAS FORMULADAS POLOS MEMBROS DA CORPORACION

MUNICIPAL.

1) Polos Sres/as. Concelleiros/as non se responde a unha pregunta formulada no Pleno anterior
polo voceiro do BNG, respondendose no proximo pleno, por non asistir o Concelleiro do citado
grupo politico municipal.

2) Por parte dos/as Sres./as Concelleiros/as formulanse rogos e preguntas que seran
contestadas no préximo Pleno.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=17
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

18.- QUENDA DE ROGOS E PREGUNTAS ENTRE AS PERSOAS QUE ASISTEN COMO
PUBLICO A SESION. Por parte do publico asistente non se formulan rogos e preguntas.

Para acceder a este asunto deberase pulsar sobre o0 seguinte enlace:
http://vilagarcia.videoacta.es?pleno=20221027&punto=18
Asi mesmo podera acceder a gravacion integra en: sede.vilagarcia.gal

E sen mais asuntos que tratar, as 19:50, levantouse a sesion da que se estende a presente acta e
eu, Secretaria, dou fe.



